HANSESTADT

wismadar

Prasident der Blirgerschaft

An die Mitglieder

des Finanzausschusses

05.08.14

Einladung
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich erlaube mir, Sie zur konstituierenden Sitzung des Finanzausschusses (Wahlperiode 2014-2019) am
Mittwoch, 13.08.2014, 18:15 Uhr.
in Raum 28, Am Markt 1, 23966 Wismar, einzuladen.

Tagesordnung:

oOffentlicher Teil:

1 Eroffnung durch das alteste Ausschussmitglied
Feststellung der Beschlussfahigkeit
Beschlussfassung uber die Tagesordnung

Wahl des Vorsitzenden

2
3
4
5 Verpflichtung des Vorsitzenden und Ubergabe der Sitzungsleitung
6 Verpflichtung der Ausschussmitglieder durch den Vorsitzenden

7 Wahl des 1. Stellvertreters des Vorsitzenden

8 Wahl des 2. Stellvertreters des Vorsitzenden

9 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 17.04.2014

10 Haushaltssatzung 2014 - Rechtsaufsichtliche Anordnungen VO/2014/0957

11 Novellierung der Durchfuhrungsbestimmungen zur VO/2014/0956
Haushaltssatzung 2014
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13

14

15

Mafinahmeplan und Schutzzieldefinition zur Umsetzung in der
Hansestadt Wismar auf Grundlage der Uberprifung des
Brandschutzbedarfsplans.

Entgeltordnung der Hansestadt Wismar fur gefihrte
Turmbesteigungen
des St.-Marien-Kirchturmes

Entgeltordnung der Hansestadt Wismar
fur den Besuch der Ausstellung im Rathauskeller

Sonstiges

Mit freundlichen GriiBen

Tilo Gundlack

13.08.2014, konstituierende Sitzung des Finanzausschusses

VO/2014/0899-01

VO/2014/0950

VO/2014/0951

Seite 2/2



Vorlage Nr.: V0/2014/0957

Federfiihrend:

R . Status: offentlich
20.1 Abt. Kimmerei
Datum: 30.07.2014
Beteiligt: Verfasser: Bansemer, Heike

10 AMT FUR ZENTRALE DIENSTE
10.5 Abt. Recht und Vergabe

Haushaltssatzung 2014 - Rechtsaufsichtliche Anordnungen

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 13.08.2014  Finanzausschuss Vorberatung
Offentlich 28.08.2014  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar beschlieBt die haushaltswirtschaftliche Sperre als MaBnahme
der Umsetzung der rechtsaufsichtlichen Anordnung des Ministeriums fiir Inneres und Sport
Mecklenburg-Vorpommern zur Haushaltssatzung 2014.

Begriindung:

Mit Schreiben vom 09.07.2014 hat das Ministerium fiir Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern
gemdB § 82 Abs. 1 Kommunalverfassung M-V angeordnet, dass die Hansestadt Wismar
haushaltswirtschaftliche Entscheidungen trifft, die im Finanzhaushalt zu einer Reduzierung des
negativen Saldos der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen um mindestens 1,5
Mio. EUR fiihren.

GemalB § 82 Abs. 1 KV M-V wurde durch die Rechtsaufsichtsbehdrde angeordnet, dass der Biirgermeister
unmittelbar nach der Verdffentlichung der Haushaltssatzung 2014 eine haushaltswirtschaftliche Sperre
gemaB § 51 KV M-V in dem Umfang verfiigt, der erforderlich ist, um die Erfillung der 1. Anordnung zu
sichern.

Dies wurde mit Sperrverfligung vom 17.07.2014 umgesetzt und der Rechtsaufsichtsbehdrde angezeigt.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

Keine finanziellen Auswirkungen

X Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3
(siehe Anlage)

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von




Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

X

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch: 8§ 82, 51 KV M-V

Anlage/n:
1. Ubersicht Haushaltssperren

Der Biirgermeister




(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Ubersicht Giber die haushaltswirtschaftlichen Sperren 2014 in den Produktkonten

Einzahlungen

Ansatz NEU
Prod. |Bezeich K Bezeich Diffi Erla
rod. |Bezeichnung onto |Bezeichnung 2014 2014 ifferenz rlduterung
41102 |Krankenhaus 6625100 [Dividende/Gewinnausschiittung 60.000 129.300 69.300 Gewinnausschiittung KH fiir 2013
57301 [Markte 6629910 |Einzahlungen aus sonst. Verkaufserldsen 53.000 0 -53.000 Verkaufserlse Weihnachtsmarkt
57502 |BgA VZ [ Theater 6629451 |Sponsoring Schwedenfest 60.000 94.700 34.700 erhhte Sponsorenakquise
61101 |Steuern 6021000 |Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer 9.449.500| 9.807.700 358.200 3. FAG-Auszahlungserlass Juli 2014
61101 |Steuern 6022000 |Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 1.819.500| 1.788.100 -31.400 3. FAG-Auszahlungserlass Juli 2014
61103 |Allgem.Zuweisungen 6111100 |Schliisselzuweisungen vom Land 7.808.100 8.261.900 453.800 3. FAG-Auszahlungserlass Juli 2014
Einzahlungen aus Sondervermégen,
62301 |EVB 6760000 |Zweckverbdnden und Anstalten des d6ffentlichen 410.000 700.000 290.000 Gewinnausschiittung EVB fiir 2013
Rechts
62601 |E.ON edis AG 6740000 |EZalungen aus Beteiligungen ohne 312.200 361.500 | 49.300 E.ON edis
assoziierte Unternehmen
Auszahlungen
Prod. |Bezeichnun Konto |Bezeichnun Ansatz 2014 Differenz Erlauterun
' . 2 2014 NEU 9
70/71 |Personal- und Versorgungsauszahlungen 21.774.400 | 21.624.400 [ 150.000
54901 |StraBenverwaltung 7229500 |Auszahlungen fiir StraBenreinigung 988.000 869.000 119.000 Ith-Abforderung St.r?Beme.i.mgung und
egenwasserbeseitigung offentl. Teil
57301 [Markte 7636100 |Veranstaltungen 96.000 1.000 95.000 Weihnachtsmarkt
Verbesserung Gesamt 1.534.900
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Vorlage Nr.: V0/2014/0956

Federfiihrend:

R . Status: offentlich
20.1 Abt. Kimmerei
Datum: 29.07.2014
Beteiligt: Verfasser: Bansemer, Heike

| Blirgermeister
10.5 Abt. Recht und Vergabe

Novellierung der Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 13.08.2014  Finanzausschuss Vorberatung
Offentlich 28.08.2014  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar beschlieBt die novellierten Durchfiihrungsbestimmungen zur
Haushaltssatzung 2014.

Begriindung:

Die Durchfiihrungsbestimmungen, als Bestandteil des Haushaltsplanes der Hansestadt Wismar,
bestimmen den Rahmen einer ordnungsgemaBen Haushaltsumsetzung. Die Einfiihrung des Neuen
kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens und die flexible Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
ermoglicht es den Gemeinden, das Bewirtschaftungssystem so zu wahlen, dass es den ortlichen
Gegebenheiten und Notwendigkeiten gerecht wird.

Wahrend der Umsetzung der ersten doppischen Haushaltsplane und in Vorbereitung der zu fertigenden
Jahresabschlisse  stellte  man  fest, dass sich die beschlossenen  Regelungen  der
Durchflihrungsbestimmungen in der Praxis wenig flexibel gestalteten. Dementsprechend ist eine
Uberarbeitung der flexiblen Haushaltsfiinrung (Punkt 1.3.) auf der Grundlage des 3. Abschnittes der
GemHVO-Doppik und dem § 50 KV M-V notwendig.

Der Beschluss der novellierten Durchfiihrungsbestimmungen soll den Handlungsspielraum innerhalb des
Haushaltes zukiinftig erweitern, sowie den Grundstein flir eine teilhaushaltsorientierte
Mittelbewirtschaftung legen.

Die Festsetzung der Wertgrenzen (Punkt 1.1.), die allgemeinen Grundsitze (Punkt 1.2.) sowie die

Gliederung des Haushaltes (Punkt 1.4. - bis auf die Produktverantwortung) bleiben von den Anderungen
unberiihrt.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

X Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3




1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:




Anlage:
1. Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

1. Durchfiihrungsbestimmungen

Fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplanes 2014 der Hansestadt Wismar gelten die
Vorschriften der Kommunalverfassung Mecklenburg Vorpommern (KV M-V), die
Bestimmungen der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik Mecklenburg-Vorpommern
(GemHVO-Doppik M-V), die Verwaltungsvorschriften zur Gemeindehaushaltsverordnung-
Doppik und Gemeindekassenverordnung-Doppik mit ihren Anderungen sowie die

Haushaltssatzung.

1.1. Festsetzung der Wertgrenzen

Die Birgerschaft der Hansestadt Wismar setzt entsprechend des § 48 KV M-V und § 4
Abs. 12 Satz 2 GemHVO-Doppik M-V Wertgrenzen fiir die Erforderlichkeit einer
Nachtragshaushaltssatzung  sowie  die  Darstellung der Investitionen  und

InvestitionsforderungsmaBnahmen fest.

1.1.1. Erforderlichkeit einer Nachtragshaushaltssatzung
Fiir die Erforderlichkeit einer Nachtragshaushaltssatzung werden gem. § 48 KV M-V

folgende Wertgrenzen festgesetzt:

Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V gqilt fiir den Erlass einer
Nachtragshaushaltssatzung ein Fehlbetrag im Ergebnishaushalt als erheblich, der 10 v. H.
der Gesamtaufwendungen des Ergebnishaushaltes (Ubersteigt oder ein bereits

ausgewiesener Fehlbetrag sich um mehr als 10 v. H. erhoht.

Gemal des § 48 Abs. 2 Nr. 2 KV M-V gilt fiir den Erlass einer Nachtragshaushaltssatzung
im Finanzhaushalt ein nicht zur planméaBigen Tilgung von Krediten fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen  ausreichender Saldo der ordentlichen und
auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen als erheblich, der 10 v. H. der ordentlichen
Auszahlungen (Ubersteigt oder sich eine bereits im Finanzhaushalt bestehende

Deckungsliicke um 10 v. H. der ordentlichen Auszahlungen erhoht.

1/12



Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

1.1.2. Darstellung der Investitionen und InvestitionsforderungsmaBBnahmen

Auf der Grundlage des & 4 Abs. 12 Satz 2 GemHVO-Doppik M-V legt die Hansestadt
Wismar fest, Einzahlungen und Auszahlungen flir Investitionen und Investitions-
forderungsmaBnahmen im Teilfinanzhaushalt ab einem Wert von 50.000 EUR einzeln

darzustellen.

1.2. Allgemeine Grundsatze

Die grundsatzlichen Bestimmungen der Haushaltswirtschaft sind in § 43 KV M-V
festgeschrieben. Dazu gehdren neben dem Grundsatz der stetigen Aufgabenerfiillung
(Abs. 1) und dem Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit (Abs. 4) unter
anderem auch das Uberschuldungsverbot aus Abs. 3. Die Gemeinde gilt als iiberschuldet,
wenn nach der Haushaltsplanung das Eigenkapital im Hauhaltsjahr aufgebraucht wird
oder in der Bilanz ein ,nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag" auszuweisen ist.
Die Biicher sind gemaB3 § 43 Abs. 5 Satz 1,2 KV M-V nach den Regeln der doppelten
Buchfiihrung fiir Gemeinden zu flihren. Dariiber hinaus ist der Haushalt nach Abs. 6 in

jedem Haushaltsjahr in Planung und Rechnung auszugleichen.

1.3. Flexible Haushaltsfiihrung

Nach dem Grundsatz der Gesamtdeckung aus § 12 GemHVO-Doppik M-V dienen die
Ertrage insgesamt der Deckung der Aufwendungen, die ordentlichen und
auBerordentlichen Einzahlungen insgesamt der Deckung der Auszahlungen. Die
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit sowie aus der Aufnahme von Krediten fir
Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen dienen insgesamt der Deckung der
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit und zur auBerplanmaBigen Tilgung von Krediten

fuir Investitionen und InvestitionsforderungsmaBnahmen.

1.3.1. Zweckbindung

Die Zweckbindung von Haushaltsansatzen regelt § 13 GemHVO-Doppik.

Nach Absatz 1 sind Ertrdge auf die Verwendung fiir bestimmte Aufwendungen
beschrankt, soweit sich dies aus einer Rechtsvorschrift ergibt. Sie sind ferner durch
Haushaltsvermerk auf die Verwendung fiir bestimmte Aufwendungen zu beschrdanken,

soweit sich die Beschrankung aus der Natur der Ertrdge ergibt oder ein sachlicher
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Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

Zusammenhang dies erfordert. Zweckgebundene Mehrertrage diirfen fiir entsprechende

Mehraufwendungen verwendet werden.

Dem zweiten Absatz entsprechend, kann durch Haushaltsvermerk bei sachlich engem

Zusammenhang u. a. bestimmt werden, dass Mehrertrage bestimmte
Aufwendungsansatze und Mehreinzahlungen auch Auszahlungsansatze (vgl. § 13 Abs. 4
GemHVO-Doppik) erhéhen. Ein sachlich enger Zusammenhang liegt nach Abschnitt II, Nr.
13 der W zur GemHVO-Doppik innerhalb einer Produktgruppe und demzufolge auch im

Produkt selbst vor.

Fiir die Hansestadt Wismar werden folgende Zweckbindungen durch Haushaltsvermerk in

Form eines Deckungskreises festgesetzt:

Ergebnishaushalt:

Mehrertrag deckt Mehraufwand
DK-Nr. [Bezeichnung Produkt Konto Produkt Konto
Produktgr. Produktgr.
0001 |hegulierung 11901 | 4627000 11901 | 5649100
Versicherungsschaden
0002 Bestattungsleistungen Dritter 12201 | 4414000 12201 5292100
0003 Auslagenerstattung Statikprifung| 52100 |4425910| 52100 |5259100
0004 |Sponsoring 575 462945 575 5636

Finanzhaushalt:

Mehreinzahlung deckt Mehrauszahlung
DK-Nr. |Bezeichnung Produkt Konto Produkt Konto
Produktgr. Produktgr.
1001 |Regulierung 11901 | 6627000| 11901 |7649100
Versicherungsschaden
1002 Bestattungsleistungen Dritter 12201 | 6414000| 12201 |7292000
1003  |Auslagenerstattung Statikpriifung | 52100 |6425900| 52100 |7259000
1004 | Sponsoring 575 662945 575 7636
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Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

1.3.2. Deckungsfahigkeit

Die Deckungsfahigkeit von Haushaltsansdtzen ist in § 14 GemHVO-Doppik
festgeschrieben. Nach Absatz 1 sind die Ansatze fiir Aufwendungen und Auszahlungen
innerhalb eines Teilhaushaltes gegenseitig deckungsfahig, soweit nichts anderes durch

Haushaltsvermerk bestimmt wird.

Dem zweiten Absatz entsprechend, kdnnen alle anderen Aufwendungen [ Auszahlungen
(iber die Teilhaushaltsgrenzen hinaus) durch Haushaltsvermerk fiir einseitig oder

gegenseitig deckungsfahig erklart werden, soweit sie sachlich zusammenhangen.

Fir die Hansestadt Wismar werden folgende Kontengruppen | Kontenarten durch

Haushaltsvermerk in Form von Deckungskreisen fiir gegenseitig deckungsfahig erklart:

Kontengruppe /

DLy Kontenart

Bezeichnung

Ergebnishaushalt:

0011 |50/ 51 Personal- und Versorgungsaufwendungen

0012 |53 Abschreibungen

0013 |58 {-J\L;flv;/;:gungen aus internen Leistungsbeziehungen und
Finanzhaushalt:

1011 |70/ 71 Personal- und Versorgungsauszahlungen

Auszahlungen aus internen Leistungsbeziehungen und

1013 |798
Umlagen

§ 14 Abs. 3 GemHVO-Doppik besagt, dass Ansdtze fiir Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit innerhalb eines Teilfinanzhaushaltes durch Haushaltsvermerk jeweils

fuir gegenseitig oder einseitig deckungsfahig erklart werden kénnen.

Im Folgenden eine Ubersicht der in Form von Deckungskreisen festgesetzten

Haushaltsvermerke:
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Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

DK-Nr. |Bezeichnung

7801 |Investitionen Teilhaushalt 01

7802 |Investitionen Teilhaushalt 02

7803 |Investitionen Teilhaushalt 03

7804 |Investitionen Teilhaushalt 04

7806 |Investitionen Teilhaushalt 06

7807 |Investitionen Teilhaushalt 07

7808 |Investitionen Teilhaushalt 08

7809 |Investitionen Teilhaushalt 09

Die Deckung von Investitionen aus ordentlichen Auszahlungen im Sinne des & 14 Abs. 4

GemHVO-Doppik kommt derzeit nicht in Betracht.

1.3.3. Ubertragbarkeit

Die Ubertragbarkeit von Haushaltsansitzen iiber die Jahresgrenze hinaus wird
entsprechend § 15 GemHVO-Doppik festgelegt. Zu beriicksichtigen bleibt dabei Abschnitt
[I, Nr. 15 der W zur GemHVO-Doppik. Demnach bleiben Ansdtze fir ordentliche
Auszahlungen eines Teilhaushaltes bis zum Ende des folgenden Haushaltsjahres
verfligbar, soweit die korrespondierenden Ansdtze flr ordentlichen Aufwendungen im
Haushaltsjahr in  Anspruch genommen wurden. Dies gilt entsprechend fir
Erméachtigungen zu Uber- und auBerplanmadBigen ordentlichen Auszahlungen sowie
unabhdngig davon, ob im Haushaltsjahr der Haushalt ausgeglichen ist und im

Haushaltsfolgejahr der Haushaltsausgleich erreicht werden kann.

1.3.4. Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen und Auszahlungen

Entsprechend & 50 Abs. 1 KV M-V sind lber- und auBerplanmaBige Aufwendungen und
Auszahlungen nur zuldssig, wenn sie unvorhergesehen sowie unabweisbar sind und ihre
Deckung gesichert ist.

Werden Haushaltstiberschreitungen durch ein unvorhergesehenes, zeitlich und sachlich

unabweisbares Ereignis erforderlich, so ist unverziiglich die liber- bzw. auBerplanmaBige
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Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

Bewilligung von Haushaltsmitteln zu beantragen. Vor einer Haushaltsiiberschreitung bei
Bauten oder Beschaffungen sind die dber- bzw. auBerplanmdBigen investiven
Auszahlungen so rechtzeitig zu beantragen, dass die Anderung in der Ausfiihrung des

Vorhabens entschieden werden kann.

Leistungen aus Unabweisbarkeit und Unvorhersehbarkeit diirfen erst eingegangen
werden, nachdem die Birgerschaft dem zugestimmt hat. In Eilféllen entscheidet der
Biirgermeister gemdB § 8 der Hauptsatzung bzw. der Hauptausschuss nach & 6 der
Hauptsatzung. Die Wertgrenzen sind dieser zu entnehmen. In Ausnahmeféallen kann die
Leiterin des Amtes fiir Finanzverwaltung eine iber- bzw. auBerplanmdfBige Bewilligung

bis zu einer Wertgrenze von 2,5 TEUR genehmigen.

Antrdge auf Bewilligung von lber- bzw. auBerplanméaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen sind sachlich und auch im Hinblick auf ihre Unabweisbarkeit eingehend zu
begriinden. Gleichzeitig sind die Deckungsmdglichkeiten, wie Ersparnisse oder
Mehrertrage bzw. Mehreinzahlungen aufzuzeigen. Die Antrage sind vor der Entscheidung

durch den Biirgermeister mit dem Amt fiir Finanzverwaltung abzustimmen.

1.3.5. Anordnungsberechtigung

Fiir berechtigte Solliibertragungen und lber- und auBerplanmaBige Ermadchtigungen sind
grundsatzlich die anordnungsberechtigten Amter zusténdig. In den Fillen, in denen eine
zentrale Bewirtschaftung der Mittel vorgenommen wird, ist die Ubertragung der Ansitze
nach Abstimmung mit dem jeweiligen Fachamt durch das anordnungsberechtigte Amt

im Produkt durchzufiihren.

Im Folgenden ein Uberblick iiber die anordnungsberechtigten Amter:

Nr. Anordnungsamt

- Biirgerschaft und Ausschiisse

01 Offentlichkeitsarbeit / Pressestelle
03 Beteiligungsverwaltung

05 Personalrat

10 Amt flir Zentrale Dienste
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Novellierte Durchfiihrungsbestimmungen zur Haushaltssatzung 2014 Anlage zur V0/2014/0956

13 Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

20 Amt fiir Finanzverwaltung

32 Ordnungsamt

40 Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Forderangelegenheiten
60 Bauamt

1.3.6. Verfiigungsmittel
Ansatze der Verfligungsmittel des Biirgermeisters dirfen im Sinne des § 10 GemHVO-
Doppik M-V nicht (iberschritten werden; sie sind nicht deckungsfdhig und nicht

libertragbar.

1.4. Gliederung des Haushaltes
Der Haushalt der Hansestadt Wismar ist gemaB3 § 4 Abs. 1, 2 GemHVO-Doppik M-V
angemessen produktorientiert funktional oder nach der ortlichen Organisation

institutionell in Teilhaushalte zu gliedern.

Im Folgenden eine Ubersicht iiber die Teilhaushalte der Hansestadt Wismar:

THH | Bezeichnung verantwortlich

01 |Verwaltungssteuerung Herr Beyer

02 |Zentrale Dienste Herr Wellmann

03 |Welterbe, Tourismus und Kultur Herr Huschner

04 |Finanzverwaltung Frau Bansemer

06 |Sicherheit und Ordnung Herr Brosig

07 |Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten Frau Scheidt

08 |Bauen, Planung, Bauordnung und Denkmalpflege Frau Domschat-Jahnke
09 |Zentrale Finanzdienstleistungen Frau Bansemer

Der dritte doppische Haushalt der Hansestadt Wismar umfasst 88 Produkte, die sich liber
acht Teilhaushalte erstrecken. Er ist dabei so gegliedert, dass im Grundsatz ein
Teilhaushalt einem Amt der Stadtverwaltung entspricht. Abweichend davon wurden die
Verwaltungsleitung, das Produkt Gremien, die Gleichstellungsbeauftragte, die

Beteiligungsverwaltung und das Rechnungspriifungsamt im Teilhaushalt 01
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zusammengefasst. Diesem neu zugeordnet wurde das Produkt 11130 - Stabsstelle

Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Im Folgenden eine kurze Zusammenfassung der Anderungen vom Nachtrag 2013 zum

Haushalt 2014:

Im Teilhaushalt 02 wurden die Produkte 11409 - Hausdruckerei, 53101 - BgA

Photovoltaikanlage sowie 25103 - Museum ,Phantechnikum” gestrichen.

Dem Teilhaushalt 03 neu zugeordnet wurde das Produkt 25101 - Stadtgeschichtliches
Museum (ehem. THH 07) sowie das Produkt 28200 - Kirchen (ehem. THH 02). Im Zuge
der Neuordnung des Amt 13 und zur Abgrenzung der BgA-Tatigkeit und nicht-BgA-
Tatigkeit im Teilhaushalt 03 wurde ein neues Produkt 57501 - Tourismusférderung,
Ausstellungen und Welterbe - geschaffen. Dieses umfasst u.a. die Backsteinausstellung
St. Marien, den Backsteinbaukunstkongress sowie die Aktivitaten im Rahmen des

UNESCO-Weltkulturerbes.

Das Produkt 57100 - Wirtschaftsforderung wurde nunmehr dem Teilhaushalt 04
zugeordnet. Der Teilhaushalt 05 inkl. des entsprechenden Produktes zur Unterstiitzung

der Verwaltungsfiihrung (11105) entfillt kiinftig.

Ab dem Haushaltsjahr 2014 sind dem Teilhaushalt 06 der BgA Hafenwirtschaft und
Wasserwanderrastplatz zugeordnet. Es erfolgte eine Anderung in der Bezeichnung der
Produkte. So wird der enemalige BgA Hafenwirtschaft (54801) zum BgA Kreuzschifffahrt
und der urspriingliche BgA Wasserwanderrastplatz (55102) zum BgA Stadthafen. Zudem
wurden Die Produkte 12210 - Seemannsamt - und 52200 - Wohnungswesen -

gestrichen.

Im Teilhaushalt 07 wurde die Turnhalle der Bertolt-Brecht-Schule (ehemals Anker,
Produkt 21531) der Brecht-Schule (21530) zugeordnet, sodass dieses Produkt kiinftig
entfallt. Die Sporthalle Friedenshof | (21532) ist nunmehr Bestandteil des Produkts
42402 - Sonstigen Turnhallen. Das Produkt Kultur (28100) wurde auf den BgA
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Veranstaltungszentrale | Theater (57502) und das nun neu im Teilhaushalt 07

hinzugefligte Produkt 28102 - Kulturférderung - aufgeteilt.

Im Teilhaushalt 08 wurden die Produkte 52101 - Baurechtliche Verfahren - und 52102 -

Bauaufsicht, Bauberatung - im neu angelegten Produkt 52100 - Bauordnung
zusammengefasst.
Der Teilhaushalt 09 - Zentrale Finanzdienstleistungen - entspricht dem

Hauptproduktbereich 6 — Zentrale Finanzdienstleistungen - und ist auf Grundlage des §
4 Abs. 4 der GemHVO-Doppik M-V als eigener Teilhaushalt auszuweisen. In diesem
Teilhaushalt wurden die Produkte Beteiligungen (62300), Sanierungsgesellschaft (62607)
und LNOG (99999) gestrichen.

Es folgt die aktuelle Produktiibersicht zum Haushalt 2014. Die wesentliche Produkte sind
fett und kursiv gekennzeichnet und dariiber hinaus in den Ubersichten der Teilergebnis-
und Teilfinanzhaushalte mit Produktbeschreibungen versehen. Die Birgerschaft hat
gemaB § 4 Abs. 7 GemHVO-Doppik M-V durch das Setzen von Zielen in den wesentlichen
Produkten die Mdglichkeit, den Haushalt der Stadt zu steuern.

Teilhaushalt 01: Verwaltungssteuerung

verantwortlich: Herr Beyer

Produkte: 11130 [Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit | amt. Herr Nielsen
171740 |Gremien* Frau Kaminski
11160 |Gleichstellungsbeauftragte Frau Steffan
11190 Verwaltungsleitung Herr Beyer
Herr Berkhahn
11192 |Beteiligungsverwaltung Herr Vehlhaber
11801 |Priifung Frau Lobner

Teilhaushalt 02: Zentrale Dienste

verantwortlich: Herr Wellmann

Produkte: 11102 |Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung Herr Wellmann
11170 [Personalvertretung/Personalrat Herr Wigger
11171 |Personalvertretung/Gesamtpersonalrat Herr Wigger
11201 |Personalverwaltung Frau Schmidt
11202 |Personalabrechnung Frau Amling
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11301 |Organisation Frau Schmidt

114017 |Gebiudemanagement™ Herr Rode

11402 |Liegenschaften Herr Wulff

11403 |Technikunterstiitzte Frau Schmidt
Informationsverarbeitung™*

11901 |Recht Frau Miller

Teilhaushalt 03:

Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

verantwortlich: Herr Huschner

Produkte:

11103 |Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung Herr Huschner
25101 |Stadtgeschichtliches Museum Frau Busjan
28200 |Kirchen Herr Helwing
57301 |Markte Frau Franz
57501 {Tourismusférderung, Ausstellungen und Herr Huschner
Welterbe
57502 |BgA Veranstaltungszentrale/Theater Frau Eberlein
57503 \BgA Tourismuszentrale* NN

Teilhaushalt 04:

Finanzverwaltung

verantwortlich: Frau Bansemer

Produkte: 11104 |Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung Frau Bansemer
11601 |Finanzen Frau Bansemer
57100 \Wirtschaftsforderung™ Frau Spieler

Teilhaushalt 06: Sicherheit und Ordnung

verantwortlich: Herr Brosig

Produkte: 11106 |Unterstlitzung der Verwaltungsfiihrung Herr Brosig
11405 |Biirger- und Fundbiiro Frau Miiller
12101 |Durchfiihrung von Auftragsstatistiken und Herr Wigger

eigene Statistiken

12102 |Wahlen und sonstige Abstimmungen Herr Wigger
12201 |Sicherheit und Ordnung Frau Barz

12203 |Einwohnerwesen, Ausweise und sonstige Herr Sperling
Dokumente
12208 |Hafenaufsicht Herr Forst
12209 |Personenstandswesen Frau Rieck
12300 Verkehrsangelegenheiten Herr Benz
12600 |Brandschutz* Herr Schmidt
12601 |Freiwillige Feuerwehr Herr Schmidt
35100 |Wohngeld Herr Sperling
55102 |BgA Stadthafen Herr Forst
54801 |BgA Kreuzschifffahrt Herr Forst

55300

Friedhofs- und Bestattungswesen

Frau Schaller-Uhl
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Teilhaushalt 07: Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

verantwortlich: Frau Scheidt

Produkte:

11107 |Unterstlitzung der Verwaltungsflihrung Frau Scheidt
20101 |Schultrageraufgaben - allgemeine Frau Scheidt
Schulverwaltung

21110 |Seeblick-Schule* Frau Scheidt
21120 |Fritz-Reuter-Schule* Frau Scheidt
21130 |\Grundschule am Friedenshof™ Frau Scheidt
21140 |Rudolf-Tarnow-Schule* Frau Scheidt
21141 [Turnhalle Kagenmarkt (Zweifeldhalle) Frau Scheidt
21520 |Ostsee-Schule* Frau Scheidt
21530 |Bertolt-Brecht-Schule* (ehem. Anker) Frau Scheidt
25102 |Stadtarchiv Herr Dr. Jorn
26301 |Musikschule* Frau Rohloff
27201 |Stadtbibliothek” Frau Mach

28102 (Kulturforderung Herr Frohlich
42100 |Forderung des Sports Frau Maller

42400 |Sportanlagen Frau Maller

42401 |Sport- und Mehrzweckhalle Frau Maller

42402 |Sonstige Turnhallen Frau Moller

36101 |Forderung von Kindern in Herr Frohlich

Tageseinrichtungen und in Tagespflege*

36201 Pugendarbeit Herr Frohlich
36800 |Pravention Herr Frohlich
33100 [Forderung der Wohlfahrtspflege Herr Frohlich
57105 |Arbeitsmarktférderung Herr Frohlich

Teilhaushalt 08:

Bauen, Planung, Bauordnung, Denkmalpflege

verantwortlich: Frau Domschat-Jahnke

Produkt:

11108 |Unterstlitzung der Verwaltungsflihrung Frau Domschat-
Jahnke

51100 |Raumliche Planungs- und Herr Groth
EntwicklungsmaBnahmen

51102 |Stadtentwicklung, Stadtebauliche Planung, Herr Groth
Stadterneuerung

51103 |Stadtebauforderung™ Herr Glinter

51104 |Stadtbildpflege und Einvernehmen der Herr Glinter
Gemeinde

52100 |Bauordnung Herr Schubert

52300 |Denkmalschutz und Denkmalpflege Herr Glinter

541701 |GemeindestralBen* Herr Schubert

54104 |Beitragsveranlagungen Herr Schubert
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54901 |StraBBenverwaltung Herr Schubert
55101 |Offentliche Griinanlagen Herr Groth
56100 |Umweltschutz Herr Groth

Teilhaushalt 09: Zentrale Finanzdienstleistungen

verantwortlich: Frau Bansemer

Produkt: 61101 |Steuern* Herr Rehme-

Zingelmann

61103 |allgemeine Zuweisungen Frau Bansemer
61200 [sonstige allgemeine Finanzwirtschaft Frau Bansemer
61300 [Abwicklung Vorjahre Frau Bansemer
41102 [Krankenhaus Herr Vehlhaber
62301 |Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb Herr Vehlhaber
62601 |E.ON edis AG Herr Vehlhaber
62602 |Stadtwerke Wismar GmbH Herr Vehlhaber
62603 |Wohnungsbaugesellschaft mbH Herr Vehlhaber
62604 |Seehafen Wismar GmbH Herr Vehlhaber
62605 |Wirtschaftsfordergesellschaft Herr Vehlhaber
62606 |Perspektive Wismar gGmbH Herr Vehlhaber
62608 [Technische Landesmuseum gBetriebs GmbH | Herr Vehlhaber
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Vorlage Nr.: V0/2014/0899-01

Federfiihrend:

32.5 Abt. Brandschutz tatus: Offentlich
Datum: 14.07.2014

Beteiligt: Verfasser:

| Blirgermeister

|l Senator

Il Senator

10 AMT FQR ZENTRALE DIENSTE
20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG
32 ORDNUNGSAMT

MaBnahmeplan und Schutzzieldefinition zur Umsetzung in der Hansestadt

Wismar auf Grundlage der Uberpriifung des Brandschutzbedarfsplans.

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich Finanzausschuss Vorberatung
Offentlich 04.08.2014  Verwaltungsausschuss Vorberatung
Offentlich 28.08.2014  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft moge den Mafinahmeplan (Anlage 2) und die Schutzzieldefinition (Anlage 3) auf
Grundlage des Brandschutzbedarfsplans 2005 fiir die Hansestadt Wismar sowie der Begutachtung
durch LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH (Fassung vom 02.02.2013) beschlieBen. Damit
wird der Beschluss der Biirgerschaft vom 29.03.2007, Drucksache Nr. 0356-30/07, aufgehoben

Begriindung:
siehe Anlage 1

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

X Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt



Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe
von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in H6he von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

51103/7844420

Auszahlung in Hohe
von

357.100,00 €

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch: Vorgeschrieben durch: Brandschutz-
und Hilfeleistungsgesetz M-V - BrSchG vom 14.Nov. 1991,
geandert durch Gesetz vom 11. Feb. 2002 (GVOBI. M-V S.

43) § 2 Abs. 1

Anlage/n:




Begriindung - Anlage 1

MaBnahmeplan - Anlage 2

Schutzzieldefinition - Anlage 3

Beschluss der Biirgerschaft vom 29.03.2007 - Anlage 4
Stellungnahme der FFw Altstadt und Friedenshof - Anlage 5
Stellungnahme - Personalrat - Anlage 6

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Anlage 1-1
Begriindung
Die Birgerschaft beschloss auf lhrer 30. Sitzung am 29.03.2007 die in dem
Brandschutzbedarfsplan 2005 ( BSBP 2005 ) enthaltenen Schutzzielvorgaben. Der Beschluss ist
als Anlage 4 angefiigt.
Die Hansestadt Wismar hat die LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH, 41564 Kaarst
beauftragt, den bestehenden Brandschutzbedarfsplan 2005 zu uberprifen. Der Auftrag bezog
sich nur auf solche Aufgaben der Feuerwehr, fiir die die Hansestadt Wismar nach dem
Inkrafttreten des LNOG M-V am 04.09.2011 noch zustdndig ist. Aufgaben des Rettungsdienstes
und der Katastrophenabwehr sind auf den Landkreis Nordwestmecklenburg Gibergegangen.
Die Schwerpunkte des vorliegenden Gutachtens zur Uberpriifung des Brandschutzbedarfsplans
der Hansestadt Wismar mit Stand vom 02. 02. 2013 lagen in der Uberpriifung der
Schutzzieldefinition, der Funktionsbesetzung der Berufsfeuerwehr, der Struktur der Freiwilligen
Feuerwehr und der Fahrzeugkonzeption. Die Ergebnisse des Gutachtens stellte Herr Dr.
Winterhalder von der Luelf & Rinke GmbH der Biirgerschaft am 16.05.2013 vor. Die dem
Vortrag zu Grunde liegende Prasentation stellte der Biirgermeister der Biirgerschaft mit
Bericht/Antwort vom 21.05.2013 zur Verfligung.

Mit dem zur Beschlussfassung vorgelegten MaBnahmeplan und Schutzzieldefinition soll die
bestehende Struktur der Feuerwehr und die bestehenden Schutzzielvorgaben verandert werden.

1. Schutzzieldefinition
Der BSBP 2005 sieht als Schutzziel fiir die Brandbekdmpfung vor:

. Die Loscheinheit der Berufsfeuerwehr soll taglich in der Zeit von 08.00 Uhr bis 08.00 Uhr mit
sieben Funktionen die Einsatzstelle innerhalb von zehn Minuten nach der Alarmierung erreichen.
Die Loscheinheit der Berufsfeuerwehr wird in dieser Zeit durch eine Unterstiitzungseinheit der
Freiwilligen Feuerwehr verstdrkt, die mit mindestens sechs Funktionen innerhalb von 10
Minuten nach Eingang der Alarmierung die Einsatzstelle erreichen soll. Es wird ein
Erreichungsgrad von zirka 90 % angestrebt."

Ausgehend von dem BSBP 2005 und dem vorliegenden Gutachten sind folgende Ergebnisse zu
verzeichnen:

Die fir die Hansestadt Wismar definierte Eintreffzeit von 10 Minuten stellt einen fir die
ortlichen Begebenheiten bedarfsgerechten Schutzziel-Parameter dar. Aufgrund dessen soll auch
weiterhin an der Ersteintreffzeit von 10 Minuten fiir die zuerst eintreffenden
Feuerwehreinsatzkrafte festgehalten werden.

Die Schutzzieldefinition soll unter (teilweiser) Beriicksichtigung der Ausfiihrungen Luelf &
Rinke ergdnzt werden, indem 2 Szenarien unterschieden werden. MaBgeblich fiir die
Unterscheidung ist das Risiko. Dieses ist beim so genannten kritischen Wohnungsbrand am
hochsten.

Die Differenzierung der Schutzziele beziehen sich auf die Funktionsstarken und die
Eintreffzeiten. Fiir die Schutzzieldefinition ist es unerheblich, ob die Aufgaben durch die
Berufsfeuerwehr oder die Freiwillige Feuerwehr wahrgenommen werden.

Seit September 2012 befinden sich die Berufsfeuerwehr und die Freiwilligen Feuerwehren in der
Erprobung der zu erfiillenden neuen Schutzzieldefinition. Dies bedeutet: Der BSBP 2005 sah vor,



dass 6 Funktionen der freiwilligen Feuerwehr innerhalb von 10 Minuten nach Alarmierung an
der Einsatzstelle eintreffen sollten. Dies wird nunmehr anders gehandhabt. Dabei wurde der
Einsatz eines Vorausfahrzeuges durch die Freiwillige Feuerwehr zur Sicherstellung der
Mannschaftsstarke (9 Funktionen: 7 Berufsfeuerwehr und 2 Freiwillige Feuerwehr) innerhalb der
ersten 10 Minuten erprobt. Das heiBt, dass Vorausfahrzeug stellt den Sicherungstrupp mit 2
Einsatzkraften vor Ort sicher. Im Ergebnis von September 2012 bis Ende 2013 liegt der
Erreichungsgrad zwischen 79 und 82 Prozent. Die Erprobung war notwendig, um gesicherte
Erkenntnisse zur Ablosung der beschlossenen Schutzzieldefinition (Biirgerschaftsbeschluss vom
29.03.2007, Drucksache Nr. 0356-30/07) zu erhalten. Die Erprobung war positiv. Deshalb kann
das Schutzziel gemal der Anlage 3 angepasst werden.

Die Szenarien der Technischen Hilfeleistung ,Verkehrsunfall mit eingeklemmter Person” und
.Gefahrstoffunfall” sind planerisch durch die organisatorischen und personellen Anforderungen
der zwei Brandschutz-Szenarien abgedeckt.

Die zwei aufgefiihrten Schutzzieldefinitionen sind in der Anlage 3 ausfiihrlich dargestellt und
Gegenstand der Beschlussvorlage. Der BSBP 2005 wird auf Grundlage des vorliegenden
Gutachtens komplett Giberarbeitet und danach der Biirgerschaft zur Kenntnis gegeben.

2. Struktur der Feuerwehren

2.1 Einheiten der Feuerwehren

Eine leistungsfahige Feuerwehr muss nicht notwendigerweise durch die Unterhaltung einer
Berufsfeuerwehr und zwei weiteren Freiwilligen Feuerwehren abgebildet werden. Eine
Berufsfeuerwehr muss erst in Stadten mit mehr als 80.000 Einwohnern (BrSchG MV, § 8 Abs. 1)
errichtet werden, andere Stadte konnen eine Berufsfeuerwehr aufstellen.

2.2 Situation der Berufsfeuerwehr

Mit Inkrafttreten des Landkreisneuordnungsgesetzes am 04.09.2011 hat die Hansestadt Wismar
die Kreisfreiheit verloren und damit sind die Aufgaben der unteren Katastrophenschutzbehérde
(Katastrophenschutz) und des Rettungsdienstes (Notfallrettung und Krankentransport) an den
Landkreis Nordwestmecklenburg libergegangen.

In diesem Zusammenhang wurde die Streichung von 10 VbE seitens des Innenministeriums
gefordert. Dies entspricht dem personellen Aufwand, der erforderlich war, um die Aufgaben im
Rettungsdienst wahrzunehmen. Die mit Aufgaben des Rettungsdienstes betrauten
Feuerwehrbeamten gingen nicht auf den neuen Trager des Rettungsdienstes, den Landkreis
Nordwestmecklenburg liber, da sie diese Aufgabe nicht ausschlieBlich wahrnahmen, sondern
weiterhin im abwehrenden Brandschutz tatig waren. Daraufhin wurden 10 VbE mit einem
Wegfallvermerk im Stellenplan 2013 im Bereich Feuerwehr versehen, die bis spatestens bis 2015
wirksam werden sollen.

Angesichts dieser Gegebenheiten wurde die Uberpriifung der hauptamtlichen Funktionen der
Berufsfeuerwehr folgender Leitgedanke zugrunde gelegt:
- So viel Ehrenamtlichkeit wie mdglich, so viel Hauptamtlichkeit wie notig. -

Damit wird die planerische Erfiillung der Schutzziele zukiinftig sowohl durch ehrenamtliche als
auch durch hauptamtliche Krafte sichergestellt.

Sollte gewahrleistet sein, dass die Freiwillige Feuerwehr die Funktionen in den Schutzziel-
Definitionen zuverlassig besetzen kann, ldsst sich der Funktionsbesetzungsplan der
Berufsfeuerwehr entsprechend anpassen. Die gegenwartige Mindeststarke einer Berufsfeuerwehr



fir den abwehrenden Brandschutz und der technischen Hilfeleistung ist in der Feuerwehr-
Mindeststarken-Vorschrift MV mit 38 Mitgliedern angegeben. Gegenwaértig sind 41 Planstellen
der Berufsfeuerwehr von 43 Planstellen im Stellenplan besetzt. Bis Ende 2014 werden 2 Beamte
planmaBig aus dem Feuerwehrdienst der Berufsfeuerwehr ausscheiden. Damit ergibt sich eine
Stellenplanbesetzung bis Ende 2014 von 39 feuerwehr-technischen Beamten (37 abwehrender
Brandschutz und 2 vorbeugender Brandschutz).

2.3 Situation der Freiwilligen Feuerwehren

Die LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH beschaftigte sich in ihrem Gutachten auch mit
der Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren in Wismar und mit dem Verhdltnis der
Berufsfeuerwehren zu den Freiwilligen Feuerwehren. Dabei war die allseits anerkannte Pramisse,

- so viel Ehrenamtlichkeit wie moglich, so viel Hauptamtlichkeit wie nétig -

zugrunde zu legen. Hintergrund dabei ist, dass die Ehrenamtlichen dabei einen wichtigen
Bestandteil der Gefahrenabwehr darstellen. Demotivation (zum Beispiel durch ,Zuriickdringen” )
wiirde langfristig die Verfligbarkeit der Freiwilligen senken und somit immer mehr
Hauptamtlichkeit erfordern (LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH, Seite 3). Die planerische
Erfillung der Schutzziele wird (auch dies schon gegenwiértig) sowohl durch hauptamtliche als
auch durch ehrenamtliche Krafte sichergestellt. Fiir die Schutzzieldefinition und damit auch fiir
die Bildung der Szenarien ist es unerheblich, ob Aufgaben durch die Berufsfeuerwehr oder die
Freiwillige Feuerwehr wahrgenommen werden.

Um die erforderliche Anzahl an Einsatzfunktionen fiir die Bearbeitung diverser Einsatzszenarien
stellen zu kdnnen, ist die Freiwillige Feuerwehr in der Hansestadt Wismar unabdingbar fiir die
operative Gefahrenabwehr. Durch die Zuflihrung von weiteren Einsatzkraften und Fahrzeugen
(bzw. der Feuerwehrtechnik) ist die Freiwillige Feuerwehr eine wichtige Saule des Feuer-
wehrsystems und trdgt wesentlich zu dem planerischen Einsatzerfolg bei. Die insgesamt
85 Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr verteilen sich relativ gleichmaBig auf die beiden
Abteilungen Altstadt und Friedenshof. Mit durchschnittlich rund 70 % liegt der Anteil der
Atemschutzgeratetrager in einer guten GréBenordnung. Die Gibrigen Qualifikationen entsprechen
einer normalen Verteilung und decken die Mindestanforderungen aus dem Brandschutz-
bedarfsplan 2005 und dem Entwurf der Fortschreibung ab. Im Zeitbereich werktags tagsiiber
stehen planerisch 27 Aktive von der Arbeit abkdmmlich fiir Einsdtze zur Verfiigung. Diese
konnen planerisch durch circa 1/3 von 35 im Schichtdienst arbeitenden Mitgliedern erginzt
werden. Somit stehen planerisch im Zeitbereich werktags tagsiiber circa 40 Aktive zur
Verfligung.

Bei allen MaBnahmen, die die Ehrenamtlichen betreffen, sollte die Erhaltung und gegebenenfalls
Erhdhung der Verfiigbarkeit im Vordergrund stehen. Dies bedingt weiterhin eine intensive
Einbindung sowohl in den Einsatzdienst als auch in die strategische Planung der Feuerwehr
Wismars (LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH, Seite 16). Die Berufsfeuerwehr wird zu
Einsatzen auf dem gesamten Stadtgebiet alarmiert. Die Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr
sind jeweils einem Ausriickbereich zugeordnet, in welchem sie zur Unterstlitzung der
Berufsfeuerwehr, abhdngig von dem jeweiligen Alarmstichwort der Alarm- und Ausriickordnung
alarmiert werden. Um die erforderliche Anzahl an Einsatzdienstfunktionen fiir die Bearbeitung
diverser Einsatzszenarien stellen zu konnen, ist die Freiwillige Feuerwehr in der Hansestadt
Wismar derzeit unabdingbar fiir die operative Gefahrenabwehr. Durch die Zufiihrung von
weiteren Einsatzkriften und Fahrzeugen (bzw. der Feuerwehrtechnik), ist die Freiwillige



Feuerwehr eine wichtige Saule des Feuerwehrsystems und tragt wesentlich zu dem planerischen
Einsatzerfolg bei (LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH, Seite 82).

Zur Besetzung aller Funktionen des Funktionsbesetzungsplanes sind schon jetzt, und dies seit
einigen Jahren, zwei Funktionen der Freiwilligen Feuerwehr in einer Eintreffzeit von zehn
Minuten erforderlich. Diese stellen den fiir jeden Brandeinsatz unabdingbaren Sicherungstrupp.

Zweifel an der Einsatzfahigkeit und der Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehren sind
nicht erkennbar. Sowohl zur Neugewinnung, als auch zur Bindung der aktiven Mitglieder, sollten
MaBnahmen ergriffen werden, die eine langfristig gut aufgestellte Freiwillige Feuerwehr in
Wismar sichert (LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH, Seite 82).

Mit zunehmender Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren (FFw Altstadt und FFw
Friedenshof) soll die Berufsfeuerwehr zukiinftig in eine Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlicher
Wachbereitschaft, mit mindestens 13 ehrenamtlichen (kleinste Mitgliederzahl einer FFw) und
hochstens 33 hauptamtlichen Feuerwehrleuten, umgewandelt werden.

2.4. Unterbringung der Feuerwehren

Bei der Bestandsaufnahme der Unterbringung von Berufsfeuerwehr und den Freiwilligen
Feuerwehren ist deutlich geworden, dass akuter Handlungebedarf bei der FFw Altstadt und der
Berufsfeuerwehr/ Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlicher Wachbereitschaft besteht.

Im Bericht tiber das Besichtigungsergebnis der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse Nord vom
18.11.2011 bei der FFw Altstadt wurden erhebliche bauliche Mangel festgestellt. Aufgrund der
provisorischen Unterbringung der FFw Altstadt in dem Gebdude der ehemaligen
Schulverwaltung, ScheuerstraBe | Ecke Kleine Hohe StraBe und in den Fahrzeughallen der
Berufsfeuerwehr,  wird  die  Hansestadt = Wismar den  Forderungen aus  der
Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention” und dem Gesetz iiber den Brandschutz
und die Technische Hilfeleistungen MV fiir den gefahrlosen Feuerwehrbetrieb nicht gerecht. Zur
Herstellung eines ordnungsgemaBen Zustandes und Einhaltung aller technischen Regeln wird
gegenwartig ein Geratehaus fiir die FFw Altstadt im Stadtgebiet Kagenmarkt geplant. Die Kosten
fir die Errichtung dieses Gerdtehauses sind mit einer Gesamtsumme von 1.670 TEURO
angegeben. Der Betrag setzt sich aus Forderung Dritter ,Stadtebauférderung” mit 222,7 TEURO,
der Sonderbedarfszuweisung mit 1.002 TEURO und den verbleibenden Eigenanteil fiir die
Hansestadt Wismar in Hohe von 4453 TEURO zusammen. Der Antrag auf Bewilligung einer
Sonderbedarfszuweisung (SBZ) wurde nach § 20 FAG seitens der Hansestadt Wismar gestellt.

Die Unterbringung der Berufsfeuerwehr in ihrem Griindungsgebdude aus dem Jahr 1928
entspricht ebenfalls nicht mehr den heutigen Anspriichen und den geltenden Technischen
Regeln einer modernen Feuerwehr. Hier ist eine Verbesserung der baulichen Gegebenheiten zur
Herstellung einer ordnungsgemaBen Unterbringung zu einem spateren Zeitpunkt im Stadtteil
Wismar West im Bereich zwischen der WerftstraBe und dem Schiffbauerdamm zu schaffen.

Die FFw Friedenshof verbleibt an ihrem derzeitigen Standort im Wohngebiet Friedenshof,
Stortebeker StraBe 1. Dieses Gerdtehaus wurde nach der DIN 14092 errichtet und ausgestattet
und ist in der baulichen Funktion als ,gut” bis ,sehr gut” zu bezeichnen.

Mit der Umsetzung dieser 3-Wachen-Standortstruktur im Brandschutz wird eine Verbesserung
der Gebietsabdeckung in den Bereichen Wendorf und Wismar Nord erreicht. Auf Grund
optimaler Aufteilung der drei Wachen auf das Stadtgebiet:
1. FFw mit hauptamtlicher Wachbereitschaft im Stadtteil Wismar West im Bereich
zwischen der WerftstraBe und dem Schiffoauerdamm,



2. FFw Altstadt im Stadtgebiet Kagenmarkt,

3. FFw Friedenshof im Wohngebiet Friedenshof,
sollen zukiinftig auch bei ungiinstiger Verkehrsbedingungen kurze Eintreffzeiten durch die
Feuerwehren erzielt werden.

2.5 Fahrzeugkonzept der Feuerwehren

Der Gutachter hat aus externer Sicht die Fahrzeugausstattung in wesentlichen Ziigen als
bedarfsgerecht bestdtigt. Es wird im Gutachten eine moderate Anpassung in Hinblick auf die
Ausriistung der Freiwilligen Feuerwehr empfohlen.

- Es sollen alle Freiwilligen Feuerwehren mit einem Mannschaftstransportwagen (MTW)
fiir nachriickende Kameraden und den internen Dienstablauf ausgestattet werden.

- Die FFw Altstadt soll an Stelle des vorhandenen Tragkraftspritzenfahrzeug mit Wasser
(TSF-W) mit einem L6schgruppenfahrzeug mit 1000 Liter Wasser (LF 10) ausgeriistet
werden.

- Um die Einsatzlogistik fiir die Dekontamination im Katastrophenschutzeinsatz in der
Feuerwehren zu verbessern, ist ein Zugfahrzeug-Dekontamination (Dekon P2) durch das
Land M-V bei der FFw Altstadt vorgesehen.

- An allen drei Standorten ist jeweils ein Hilfeleistungsl6schfahrzeug (HLF) zur
Sicherstellung einer quantitativen Zubringung von Personal und Einsatztechnik
unterzubringen.

- Das vorhandene Wechselladefahrzeug mit den entsprechenden Abrollbehaltern verbleibt
auf Grund der Einsatzlogistik und des Synergieeffektes am Standort der
Berufsfeuerwehr/ Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlicher Wachbereitschaft.

- Zur Sicherstellung der Schutzziel-Definition sind die Freiwilligen Feuerwehren mit
sogenannten Vorausloschfahrzeugen (VLF) fiir den zuerst ausriickenden Trupp
ausgeristet worden.

Die einzelne Fahrzeugausstattung gliedert sich wie folgt:
1. Freiwillige Feuerwehr Altstadt

Ist-Fahrzeugbestand Soll-Fahrzeugaufstellung
Kommandowagen (KdoW) Kommandowagen (KdoW)
Vorausloschfahrzeug (VLF) Vorausloschfahrzeug (VLF)

Loschgruppenfahrzeug (LF 8) Hilfeleistungsldschfahrzeug (HLF)
Tragkraftspritzenfahrzeug-Wasser (TSF-W) Loschgruppenfahrzeug (LF 10)

Mannschaftstransportwagen (MTW)

Kreis- und Landesausstattung

Loschgruppenfahrzeug- Kat.-schutz (LF 16-Kat) | Léschgruppenfahrzeug- Kat.-schutz (LF 16-Kat)

Zugfahrzeug fiir Dekontamination (Dekon P2)

Dekontaminations-Anhinger (DKS-TA) Dekontaminations-Anhinger (DKS-TA)
2. Freiwillige Feuerwehr Friedenshof
Ist-Fahrzeugbestand Soll-Fahrzeugaufstellung
Kommandowagen (KdoW) Kommandowagen (KdoW)
Vorausl6schfahrzeug (VLF) Vorausl6schfahrzeug (VLF)
Loschgruppenfahrzeug (LF 8) Hilfeleistungsloschfahrzeug (HLF)
Tankléschfahrzeug 3000 Ltr. (TLF 3000)
Riistwagen Riistwagen
Mannschaftstransportwagen (MTW)
Kreis- und Landesausstattung
Léschgruppenfahrzeug- Kat.-schutz (LF 16-Kat)




3. Berufsfeuerwehr

Ist-Fahrzeugbestand Soll-Fahrzeugaufstellung
Kommandowagen (KdoW) Kommandowagen (KdoW)
Einsatzleitwagen 1 (ELW 1) Einsatzleitwagen 1 (ELW 1)

Hilfeleistungsléschfahrzeug (HLF) Hilfeleistungsléschfahrzeug (HLF)
Drehleiterfahrzeug mit Korb (DLA (K) 23/12) | Drehleiterfahrzeug mit Korb (DLA (K) 23/12)
Wechselladefahrzeug (WLF) Wechselladefahrzeug (WLF)
Abrollbehdlter Gefahrgut Abrollbehdlter Gefahrgut
Abrollbehalter Atemschutz Abrollbehilter Atemschutz
Abrollbehilter Olbekdmpfung Abrollbehilter Olbekdmpfung
Abrollbehilter Olsperren Abrollbehilter Olsperren
Abrollbehalter Hochwasser Abrollbehilter Hochwasser
3 Abrollbehalter Gefahrenabwehr 3 Abrollbehalter Gefahrenabwehr
Abrollbehalter Schlauch (Ubergabe an FFw Altstadt)
Einsatzfahrzeug Tierrettung Einsatzfahrzeug Tierrettung
Mannschaftstransportwagen (MTW) Mannschaftstransportwagen (MTW)
Kreis- und Landesausstattung
Einsatzleitwagen 2- Kat.-schutz (ELW2-Kat) Einsatzleitwagen 2- Kat.-schutz (ELW2-Kat)
Mehrzweckboot mit Trailer (MZB) Mehrzweckboot mit Trailer (MZB)

Mithin ist mittel- bis langfristig die Erneuerung Fahrzeugausstattung erforderlich.

Der Fahrzeugbestand der Feuerwehren hat ein sehr hohes Nutzungsalter von 15 bis zu iber 20
Jahren erreicht. Dieser Zustand ist dem sehr engen Finanzrahmen der Hansestadt Wismar
geschuldet. Gegenwartig sind Haushaltsmittel fiir die Ersatzbeschaffung der vorhandenen
Drehleiter mit Korb (DLA (K) 23/12) - Erstzulassung 1992 - eingestellt, die Ausschreibung
abgeschlossen und die Auftragsvergabe ist nach Beschlussfassung durch die Biirgerschaft im
Mai 2014 mdoglich.

Weitere MaBnahmen zur Beschaffung von zwei Hilfeleistungsldschfahrzeuge sind in
Vorbereitung und werden in Kiirze ausgeschrieben.

2.6 Umwandlungsschritte

Nach § 2 Absatz 1 Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V (BrSchG M-V) haben die
Gemeinden als Aufgaben des eigenen Wirkungskreises den abwehrenden Brandschutz und die
Technische Hilfeleistung in ihrem Gebiet sicherzustellen. Sie haben dazu insbesondere eine den
ortlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige offentliche Feuerwehr aufzustellen,
auszuriisten, zu unterhalten und einzusetzen. Lediglich Stadte mit mehr als 80.000 Einwohnern
missen eine Berufsfeuerwehr als gemeindliche Einrichtungen aufstellen, andere Stadte kdnnen
dies tun (8§ 8 Absatz 1 BrSchG M-V). Das Vorhalten einer Berufsfeuerwehr stellte fiir die
Hansestadt Wismar mithin seit jeher eine freiwillige Leistung dar. Diese war der Situation der
Bausubstanz in der Hansestadt Wismar und der Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren
in der Stadt geschuldet.

An das Vorhalten einer Berufsfeuerwehr kniipfen sich jedoch auch Qualitatsstandards. Nach der
Feuerwehr-Mindest-Starken-Vorschrift sind Berufsfeuerwehren mindestens wie Schwerpunkt-
feuerwehren auszuriisten. Es ist ein Personalbestand von mindestens 38 Mitgliedern erforderlich,
der sich gliedert in

- 1 Wehrfiihrer
- 1 Stellvertreter des Wehrfuhrers
- 36 aktive Feuerwehrmitglieder.



Mit der Verbesserung der Brandsicherheit, beispielsweise in der historischen Altstadt sowie
durch die deutliche Steigerung der Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren, muss auch
die Frage neu erwogen werden, wie eine den ortlichen Verhdltnissen entsprechende
leistungsfahige offentliche Feuerwehr ausgestaltet sein muss. Denn, maBgeblich fiir den
Brandschutz ist die Umsetzung der Schutzziele, auf die Frage, ob diese durch Freiwillige
Feuerwehren oder durch die Berufsfeuerwehr sichergestellt werden, kommt es nicht an.

Nach & 9 Absatz 4 BrSchG M-V kénnen Gemeinden in Freiwilligen Feuerwehren feuerwehr-
technisches Personal hauptamtlich beschaftigen. Eine solche Regelung ist auch den anderen
Brandschutzgesetzen in anderen Bundesldndern nicht fremd. Anders als in Mecklenburg-
Vorpommern wird beispielsweise in Schleswig-Holstein oder in Sachsen-Anhalt von der
Mdglichkeit Gebrauch gemacht, Freiwillige Feuerwehren mit hauptamtlichen Kraften zu bilden.

Das Innenministerium Mecklenburg-Vorpommern wies uns mit Schreiben vom 27.06.2012 auf
die Anwendung des § 114 Landesbeamtengesetz hin, wonach die besonderen Vorschriften unter
anderem fiir die Altersgrenzen und der freien Heilflirsorge von der Zugehdrigkeit der Beamten zu
einer Berufsfeuerwehr abhangig ist.

Eine solche Regelung halten wir flir absolut inakzeptabel. Denn die Belastungen psychischer und
physischer Natur sind fiir Feuerwehrbeamte in einer Freiwilligen Feuerwehr mit hauptamtlicher
Wachabteilung nicht anders als flir Feuerwehrbeamte in einer Berufsfeuerwehr. Daher wird
beispielsweise auch in § 113 Landesbeamtengesetz Schleswig-Holstein nicht unterschieden. Da
dies in Mecklenburg-Vorpommern indes der Fall ist, versuchen wir auf allen politischen Ebenen
im Zuge der diskutierten Anderung des Brandschutzgesetzes Mecklenburg-Vorpommern auch
eine Anderung des § 114 Landesbeamtengesetzes M-V zu bewirken, die eine Gleichstellung von
Beamten der Berufsfeuerwehren mit Beamten der hauptamtlichen Krafte in Freiwilligen
Feuerwehren mit hauptamtlicher Wachabteilung vorsieht. Denn wir sind der Auffassung, dass
die jetzigen Beamten der Berufsfeuerwehr durch eine ins Auge gefasste Umwandlung in ihrem
Status nicht schlechter gestellt werden sollten. Daher wird die Umwandlung auch unter eine
Bedingung gestellt. Bedingung fiir die Umwandlung ist also die Anderung des § 114 Landesbe-
amtengesetz M-V. Wir gehen davon aus, dass bis Ende 2015 das neue Brandschutzgesetz in
Kraft gesetzt sein wird und mit ihm auch eine Anderung des § 114 Landesbeamtengesetz M-V
erfolgt. Sollte dies nicht der Fall sein, misste unter Berlicksichtigung der Haushaltslage der
Hansestadt Wismar iiber die Sache neue befunden werden.



Anlage 2

MaBnahmeplan
Zur Erfiillung der Schutzziele fiir die Hansestadt Wismar sind folgende MaBnahmen umzusetzen:

1.

Schutzzieldefinition

Die in der Anlage 3 formulierten Schutzzielvorgaben gelten als Grundlage der
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr in den Bereichen abwehrender Brandschutz und
Technischer Hilfeleistung. Mit Beschluss der Schutzzieldefinition wird der Beschluss der
Biirgerschaft aus der 30. Sitzung am 29. Marz 2007 zu den Schutzzielvorgaben
(Drucksache 0356-30/07) aufgehoben.

Einheiten der Feuerwehren

Auf Grundlage der Empfehlungen des Gutachtens Luelf & Rinke sind flir die
Sicherstellung der Aufgaben im abwehrenden Brandschutzes und der technischen
Hilfeleistung in der Hansestadt Wismar drei leistungsfahige 6ffentliche Feuerwehren
aufzustellen, auszuriisten, zu unterhalten und einzusetzen.

Die Feuerwehren sind gegliedert in der Freiwilligen Feuerwehr Altstadt, der Freiwilligen
Feuerwehr Friedenshof und der Berufsfeuerwehrf zukiinftig Freiwillige Feuerwehr mit
hauptamtlicher Wachbereitschaft.

Die Umwandlung der Berufsfeuerwehr in eine Freiwilligen Feuerwehr mit
hauptamtlichen Wachbereitschaft erfolgt nach Anderung der gesetzlichen Grundlagen
im Gesetz Uber den Brandschutz und die Technischen Hilfeleistungen durch die
Feuerwehren fiir MV sowie dem Beamtengesetz fiir das Land MV. Bedingung fiir die
Aufhebung der Berufsfeuerwehr ist also die Erhaltung der freien Heilfiirsorge und der
privilegierten Pensionsgrenze fiir die gegenwartig aktiven Berufsfeuerwehrbeamten.
Dabei wird davon ausgegangen, dass bis Ende 2015 entsprechende Regelungen im
Brandschutzgesetz MV wie auch im Landesbeamtengesetz MV umgesetzt wurden. Sollte
dieses nicht der Fall sein, wird ein neuer Biirgerschaftsbeschluss herbeigefihrt.
Unterbringung der Feuerwehren

Fiir die Freiwillige Feuerwehr Altstadt, gegenwartige Unterbringung am Standort der
Berufsfeuerwehr, ist im Stadtteil Kagenmarkt, Philosophenweg | Ecke Professor Frege
StraBe ein Neubau eines Gerdtehauses nach den geltenden Technischen Regeln und den
dazugehdrigen Unfallverhiitungsvorschriften zu errichten.

Fir die zukiinftige Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlicher Wachbereitschaft ist
mittelfristig ein Neubau eines Feuerwehrgerdtehauses in Nahe der Altstadt im Stadtteil
Wismar West, innerhalb des Territoriums der WerftstraBe und dem Schiffbauerdamm zu
planen und zu errichten oder aber das Betriebsgeldnde des EVB zu nutzen.
Fahrzeugkonzept der Feuerwehren

Zur Erfiillung der Aufgaben im abwehrenden Brandschutz und der technischen
Hilfeleistung, sind die drei Feuerwehren gemal3 den Empfehlungen des Gutachtens Luelf
& Rinke zur Uberpriifung des Brandschutzbedarfsplans 2005 entsprechend der
finanziellen Leistungsfahigkeit der Hansestadt Wismar auszustatten.




Anlage 3
Schutzzieldefinition 1

«Kritischer Wohnungsbrand" 1

Objekt:

Mehrfamilienhaus in geschlossener Bauweise und enge bauliche Verhaltnisse in der historischen
Altstadt sowie in den angrenzenden Stadtteilen im Radius zur Altstadt von 2 Kilometern
Szenario:

Zimmerbrand im 1. oder 2. Obergeschoss insbesondere mit ,Hinterhofproblematik”.

Funktionen innerhalb einer Eintreffzeit von 10 Minuten (ETZ 1)

Hilfeleistungsloschfahrzeug (HLF)

1 Funktion Gruppenfiihrer ~ Fihrt die Staffel im Einsatz

1 Funktion Maschinist: Bedienung des Fahrzeugs und Pumpen, Atemschutzdokumentation
2 Funktionen Trupp 1: Menschenrettung, Innenangriff liber Treppenraum

Hubrettungsfahrzeug (HuRF)
2 Funktionen Trupp 2: Schnellangriff Giber Drehleiter/ tragbare Leiter

Vorausfahrzeug (VF)
2 Funktionen Erganzungstrupp: Sicherheitstrupp/ Unterstiitzung fiir tragbare Leiter

Einsatzleitwagen (ELW 1)
1 Funktion Zugfihrer Einsatzleiter

9 Funktionen sollen innerhalb von 10 Minuten nach Eingang der Alarmierung die
Einsatzstelle erreichen.

Funktionen innerhalb einer Eintreffzeit von 13 Minuten (ETZ 2)

Hilfeleistungsléschfahrzeug (HLF)
1 Funktion Gruppenfiihrer ~ Fiihrt die Gruppe im Einsatz

1 Funktion Maschinist: Bedienung des Fahrzeugs und Pumpen, Atemschutzdokumentation
2 Funktionen Trupp 3: Brandbekdampfung/ Unterstiitzung Menschenrettung
2 Funktionen Trupp 4: Sicherheitstrupp / Wasserversorgung

6 weitere Funktionen sollen innerhalb von 13 Minuten nach Eingang der Alarmierung die
Einsatzstelle erreichen.

Gesamt sollen an der Einsatzstelle 15 Funktionen vorhanden sein.

Es wird ein Erreichungsgrad von 80 Prozent angestrebt.



Schutzziel-Definition 2

«Kritischer Wohnungsbrand" 2

Objekt:

Einfamilienhaus/ Reihenhaus in offener Bauweise und gute bauliche Verhiltnisse.
Szenario:

Zimmerbrand im 1. Obergeschoss

Funktionen innerhalb einer Eintreffzeit von 10 Minuten (ETZ 1)

Hilfeleistungsloschfahrzeug (HLF)
1 Funktion Gruppenfiihrer  Fiihrt die Staffel im Einsatz

1 Funktion Maschinist: Bedienung des Fahrzeugs und Pumpen, Atemschutzdokumentation
2 Funktionen Trupp 1: Menschenrettung, Innenangriff liber Treppenraum oder tragbare
Leiter

Vorausfahrzeug (VF)
2 Funktionen Erganzungstrupp: Sicherheitstrupp

6 Funktionen sollen innerhalb von 10 Minuten nach Eingang der Alarmierung die
Einsatzstelle erreichen.

Funktionen innerhalb einer Eintreffzeit von 12 Minuten (ETZ 2)

Einsatzleitwagen (ELW 1)
1 Funktion Zugfiihrer Einsatzleiter

7 Funktionen sollen innerhalb von 12 Minuten nach Eingang der Alarmierung die
Einsatzstelle erreichen.

Funktionen innerhalb einer Eintreffzeit von 15 Minuten (ETZ 3)

Hilfeleistungsloschfahrzeug (HLF)
1 Funktion Gruppenfiihrer  Fiihrt die Staffel im Einsatz

1 Funktion Maschinist: Bedienung des Fahrzeugs und Pumpen, Atemschutzdokumentation
2 Funktionen Trupp 3: Brandbekdmpfung/ Unterstiitzung Menschenrettung
2 Funktionen Trupp 4: Sicherheitstrupp/ Wasserversorgung

6 weitere Funktionen sollen innerhalb von 15 Minuten nach Eingang der Alarmierung die
Einsatzstelle erreichen.

Gesamt sollen an der Einsatzstelle 13 Funktionen vorhanden sein.

Es wird ein Erreichungsgrad von 80 Prozent angestrebt.






Anlage 5

Freiwillige Feuerwehr Friedenshof Freiwm Fgweﬁlts dt

Wehrfiihrer Stephan Hoffmann Webhrfiihrer Mathias Meschkat

Crdnungsamt
- Abt. Brandschutz -

32.0 Ordnungsamt Wismar Eing. 03 JULI 2014
Amtsleiter
Herr Brosig 32.51 32,52 32.53

Stellungnahme MaRnahmeplan/ Schutzzieldefinition

Sehr geehrter Herr Brosig, Wismar, 01.07.2014

Wir, die Wehrfiihrer der Freiwilligen Feuerwehren Altstadt und Friedenshof betrachten den
MaRnahmeplan mit der beinhaltenden Schutzzieldefinition, als eine starke Verbesserung des
Brandschutzes und der Hilfeleistung in der Hansestadt Wismar.

1. Schutzzieldefinition

Die Schutzzieldefinition ist eine notwendige Vorgabe, welche erkldrt, wie viele Einheiten, in welcher
stirke und in einer vorgegebenen Zeit an der Einsatzstelle, nach Eingang des Alarms, eintreffen.
Dieses halten wir fiir absolut sinnvoll, da die Krifte der Berufsfeuerwehr/ hauptamtliche
Wachbereitschaft den Innenangriff bei einem Brand (kritischer Wohnungsbrand), nach
Feuerwehrdienstvorschrift 7, erst mit einem Sicherheitstrupp einleiten kénnen, welcher nach dieser
Schutzzieldefinition mit zwei Einsatzkriften in der Eintreffzeit von 10 Minuten durch die Freiwillige
Feuerwehr sichergestellt wird. Weiterfiihrend erreicht ein Loschfahrzeug der Freiwilligen Feuerwehr
mit sechs Einsatzkraften die Einsatzstelle in 13 bzw. 15 Minuten.

Die Freiwillige Feuerwehr hat in der Erprobungsphase von September 2012 bis Ende 2013 gezeigt,
dass diese Zeiten mit einem Erreichungsgrad von 79 bis 82 Prozent eingehalten werden.

Des Weiteren bestreiten die Freiwilligen Feuerwehren nachweislich seit dem Jahr 2000 diese Art der
Einsétze zusammen mit der Berufsfeuerwehr, wodurch eine intensive und starke Zusammenarbeit
entstanden ist. In dieser Zeit haben wir mit durchschnittlich 15 Einsatzkréften, riickblickend bis zum
Jahr 2000, mehr als das laut Schutzzieldefinition notwendige Personal gestellt.

2. Einheiten der Feuerwehren

Die Einheiten der Feuerwehren in der Hansestadt Wismar sind derzeit gegliedert in eine
Berufsfeuerwehr und zwei leistungsstarke und hervorragend ausgebildete Freiwillige Feuerwehren.
Dem MaRnahmeplan nach soll die Berufsfeuerwehr in eine Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlicher
Wachbereitschaft umgewandelt werden. Tatsache ist, dass dann in der Hansestadt Wismar weiterhin
drei 6ffentliche Feuerwehren eingesetzt werden, eine davon mit einer 6 Mann starken, 24 Stunden

. Wachbereitschaft, welche durch die Freiwilligen Feuerwehren unterstiitzt wird.

Damit ist der abwehrende Brandschutz und die technische Hilfeleistung sichergestellt.

Des Weiteren halten wir die freie Heilfiirsorge und die privilegierte Pensionsgrenze fiir die derzeit
aktiven Berufsfeuerwehrbeamten fir notwendig.




3. Unterbringung der Feuerwehren

Das Gebaude der zukiinftigen Freiwilligen Feuerwehr mit hauptamtlicher Wachbereitschaft und der
Freiwilligen Feuerwehr Altstadt befindet sich, durch erhebliche bauliche Mangel, in einem desolaten
Zustand, entspricht nicht den geltenden Technischen Regeln und der Unfallverhiitungsvorschriften.
Daher sind der im MaRnahmeplan angestrebte Neubau eines Gerdtehauses am Kagenmarkt fiir die
FFw Altstadt und der mittelfristig geplante Neubau der Freiwilligen Feuerwehr mit hauptamtlicher
Wachbereitschaft in der Ndhe der Altstadt zwingend erforderlich.

Das Feuerwehrgeb&ude der Freiwilligen Feuerwehr Friedenshof befindet sich in einem guten
Zustand.

Des Weiteren bestitigen wir, durch die 3- Wachen- Standortstruktur, eine Verbesserung der
Gebietsabdeckung in der Hansestadt Wismar, wodurch kurze Eintreffzeiten erzielt werden, welche
wiederum den Erreichungsgrad der Schutzzieldefinition erhéht.

4. Fahrzeugkonzept der Feuerwehren

Um den kommunalen Brandschutz und die technische Hilfeleistung in der Hansestadt Wismar
sicherzustellen, sind die Feuerwehren mit den Einsatzfahrzeugen laut Fahrzeugkonzept der Vorlage
auszustatten.

Die Freiwilligen Feuerwehren sind eine wichtige Stiitze im abwehrenden Brandschutz der Hansestadt
Wismar, welche ihren Personalbestand in den letzten 10 Jahren mit ca. 90 Kameraden halten. Der
Ausbildungsstand hat ein hervorragendes Niveau, welches durch sténdige Aus- und Fortbildungen
erhoht wird. Wir zeigen, dass wir zu jeder Zeit nicht nur einsatzbereit sind, sondern auch mehr als
das notwendige Personal laut Schutzzieldefinition stellen.

Wir leisten sehr gute Offentlichkeitsarbeit, durch Besuche an Kindertagesstétten, Schulen und
Veranstaltungen.

Unsere Jugendarbeit ist ausgezeichnet und stellt, mit derzeit ca. 60 Jugendfeuerwehrkameraden, das
zukiinftige Personal der Freiwilligen Feuerwehren.

Mit kameradschaftlichen Griien

_ A Yt
OBM StephafrHoffmann OBI\:I/ Mathias Meschkat

_Webhrfiihrer FFw Friedenshof Webhrfiihrer FFw Altstadt




Anlage 6

32 Ordnungsamt Wismar, den 16.07.2014
32.5 Abt. Brandschutz
- Personalrat -

Stellungnahme des Personalrates der Berufsfeuerwehr der Hansestadt Wismar zum
MaRnahmenplan und Schutzzieldefinition zur Umsetzung in der Hansestadt Wismar auf
Grundlage der Uberpriifung des Brandschutzbedarfsplans

1. Schutzzieldefinition

Die in der Schutzzieldefinition dargestelite Variante, dass innerhalb von 10 Minuten 9 Funktionen
nach Alarmierung an der Einsatzstelle eintreffen, unterstiitzen und befiirworten wir. Dieses hat sich
seit dem Beginn der Erprobung im September 2012 bewihrt und wird ja seid dem auch praktiziert.
Dieser 9 Funktionen setzen sich aus 7 Kollegen der Berufsfeuerwehr und 2 Kameraden der
Freiwilligen Feuerwehr zusammen. Die neue Schutzzieldefinition beinhaltet keine Benennung der
Funktionen von Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr. Der Personalrat hilt an dieser
aktuellen- und bewahrten Variante fest. Aus diesem Grund wurden ja auch 2 Vorausfahrzeuge fiir
die Freiwilligen Feuerwehren beschafft, damit 2 Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr innerhalb
von 10 Minuten die Einsatzstelle erreichen kénnen, um den Sicherheitstrupp fiir die Krafte der
Berufsfeuerwehr zu stellen.

2. Einheiten der Feuerwehren

Zurzeit besetzen 7 Kollegen der Berufsfeuerwehr 7 Funktionen in 24 Stunden Wachbereitschaft.
Diese Funktionen setzen sich wie folgt zusammen:

1 Berufsfeuerwehrmann des gehobenen Dienstes als Einsatzleitdienst / Zugfiihrer auf einem
Einsatzleitwagen

4 Berufsfeuerwehrmanner des mittleren Dienstes auf einem Hilfeleistungsloschfahrzeug

2 Berufsfeuerwehrmanner des mittleren Dienstes auf der Drehleiter.

Zusammen mit den 2 Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr auf dem Vorausfahrzeug bilden sie
eine Einheit entsprechend der Schutzzieldefinition. Das ist eine Variante, die sich bewahrt hat und
den Brandschutz und die Hilfeleistung in der Hansestadt Wismar sicherstellt.

Eine Absenkung der Wachbereitschaft auf 6 Kollegen der Berufsfeuerwehr in 24 Stunden
Wachbereitschaft wird seitens des Personalrates nicht unterstiitzt. Unserer Meinung nach, bedarf
es fir eine weitere Uberpriifung der Personalstirke, die Anderungen des Gesetzes iiber den
Brandschutz und die Technische Hilfeleistung durch die Feuerwehren fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern und den dazugehdrigen Verordnungen abzuwarten. Eine organisatorische- und
einsatztaktische Planung ist derzeit noch nicht méglich.

Wir als Personalrat befiirworten, dass seitens der Hansestadt Wismar bei einer eventuellen
Umwandlung der Berufsfeuerwehr in eine Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlicher
Wachbereitschaft an der freien Heilfiirsorge und der privilegierten Pensionsgrenze festgehalten
wird.

3. Unterbringung der Feuerwehren

Die Gebdude, in denen zurzeit die Berufsfeuerwehr und die Freiwillige Feuerwehr Altstadt
untergebracht sind, befinden sich in einem desolaten Zustand. Durch erhebliche bauliche Mangel
entsprechen die baulichen Anlagen nicht den geltenden technischen Bestimmungen und den
Unfallverhitungsvorschriften.



Wir beflirworten es, dass ein neues Gerdtehaus fUr die Freiwillige Feuerwehr Altstadt am
Kagenmarkt gebaut wird und dass es Bemiihungen gibt, einen neuen Standort fir die
Berufsfeuerwehr zu finden.

4. Fahrzeugkonzept der Feuerwehren

Das dargestellte Fahrzeugkonzept wird seitens des Personalrates unterstlitzt. Wir begriiRen es
sehr, dass damit eine konstruktive Planung von Neubeschaffungen der Fahrzeuge ermoglicht wird,
um den Brandschutz und die Hilfeleistung in der Hansestadt Wismar langfristig sicher zu stellen.

5. Umwandlungsschritte

Es ist angedacht die Personalstarke der Berufsfeuerwehr mit steigender Leistungsfahigkeit der
Freiwilligen Feuerwehr und die Verbesserung der Baulichen Sicherheit der Altstadt weiter zu
reduzieren. Wir finden, dass es in den vergangenen 25 Jahren schon eine deutliche Reduzierung
erfolgt ist. Es wurde also schon auf diese Veranderungen ausreichend reagiert. Andererseits ist die
Hansestadt Wismar in den vergangenen Jahren zum zweit groRter Industriestandort in
Mecklenburg-Vorpommern gewachsen. Auch diese Werte bedarf es doch zu schiitzen.

Eine weitere Absenkung des hauptamtlichen Personals kann unserer Meinung nach nicht
unterstltzt werden, um den Brandschutz und die Hilfeleistung in der Hansestadt Wismar sicher zu
stellen.

Eine Planung der kiinftigen Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehr ist nach unserer Ansicht
nicht méglich. Die Kameraden leisten ihre Arbeit in der Feuerwehr ehrenamtlich. Das kann man
nicht genug honorieren. Doch der Arbeitsplatz und die Familie haben sicherlich Prioritat.

Eine Berufsfeuerwehr ist nach Feuerwehr-Mindeststarken-Vorschrift zurzeit noch an eine Starke
von 38 Mitgliedern gebunden. Ob das nach Anderung der gesetzlichen Grundlagen immer noch
der Fall ist, muss abgewartet werden.

Eine Absenkung der Personalstarke auf 33 Kollegen kénnen wir nicht unterstiitzen. Unabhingig
von den vorher beschriebenen Griinden, sollte doch auch die Hansestadt Wismar an dem Erhalt
von Arbeitspldtzen interessiert sein. Zumal eine finanzielle Einsparung aufgrund gleicher
materieller Sicherstellung fir drei Feuerwehren nicht ersichtlich ist. Auch bei den Personalkosten
wdre auf Grund von Strafzahlungen fir nicht wieder besetzte Planstellen, Besoldungsanpassungen
und zu zahlender Versorgungsaufwendungen mittelfristig keine Kostenersparung zu erkennen.

6. Schilussbemerkung

Die beschriebene Schutzzieldefinition und der MaRnahmenkatalog werden von unserer Seite im
vollen Mafle begriift und unterstltzt. Eine Personalabsenkung der Berufsfeuerwehr ist fiir uns
nicht tragbar.

Wir stellen fest, dass die Sicherstellung des Brandschutzes und der Hilfeleistung in der Hansestadt
Wismar nur mit einer schlagkréftigen Berufsfeuerwehr und einer leistungsfdhigen Freiwilligen
Feuerwehr méglich ist. Eine bessere Zusammenarbeit der drei Feuerwehren wiirden wir sehr
gerne anstreben.

—>
3 ;. o - o o
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Dirk Sawiaczinski
stellv. Personalratsvorsitzender



Vorlage Nr.: V0/2014/0950

Federfiihrend:

. Status: offentlich
13.3 Tourismuszentrale
Datum: 17.07.2014
Beteiligt: Verfasser:
| Blirgermeister
|1l Senator

1 Biiro der Biirgerschaft

10 AMT FUR ZENTRALE DIENSTE

10.4 Abt. Personal und Organisation

10.5 Abt. Recht und Vergabe

13 AMT FUR WELTERBE, TOURISMUS UND KULTUR
20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG

20.3 Abt. Kommunale Steuerangelegenheiten

Entgeltordnung der Hansestadt Wismar fiir gefiihrte Turmbesteigungen

des St.-Marien-Kirchturmes

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich Finanzausschuss Vorberatung

Beschlussvorschlag:
Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar beschliet die als Anlage 1 beigefiigte Entgeltordnung fiir
gefiihrte Turmbesteigungen des St.-Marien-Kirchturmes

Begriindung:

Nachdem nun seit 01. Mai 2014 die Aufzugsanlage in St. Georgen kostenpflichtig von Besuchern genutzt
werden kann, wird eine einheitliche Entgeltregelung fiir alle Ausstellungsstandorte angestrebt. Diese soll
im ndchsten Schritt (ab 01. September 2014) die beiden Standorte Rathauskeller und St. Marien
inkludieren und perspektivisch per 01. Januar 2015 auch die 6ffentliche Stadtflihrung. Ziel soll es sein, ab
2015 ein Kombiticket anbieten zu kénnen, welches alle genannten Leistungen beinhaltet.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

Keine finanziellen Auswirkungen

X Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt




Produktkonto [Teilhaushalt: 57501.431900 | Ertrag in Hohe von 20.000,00
0 €
Produktkonto [Teilhaushalt: 57501.523200 | Aufwand in Héhe von
0

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in H6he von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Héhe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in H6he von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

X

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

X

neu

X

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:

Anlage/n:




— Anlage 1 Entgeltordnung gefiihrte Turmbesteigungen St. Marien
— Anlage 2 Kostendarstellung gefiihrte Turmbesteigungen St. Marien
- Kalkulation Turmbesteigung St. Marien

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Anlage 1

HANSESTADT

wismar

Entgeltordnung der Hansestadt Wismar
fiir geflihrte Turmbesteigungen
des St.-Marien-Kirchturmes

Stand: 16.07.2014

Praambel

Aufgrund des & 22 Abs. 3 Nr. 11 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Kommunalverfassung - KV M-V) in der Fassung vom 13. Juli 2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 777) hat
die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar in ihrer Sitzung am 28. August 2014 folgende
Entgeltordnung beschlossen:

§1
Allgemeines

Der Kirchturm von St. Marien ist im Rahmen des Besuchs der dort untergebrachten Ausstellung und
zur Teilnahme an gefiihrten Turmbesteigungen] eine Gffentliche  Einrichtung. Das
Nutzungsverhiltnis ist privatrechtlich ausgestaltet. Es entsteht nach MaBgabe der folgenden
Vorschriften, die diesem zugrunde liegen.

§2
Grundsatze der Entgelterhebung, zahlungspflichtige Personen, Falligkeit

(1) Die Hansestadt Wismar erhebt fiir die geflinrte Turmbesteigung des Kirchturmes von St.
Marien Entgelte nach MaBgabe dieser Entgeltordnung.

(2) Zur Zahlung der Entgelte ist verpflichtet, wer die geflinrte Turmbesteigung in Anspruch
nimmt. Mehrere Zahlungspflichtige haften gesamtschuldnerisch.

(3) Das Vertragsverhdltnis und die Entgeltpflicht entstehen mit dem Betreten des
Treppenbereiches zum Aufgang auf den Kirchturm.

(4) Die Entgelte werden mit dem Beginn der Nutzung des Treppenbereiches im Kirchturm,
spatestens nach Ende der geflihrten Turmbesteigung fallig. Unmittelbar vor Beginn der
tatsachlichen Benutzung kann die Hansestadt Wismar zur Sicherung ihrer Anspriiche
Vorauszahlungen in Hohe des fiir die vorgesehene Benutzung entstehenden
Entgeltanspruches verlangen.

§3
Entgelthohe

(1) Die Entgelte fiir die einmalige Teilnahme an der gefiihrten Turmbesteigung des Kirchturmes
von St. Marien sind wie folgt zu entrichten:



Entgelttatbestand Entgelthéhe
pro Person

Erwachsene 3,00 €
Schiiler, Direktstudenten, Auszubildende und schwerbehinderte 2,00 €
Menschen
ErmaBigungen werden nur gegen Vorlage des entsprechenden
Ausweises gewahrt.
Kinder bis 6 Jahre entgeltfrei
Die Begleitung durch einen Erwachsenen ist erforderlich.

In den in dieser Entgeltordnung festgesetzten Entgelten ist die Umsatzsteuer nach dem
Umsatzsteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung und der jeweils geltenden Hohe
enthalten.

Auf Antrag der zahlungspflichtigen Person kann die Hansestadt Wismar ein ermaBigtes
Entgelt erheben oder von der Erhebung ganz absehen, wenn eine EntgeltermaBigung aus
Billigkeitsgriinden angebracht erscheint. Das Gleiche gilt im Fall der gefiihrten
Turmbesteigung des Kirchturmes von St. Marien im besonderen 6ffentlichen Interesse.

§4
In-Kraft-Treten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.09.2014 in Kraft.

Wismar,

Thomas Beyer
Biirgermeister




Anlage 2

HANSESTADT

wismar

Kostendarstellung zur Entgeltordnung
Geflihrte Turmbesteigung des Kirchturms von St. Marien
Hohe des Eintrittsentgeltes
Nachdem nun seit 01. Mai 2014 die Aufzugsanlage in St. Georgen kostenpflichtig von
Besuchern genutzt werden kann, wird eine einheitliche Entgeltregelung fiir alle
Ausstellungsstandorte angestrebt. Diese soll im nachsten Schritt (ab 01. September 2014)
die beiden Standorte Rathauskeller und St. Marien inkludieren.

Ermittlung der laufenden Betriebskosten fiir 2014

Alle angesetzten Kostenfaktoren beruhen auf GréBen von Kostenangeboten bzw. sind
Schatzwerte, da es sich um eine Neuinvestition handelt.

2.1. Tatsachlicher Aufwand

Entsprechend der Anlage ,Kalkulation Rathauskeller" ergeben sich geschatzte Gesamtkosten
von 80.575,98 €

Geschatzte Einnahmen

Die geschatzten Einnahmen errechnen sich auf Grundlage der geplanten Eintrittsgelder

Erwachsene 3,00 €

ErmaBigt 2,00 €

Schiiler, Studenten, Auszubildende, schwerbehinderte Menschen und Reisegruppen ab 15 zahlenden Personen
Kinder bis 6 Jahre entgeltfrei

und der hochgerechneten erwarteten Besucherzahlen. Dabei wird davon ausgegangen, dass
die Besucher zu 70% Vollzahler und 30% Zahler sind.

2014
(122 Offnungstage)  Besucher Einnahmen
Turmbesteigung St. Marien 8.000 22.000,00 €

Besucher pro Tag
65,6

Die Erhebung kostendeckender Entgelte ist unvertretbar, wenn dies zur Folge hatte, dass der
Zweck der o6ffentlichen Einrichtung dadurch unerreichbar ware. Das ist vorliegend der Fall,
daher werden die unter Ziffer 3 genannten Entgelte angesetzt.



Weitere Entwicklung

Perspektivisch werden per 01. Januar 2015 die Entgelte fiir die 6ffentlichen Stadtfiihrungen
angepasst. Ziel soll es sein, zu diesem Zeitpunkt auch ein Kombiticket anbieten zu kdnnen,
welches folgende Leistungen beinhaltet:

Aussichtsplattform St. Georgen

Besuch der Ausstellung im Rathauskeller

Gefiihrte Turmbesteigung des Kirchturms von St. Marien
Offentliche Stadtfiihrung



2014 Kostenkalkulation Entgelt:gefiihrte Turmbesteigung des Kirchturms von St. Marien

Kosten
Personalkosten pro Monat, netto pro Monat, brutto
Kostenangebot Wachdienst pro Person 3.252,66 € 3.870,67 €
Zeitrahmen: 01.09.-31.12.14 (4 Monate)
Personalkosten 2014 fiir 3 Mitarbeiter 39.031,92 € 46.447,98 €
Betriebskosten per anno, netto per anno, brutto  beinhaltet Kosten fiir:
Betriebskosten 23.315,13 € 27.745,00 € Strom, Reinigung, Wasser, Heizung etc.
Abschreibungen 25.305,04 € 30.113,00 €
48.620,17 € 57.858,00 €
Kosten 01.09.-31.12.2014 16.206,72 € 19.286,00 €
tatsichlicher Aufwand 55.238,64 € 65.733,98 €
Verwaltungskosten per anno 2014 (4 Monate)
interne Personalkosten, anteilig (65% E6) 20.995,00 € 6.998,33 €
interne Personalkosten, anteilig (30% E5) 12.330,00 € 4.110,00 €
interne Personalkosten, anteilig (5% A12) 3.780,00 € 1.260,00 €
Pauschale Verwaltungsgemeinkosten von 20% 7.421,00 € 2.473,67 €
Verwaltungskosten insgesamt 21194,47 14.842,00 €
geschdtzte Kosten insgesamt 80.575,98 €
geplante Eintrittsgelder
Erwachsene 3,00 €
ermaBigt 2,00 €

Schiiler, Studenten, Auszubildende und Behinderte

Die wesentlichen Kostenfaktoren beruhen auf Schatzwerten bzw. basieren auf GréBen von Kostenangeboten.
Es ist zwingend erforderlich, die realen Zahlen nach dem ersten Betriebsjahr erneut zu bewerten und dann zu ermitteln, ob
die Entgelte fiir die Nutzung entsprechend modifiziert werden missen.






Vorlage Nr.: V0/2014/0951

Federfiihrend:

. Status: offentlich
13.3 Tourismuszentrale
Datum: 17.07.2014
Beteiligt: Verfasser: Berlin, Ute
| Blirgermeister
|1l Senator

1 Biiro der Biirgerschaft

10 AMT FUR ZENTRALE DIENSTE

10.4 Abt. Personal und Organisation

10.5 Abt. Recht und Vergabe

13 AMT FUR WELTERBE, TOURISMUS UND KULTUR
20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG

20.3 Abt. Kommunale Steuerangelegenheiten

Entgeltordnung der Hansestadt Wismar

fir den Besuch der Ausstellung im Rathauskeller

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich Finanzausschuss Vorberatung

Beschlussvorschlag:

1. Die Biirgerschaft hebt den Biirgerschaftsbeschluss 0103-06/09, bestétigt durch Drucksache
0372-21/11 auf.
2. Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar beschliesst die als Anlage 1 beigefligte Entgeltordnung

fiir den Besuch der Ausstellung im Rathauskeller

Begriindung:

Nachdem nun seit 01. Mai 2014 die Aufzugsanlage in St. Georgen kostenpflichtig von Besuchern genutzt
werden kann, wird eine einheitliche Entgeltregelung fiir alle Ausstellungsstandorte angestrebt. Diese soll
im ndchsten Schritt (ab 01. September 2014) die beiden Standorte Rathauskeller und St. Marien
inkludieren und perspektivisch per 01. Januar 2015 auch die 6ffentliche Stadtfiihrung. Ziel soll es sein, ab
2015 auch ein Kombiticket anbieten zu kénnen, welches alle genannten Leistungen beinhaltet.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

Keine finanziellen Auswirkungen

X Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt




Produktkonto [Teilhaushalt: 57501.431900 | Ertrag in Hohe von 20.000,00
0 €
Produktkonto [Teilhaushalt: 57501.523200 | Aufwand in Hohe von
0

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

X

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

X

neu

X

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:




Anlage/n:

- Anlage 1 Entgeltordnung Rathauskeller
- Anlage 2 Kostendarstellung Rathauskeller
- Anlage 3 Drucksache 0898-28_1996

- Anlage 4 Drucksache 0103-06_2009

- Anlage 5 Drucksache 0372-21_2011

- Kalkulation Rathauskeller

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Anlage 1

HANSESTADT

wismar

Entgeltordnung der Hansestadt Wismar
fiir den Besuch der Ausstellung im Rathauskeller

Stand: 16.07.2014

Praambel

Aufgrund des § 22 Abs. 3 Nr. 11 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Kommunalverfassung - KV M-V) in der Fassung vom 13. Juli 2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 777) hat
die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar in ihrer Sitzung am 28. August 2014 folgende
Entgeltordnung beschlossen:

§1
Allgemeines

Die Ausstellungsraume des Rathauskellers sind eine offentliche Einrichtung. Das
Nutzungsverhaltnis ist privatrechtlich ausgestaltet. Es entsteht nach MaBgabe der folgenden
Vorschriften, die diesem zugrunde liegen.

§2
Grundsatze der Entgelterhebung, zahlungspflichtige Personen, Falligkeit

(1) Die Hansestadt Wismar erhebt fiir den Besuch der Ausstellung im Rathauskeller Entgelte nach
MaBgabe dieser Entgeltordnung.

(2) Zur Zahlung der Entgelte ist verpflichtet, wer die Ausstellung besucht. Mehrere
Zahlungspflichtige haften gesamtschuldnerisch.

(3) Das Vertragsverhiltnis und die Entgeltpflicht entstehen mit dem Betreten der Ausstellung.

(4) Die Entgelte werden mit dem Beginn des Besuchs der Ausstellung, spatestens mit dessen
Ende fallig. Unmittelbar vor Beginn der tatsdchlichen Benutzung kann die Hansestadt Wismar
zur Sicherung ihrer Anspriiche Vorauszahlungen in Hohe des fiir die vorgesehene Benutzung
entstehenden Entgeltanspruches verlangen.

§3
Entgelth6he

(1) Die Entgelte fiir den einmaligen Besuch der Ausstellung im Rathauskeller sind wie folgt zu
entrichten:



Entgelttatbestand Entgelthéhe
pro Person
1. | Erwachsene 3,00 €
2. |Schiiler, Direktstudenten, Auszubildende und schwerbehinderte 2,00 €
Menschen
ErmaBigungen werden nur gegen Vorlage des entsprechenden
Ausweises gewahrt.
3. |Kinder bis 6 Jahre entgeltfrei
Die Begleitung durch einen Erwachsenen ist erforderlich.
4. |Reisegruppen ab 15 zahlenden Personen 2,50 €

(2) In den in dieser Entgeltordnung festgesetzten Entgelten ist die Umsatzsteuer nach dem
Umsatzsteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung und der jeweils geltenden Hohe

enthalten.

(3) Auf Antrag der zahlungspflichtigen Person kann die Hansestadt Wismar ein ermiBigtes

Entgelt erheben oder von der Erhebung ganz absehen, wenn eine EntgeltermaBigung aus

Billigkeitsgriinden angebracht erscheint. Das Gleiche gilt im Fall des Besuchs der Ausstellung

im Rathauskeller im besonderen 6ffentlichen Interesse.

§4
In-Kraft-Treten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.09.2014 in Kraft.

Wismar,

Thomas Beyer
Biirgermeister




Anlage 2

HANSESTADT

wismar

Kostendarstellung zur Entgeltordnung
Besuch der Ausstellung im Rathauskeller
Hohe des Eintrittsentgeltes
Nachdem nun seit 01. Mai 2014 die Aufzugsanlage in St. Georgen kostenpflichtig von
Besuchern genutzt werden kann, wird eine einheitliche Entgeltregelung fir alle
Ausstellungsstandorte angestrebt. Diese soll im néchsten Schritt (ab 01. September 2014)
die beiden Standorte Rathauskeller und St. Marien inkludieren.

Ermittlung der laufenden Betriebskosten fiir 2014

Alle angesetzten Kostenfaktoren beruhen auf GréBen von Kostenangeboten bzw. sind
Schatzwerte, da es sich um eine Neuinvestition handelt.

2.1. Tatsachlicher Aufwand

Entsprechend der Anlage ,Kalkulation Rathauskeller" ergeben sich geschatzte Gesamtkosten
von 23.252,66 €

Geschatzte Einnahmen

Die geschatzten Einnahmen errechnen sich auf Grundlage der geplanten Eintrittsgelder

Erwachsene 3,00 €

ErmaBigt 2,00 €

Schiiler, Studenten, Auszubildende, schwerbehinderte Menschen und Reisegruppen ab 15 zahlenden Personen
Kinder bis 6 Jahre entgeltfrei

Reisegruppen ab 15 zahlenden Personen 2,50 €

und der hochgerechneten erwarteten Besucherzahlen. Dabei wird davon ausgegangen, dass
die Besucher zu 70% Vollzahler und 30% Zahler sind.

2014
(122 Offnungstage) ~ Besucher Einnahmen
Rathauskeller 8.000 22.000,00 €
Besucher pro Tag
65,6

Die Erhebung kostendeckender Entgelte ist unvertretbar, wenn dies zur Folge hatte, dass der
Zweck der 6ffentlichen Einrichtung dadurch unerreichbar ware. Das ist vorliegend der Fall,
daher werden die unter Ziffer 3 genannten Entgelte angesetzt.



Weitere Entwicklung

Perspektivisch werden per 01. Januar 2015 die Entgelte fiir die 6ffentlichen Stadtfiihrungen
angepasst. Ziel soll es sein, zu diesem Zeitpunkt auch ein Kombiticket anbieten zu kénnen,
welches folgende Leistungen beinhaltet:

Aussichtsplattform St. Georgen

Besuch der Ausstellung im Rathauskeller

Geflihrte Turmbesteigung des Kirchturms von St. Marien
Offentliche Stadtfiihrung
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2014

Kosten
Personalkosten
Kostenangebot Wachdienst pro Person
Zeitrahmen: 01.09.-31.12.14 (4 Monate)
Personalkosten 2014 fiir 1 Mitarbeiter

Betriebskosten

Kostenkalkulation Entgelt: Ausstellung im Rathauskeller

pro Monat, netto pro Monat, brutto

3.252,66 €
13.010,64 €

per anno, netto

3.870,67 €

15.482,66 €

per anno, brutto  beinhaltet Kosten fiir:

Betriebskosten 8.000,84 € 9.521,00 € Strom, Reinigung, Wasser, Heizung etc.
Abschreibung 178,99 € 213,00 €
8.179,83 € 9.734,00 €
Betriebskosten 01.09.-31.12.2014 2.726,61 € 3.244,67 €
tatsdachlicher Aufwand 15.737,25 € 18.727,33 €
Verwaltungskosten per anno 2014 (4 Monate)
interne Personalkosten, anteilig (10% E6) 3.230,00 € 1.076,67 €
Pauschale Verwaltungsgemeinkosten von 20% 646,00 € 21533 €
Verwaltungskosten insgesamt 3.876,00 € 1.292,00 €
Sachkosten per anno 2014 (4 Monate)
Arbeitsplatz 9.700,00 € 3.23333 €
kalkulatorische RechengrdBe 23.252,66 €
geplante Eintrittsgelder
Erwachsene 3,00 €
ermaBigt 2,00 €
Schiiler, Studenten, Auszubildende und Behinderte
Gruppenpreis 2,50 €

Gruppen ab 15 Personen

Die wesentlichen Kostenfaktoren beruhen auf Schatzwerten bzw. basieren auf GréBen von Kostenangeboten.
Es ist zwingend erforderlich, die realen Zahlen nach dem ersten Betriebsjahr erneut zu bewerten und dann zu ermitteln, ob
die Entgelte fiir die Nutzung entsprechend modifiziert werden missen.
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