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Anfrage der FUR-WISMAR-Fraktion, Sitzung der Biirgerschaft am 15.02.2018
- Befristung von Arbeitsvertrigen in der Verwaltung und den Eigen-

Unternehmen der Hansestadt Wismar

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 15.02.2018  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Anfrage /
Antwort [
Bericht

Hintergrund:
Im Rahmen der Koalitionsverhandlungen nahm die Forderung der SPD nach Einddmmung von
sachgrundlosen Befristungen einen groBen Raum ein.

Bezogen auf den Verantwortungsbereich der Hansestadt Wismar haben wir dazu folgende

Fragen:

1. Nutzt die HWI die Moglichkeit der sachgrundlosen Befristungen?

2. Wenn ja, in welchen Fallen und warum? Was spricht oder sprach gegen Einstellungen mit
tblicher Probezeit und ohne sachgrundlose Befristungen?

3. Wie viele Beschaftigte sind in den letzten 5 Jahren nach Ablauf der Befristungen in ein
requlares Beschaftigungsverhaltnis Gibernommen worden.

Anlage/n: keine

Dr. Gerd Zielenkiewitz
Fraktionsvorsitzender

(Diese Anfrage/Antwort wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)




