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6. Anfrage, Sitzung der Biirgerschaft am 26.11.2015 - Stelle

Willkommenskultur

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 26.11.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Anfrage |
Antwort /
Bericht

Beziiglich der Umsetzung des Konzeptes Willkommenskultur bzw. der damit verbundenen 0,5
VZA bittet die CDU-Fraktion um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Welche Umstrukturierungen erfolgen innerhalb des Personals, um die zusatzliche 0,5
VZA zu realisieren?

2. Wie steht der Personalrat zu den geplanten Anderungen?

3. Welche spezifischen Fahigkeiten und Zusatzqualifikationen sind mit der zentralen
Ansprechpartnerln verbunden?

4. Welche Sprachkenntnisse besitzen die zentralen Ansprechpartner?

Anlage/n:
keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Anfrage/Antwort wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)
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