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Antworten zu digitalen -\ﬁl-

Themen jeder Art

ERLERNEN VON FI-\HIGKEITEN

Zahlreiche Worksh ' Rik: X
und Seminare -

Branchenubergrelfe d’e‘
Community Events und
Plattformen

COACHING
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MW | Professionelle Begleitung
und Orientierung im
digitalen Wandel



HILFREICHES NETZWERK
HWI UND NWM

WIRTSCHAET
Digitalisierungs-——
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Stadt Wismatr,
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UNSER AUFTRAG

_|—> Bedarfe identifizieren &

Sensibilisieren & Befahigen Kompetenzenall T

Projekte & Grundungen
anstof3en & begleiten

Initiieren & Begleiten

Losungsvisionen entwickeln

A 4

Akteure aus Wirtsc
Wissenschaft, \Ver
und Zivilgesellsc
zusammenfuhr




UNSERE REGION

Heimathafen Wismar

Ubertragung der Angebote in
den landlichen Raum NWM

Neustadt
in Holstein

Scharbeutz

Timmendorfer
Strand

Ratekau

wartau

Liibeck
Schénberg

Gadebusch
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Upahl

Wismar

Neukloster
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Dorf
Mecklenburg

Briig!
Libstorf

Leezen
Schwerin
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Pampow
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Doreen Heydenbluth- Antje Lasner
Peters Lotsin Landlicher Raum

Standort-Koordination
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Mirko Sperlich _ Cedric Boomers
IT Coach OA und Social Media

o
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Cora Dechow
Innovationscoach

Martina Raffel
Feel Good Mangerin

Clemens Grapentin
Innovationscoach

Maren Wagener
Facility und Event
Managerin




Zielgruppen &
Visionen

\Wen erreichen wir in welcher Relation?



UNSERE ZIELGRUPPEN UND GEWICHTUNG

Unternehmen &
gemeinwohl-
orientierte

Partnerinnen <
Prozessinnovation

igitalents

Grundungsideen
Projektentwicklung
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UNSERE PERSONAS — DIE GRUNDENDEN

TECHTIM JULIA JETZT

Weiblich, Ende 20, lebt in einer
GroRstadt in einer Mietwohnung
mit ihrem Partner.

Mannlich, Anfang 30, lebt in einer
Grof3stadt in einer
Wohngemeinschaft oder alleine in
einer modernen Wohnung.

Builder-Mindset: entwickelt . Orientierung & Struktur: will ein
Prototypen schnell, testet & iteriert tragfahiges Geschaftsmodell aufbauen
(MVP - Skalierung) und erste Kund:innen gewinnen
Business-Gap: braucht . Unsicherheit abbauen: braucht
Unterstltzung bei Finanzierung, klare nachste Schritte + personliches
Marktzugang & Business-Strategie Feedback + feste Ansprechpartner
Mag Praxis & Austausch: - Mag Begleitung: regelmiRige
experimentierfreundliche Formate, Check-ins, 1:1-Coaching, Templates &

Mentoring, Tech-Pitches/Dev-Meetups geschitzter Raum



UNSERE PERSONAS - DIE UNTERNEHMEN

SOPHIA SOLO

Weiblich, Mitte 30-40, wohnhaft in
einer mitt t, in einem
eigenen Haus men mit ihrem
Partner und z dern.

@6 THOMAS TRADITIONSBETRIEB

Ménnlich, Anfang 50-60, wohnhaft
in einer landlichen Region in einem
Eigenheim mit seiner Familie.

Solo & entwicklungsorientiert:
will ihr Angebot modernisieren
(Digitalisierung, neue Services)

Zeit ist Engpass: braucht
zeitsparende, alltagstaugliche
Unterstitzung statt Burokratie

Sucht Anschluss: will sich starker
vernetzen (zwischen Griindung & KMU)

Stabilitat & Zukunft: will Prozesse

optimieren und neue Technologien in
den Betrieb bringen

Tagesgeschaft dominiert: braucht
kompakte Losungen ohne zusatzlichen
Aufwand

Will Vor-Ort & Partner: Quick-
Checks, Projektbegleitung, langfristig
verlassliche Ansprechpartner



UNSERE PERSONAS - DIE RAUM-NUTZER

PAULA
PERSONALMANAGERIN

PROFESSOR PROF

Alter: ca. 35-45 Jahre

I * Position: Personalmanagerin / HR Business Partnerin
Mannlich, z e ¢ Unternehmen: Mittelstandisches oder groReres

t i & i Unternehmen aus der Region

cine >nhe ¢ Verantwortung: Recruiting, Personalentwicklung,
Familie, teilweise aule 0 . Employer Branding, |ntemg Weiterbildung

~ e ezug zum InnovationPort: Méchte Raume nutzen,

aber auch HWI, NWM, beruflich um Workshops, Teamevents, Trainings oder
stark vernetzt. Recruiting-Veranstaltungen durchzufthren

- Nutzen = Transferplattform: . Use Case = HR-Formate: Raume
Raume, um Forschung & Lehre mit far Trainings, Teamevents und
Unternehmen zu verbinden Recruiting/Employer Branding

- Qualitatsanspruch: moderne -  Plug-&-Play Erwartung: schnelle
Ausstattung, stabile Technik, hybride Buchung, klare Infos, transparente
Nutzung, kreative Formate Preise, Service vor Ort

- K.O.-Kriterium: Nutzung nur bei - Wirkung zahlt: inspirierendes
klarem Mehrwert + sehr einfacher Umfeld, das Mitarbeitende motiviert &

Buchung Kandidat:innen Uberzeugt



UNSER BEGLEITPROZESS

AUSGANGSPUNKT ZWISCHENSTATION
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MAKEATHON

interdisziplinares Format zur
Entwicklung innovativer
Losungen fur die Region

B c

REGIONALE

OFFENE SPRECHSTUNDEN INNOVATIONSKONFERENZ
30 Minuten mit einer Expertin E\.’ E NTS Austausch und Vernetzung zu
/ einem Experten zu regional relevanten Themen in Form von
fachlichen Impulsvortragen und Diskussionsformaten
Herausforderungen
Fachliche Netzwerk-
IT Nerd Night Weiterbildung auf breiter Themen-
Mentoren Netzwerktreffen basis von Social Media bis IT-Sicherheit

Professoren-Cafés
Websiten-Werkstatten, etc.



Individuelles Coaching

fur die Entwicklung des
Geschaftsmodells Onboarding

Uberblick tiber die kostenlosen
Angebote am Standort und im
Digitalen MV

Incubator und
Acczellerator DMV

Parallel zum Coaching

Kurs / Mediathek
“\/on der Idee bis zum
Geschaftsmodell”

Buddy-Treffen




TERNEHMEN

Co-Kreations-Workshops

Individuelle Formate zur ldeen-
entwicklung zu komplexen Frage

Navigations-Meeting

® '
Innovationssprechstunde Wir bringen Expert:Innen tijtzer:lnnen

Kick-off des Vorhabens mit einer
Expertin / einem Experten aus
dem InnovationPort
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EINDRUCKE

Stratgien -9
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Konferenzen
- Workshop
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Panel-Diskussionen [:




TEILNEHMENDE IN 2025
UBER 3100 ERREICHTE MENSCHEN
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PROJEKTBEGLEITUNG
“— strategisch / befahigend

Problemanalyse Losungsfindung

Arbeit mit dem Triple Diamond (Problem = Ideen - Malknahmen)



REAKTIVIERUNG ZUKUNFTSORT
ALTE MOLKEREI, KLUTZ

Grindung einer Genossenschaft:
ZIEL ——@  Alte Mauern, neue Impulse
von der Vision zum Zukunftsortim landlichen Raum.

Ergebnis: Vision kovréet siert, Pot a ’\‘"
sichtbar, Strukturen geschaffen ‘liiﬁ‘ll
' A=

eine Herausford -4. ng.
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PROJEKTBEGLEITUNG BAUSTOFF-INNOVATION

ZIEL ——=@ [nnovation: Build blue Dammstoff aus der Ostsee

Unterstutzung in der Kontaktanbahnung zu relevanten
ERGEBNIS [————=e PartnernderHochschuleund dem Lokalen Forder-
programm fur Nachhalti

rnetzung mit der Gemeinde Insel Poel, dem
auhof der Insel Poel, den VVertretern des
Wirtschaftsausschusses, dem Leiter Tourismus IP,

PARTNER [———o

der Leiterin der LEADER NWM Initiative
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Zahlen, Daten, Fakten

» 71 Coachees/Teams in den letzten 18 Monaten
- 3-4 neue Teams/Interessenten pro Monat
 Durchschnittlicher Begleitungszeitraum: 6-12 Monate




ROADMAP

Die Roadmap hilft, den Uberblick im Entwicklungsprozess
des digitalen und innnovativen Geschaftsmodells zu behalten.

Analyse
Business Kunden-

Mogel analyse Angebots- Markt- &
analyse Umfeld-
analyse

Unique
Selling

Proto-
bl Point

Zahlen tupen-
Entwick- Daten entwick-
lung der Fakten/ lung

Unterneh- Erlésmo-
mens- delle

struktur

Kosten

Analyse/

[' Finazie- Marketing-
b 1 rung strategie

I‘ _] F _] I' _] definieren
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Pitch-

training * connect
& grow
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Seit 2024
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Western Pomerania &
Pal

AVIASPACE

BREMEN

GATEWAY

Incubation fur Startups aus
ganz MV mit
Raumfahrtbezug

@innovation PORT

5 o is. & Free
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of Bremen




ESA BIC NORTHERN GERMANY

Dienstleistungen fur Grunderteams aus MV

€ 60K nicht-




5 INFORMATIONSLOGISTIK
2025 MAKEATHON 5.-7. NOVEMBER - INWISMAR o
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Informationslogistik, \Wie erreichen
Thema ® relevante Informationen ihre
Adressaten in Zeiten der Multichannels

ERGEBNIS e Erste technische Umsetzungslosungen

Hansestadt Wismar, Wismarer
Wirtschaftsgemeinschaft WWG, click
. I
PARTNER solutions, Hochschule Wismar,

® Grundungsteams, VR-Bank, ...
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Kofinanziert von der MV =I
Europdischen Union tut gut

BUSINESS
esa INCUBATION g“rthem
CENTRE MUEL

PARTNER & UNTERSTUTZER

HANSESTADT

WEMAG Wwismar

WIRTSCHAFT - WISSENSCHAFT
WELTERBE und MEER
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Doreen Heydenbluth-Peters
d.heydenbluth-peters@innovation-port.com




	Anlage  1 12.05.26_Präsentation_InnovationPort

