HANSESTADT

wismadar

Biirgerschaft der Hansestadt Wismar

Sitzung der Biirgerschaft der Hansestadt Wismar

Sitzungstermin:

Donnerstag, 30.04.2015, 17:00 Uhr

Ort, Raum:

Biirgerschaftssaal im Rathaus, Am Markt 1, 23966 Wismar

Tagesordnung

Offentlicher Teil

1

Einwohnerfragestunde

2 Erdffnung der Sitzung

3 Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung

4 Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

5 Personelle Veranderungen in den Ausschiissen

6 Anderungsantrige zur Tagesordnung

7 Protokoll iber die vorhergehende Sitzung der
Biirgerschaft vom 26.03.2015

8 Mitteilungen des Prasidenten der Biirgerschaft

9 Mitteilungen des Biirgermeisters

10 Vorlagen des Biirgermeisters

10.1 Produktplan und Produktbeschreibungen der Hansestadt V0/2015/1137
Wismar (liberarbeitete Version)
Vorlage: VO/2015/1137

10.2 Personalentwicklungskonzept der Hansestadt Wismar V0/2015/1176
2015 - 2025
Vorlage: VO/2015/1176

10.3 Zustimmung zur Wahl des stellvertretenden Wehrfiihrers V0/2015/1205
der Ortsfeuerwehr "Altstadt” der Freiwilligen Feuerwehr
Wismar
Vorlage: VO/2015/1205

10.4 ErschlieBungsmaBnahme V0/2015/1210
Um- und Ausbau ZeughausstraBBe
Vorlage: VO/2015/1210

30.04.2015, Sitzung der Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Seite 1/3



10.5

ErschlieBungsmaBnahme
Um- und Ausbau Mecklenburger StraBe
Vorlage: VO/2015/1219

V0/2015/1219

10.6

Bauleitplanung der Hansestadt Wismar

Bebauungsplan Nr. 57/01 "Gewerbegebiet Redentin Siid",
1. Anderung

Aufstellungsbeschluss

Vorlage: VO/2015/1222

V0/2015/1222

10.7

Annahme von Zuwendungen (Spenden) an die
Hansestadt Wismar
Vorlage: VO/2015/1271

V0/2015/1271

11

Antrage der Fraktionen und Biirgerschaftsmitglieder

Benutzungs- und Entgeltordnung fiir Parkflachen und fiir
die Tiefgarage der Hansestadt Wismar

Vorlage: VO/2015/1262

CDU-Fraktion

V0/2015/1262

11.2

Musikschule Wismar
Vorlage: VO/2015/1263
CDU-Fraktion

V0/2015/1263

1.3

Entgeltordnungen im Bereich Tourismus und Alter Hafen
Vorlage: V0O/2015/1264
CDU-Fraktion

V0/2015/1264

11.4

Aufstellung 6ffentlicher Biicherschranke
Vorlage: VO/2015/1265
CDU-Fraktion

V0/2015/1265

11.5

Stadtanzeiger
Vorlage: VO/2015/1266
CDU-Fraktion

V0/2015/1266

11.6

Aufwertung der Gartenanlage am Wall
Vorlage: VO/2015/1276
SPD-Fraktion

V0/2015/1276

Parkbianke auf dem Friedhof der Hansestadt Wismar
Vorlage: V0/2015/1278
FUR-WISMAR-Fraktion

V0/2015/1278

11.8

TTIP-, CETA- und TISA- Abkommen freies Wismar
Vorlage: VO/2015/1279
Fraktion DIE LINKE.

V0/2015/1279

11.9

Frauenparkplatze auf der Volkshochschulparkflache
Vorlage: VO/2015/1280
SPD-Fraktion

V0/2015/1280

12

Anfragen der Fraktionen und Biirgerschaftsmitglieder
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Nicht offentlicher Teil

13 Vorlagen, Antrage und Anfragen in nicht 6ffentlicher
Sitzung
13.1 Verkauf des Grundstiicks Alter Hafen GEE 2 Flurstiicke V0/2015/1192
3611/111,3611/213 und 3611/214 an die
Investorengemeinschaft "Orthozentrum Alter Hafen
GmbH" (i.G.)
Vorlage: VO/2015/1192
13.2 Vergabe von Bauleistungen tiber 250 T € gemadss V0/2015/1248
Hauptsatzung
Vorlage: VO/2015/1248
Offentlicher Teil
14 Bekanntgabe der in nicht 6ffentlicher Sitzung gefassten
Beschliisse
15 SchlieBen der Sitzung
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Vorlage Nr.: V0/2015/1137

Federfiihrend:

. . Status: offentlich
20.1 Abt. Kimmerei
Datum: 14.01.2015
Beteiligt: Verfasser: Bansemer, Heike
| Blirgermeister
|l Senator

01 Offentlichkeitsarbeit / Pressestelle

03 Beteiligungsverwaltung

05 Personalrat

06 Gleichstellungsbeauftragte

1 Biiro der Biirgerschaft

10 AMT FUR ZENTRALE DIENSTE

13 AMT FUR WELTERBE, TOURISMUS UND KULTUR
14 RECHNUNGSPRUFUNGSAMT

20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG

32 ORDNUNGSAMT

40 AMT FUR BILDUNG, JUGEND, SPORT UND
FORDERANGELEGENHEITEN

60 BAUAMT

60.2 Abt. Planung

Produktplan und Produktbeschreibungen der Hansestadt Wismar

(liberarbeitete Version)

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich Rechnungspriifungsausschuss Vorberatung
Offentlich 02.03.2015  Ausschuss fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Vorberatung
Soziales
Offentlich 02.03.2015  Verwaltungsausschuss Vorberatung
Offentlich 03.03.2015  Ausschuss fiir Wirtschaft und kommunale Betriebe Vorberatung
Offentlich 03.03.2015  Eigenbetriebsausschuss Vorberatung
Offentlich 09.03.2015  Bau- und Sanierungsausschuss Vorberatung
Offentlich 11.03.2015  Finanzausschuss Vorberatung
Offentlich 12.03.2015  Rechnungspriifungsausschuss Vorberatung
Offentlich 07.04.2015  Ausschuss fiir Wirtschaft und kommunale Betriebe Vorberatung
Offentlich 07.04.2015  Eigenbetriebsausschuss Vorberatung
Offentlich 13.04.2015  Ausschuss fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Vorberatung
Soziales
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die  Biirgerschaft beschlieBt den vorliegenden  Produktplan  einschlieBlich  der
Produktbeschreibungen der Hansestadt Wismar.



Begriindung:

Die doppischen Produkte der Hansestadt Wismar sind seit ihrer Entstehung im Zuge der
Doppikeinfiihrung 2012 einem stiandigen Wandel unterlegen. Durch die Umsetzung des
Landkreisneuordnungsgesetzes M-V, der Neuordnung von Organisationsstrukturen innerhalb der
Verwaltung sowie durch Produktzusammenlegungen reduzierte sich die Anzahl von einst 160
auf gegenwartig 85 Produkte.

Der zum damaligen Zeitpunkt ausgestaltete Produktplan der Hansestadt Wismar (Drucksache
0451-26/11) einschlieBlich der darin enthaltenen Produktbeschreibungen erwies sich daher als
stark Uberarbeitungsbediirftig.

GemaB & 4 Abs. 7 GemHVO-Doppik sind in jedem Teilhaushalt die_wesentlichen Produkte und
deren Auftragsgrundlage, Ziele und Leistungen zu beschreiben sowie Leistungsmengen und
Kennzahlen zu Zielvorgaben anzugeben. Die Ziele und Kennzahlen sollen zur Grundlage der
Gestaltung, der Planung, der Steuerung und der Erfolgskontrolle des jahrlichen Haushaltes
gemacht werden.

Die Abgrenzung zwischen wesentlichen und sonstigen Produkten ist im Regelwerk nicht néher
definiert, erfolgt jedoch nach folgenden Kriterien:

. Steuerungspotenzial
(Beeinflussbarkeit/ Gestaltungsmdglichkeiten in Bezug auf Art, Menge, Dauer etc.)
. wirtschaftliche bzw. finanzielle Bedeutung
(Kriterium: Héhe des Aufwandes/ des Ertrages etc.)
. dffentliches Interesse/ Schwerpunkt in der kommunalpolitischen Diskussion
. AuBenwirkung bzw. Relevanz fiir Biirgerinnen und Biirger
. Gesamtbedeutung, Schwerpunkte fiir die Entwicklung der Stadt

(auf Basis von Leitbildern, Zielvereinbarungen etc. )

Durch Vorliegen des aktualisierten Produktplanes wird der Biirgerschaft die Madglichkeit
gegeben, lber die Festlequng der wesentlichen Produkte sowie liber die Steuerungskriterien fiir
diese Produktgruppen zu beraten.

Beachte:

Die in den Midrz- sowie Aprilsitzungen zur Vorlage V0/2015/1137 vorgeschlagenen
Anderungen/Ergénzungen zu den Produktbeschreibungen wurden eingearbeitet und sind in der
Vorlage und ihren Anlagen nunmehr kursiv gekennzeichnet.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

X Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3




1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch: § 4 GemHVO-Doppik




Anlage/n:

Unterlagen fiir alle Fachausschiisse:

1. Anderungsiibersicht NEU
2. Ubersicht: Produkte der Hansestadt Wismar NEU
3. Produktzuordnung zu den Fachausschiissen NEU

Unterlagen fiir die einzelnen Fachausschiisse:

Ausschuss fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Soziales
Verwaltungsausschuss

Eigenbetriebsausschuss

Ausschuss fiir Wirtschaft und kommunale Betriebe

Bau- und Sanierungsausschuss
Rechnungspriifungsausschuss

© NG A

Unterlagen fiir den Finanzausschuss und die Biirgerschaft

10. Produktplan der Hansestadt Wismar (insgesamt) NEU

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



V0/2015/1137 Biirgerschaftssitzung April 2015
Anlage: Anderungsiibersicht

ANDERUNGSUBERSICHT

Die in den Mdrz- sowie Aprilsitzungen zur Vorlage VO/2015/1137 vorgeschlagenen Anderungen/
Ergdnzungen zu den Produktbeschreibungen wurden durch die Verwaltung eingearbeitet und
sind in der Vorlage und ihren Anlagen nunmehr kursiv gekennzeichnet.

1. Anderungen in der Anlage ,Ubersicht: Produkte der Hansestadt Wismar"

Die bisherig bestenenden Produkte 11170 - Personalvertretung/Personalrat sowie 11171 -
Personalvertretung/Gesamtpersonalrat wurden in einem Produkt 11170 - Personalvertretung
zusammengefasst.

Des weiteren wurde ein neues, wesentliches Produkt Theater mit der Produktnummer 26100
gebildet. Das bereits vorhandene Produkt 57502 - BgA Veranstaltungszentrale/Theater bleibt als
eigenstandiges Produkt 57502 - BgA Veranstaltungszentrale bestehen. Auch dieses Produkt
erhdlt den Status eines wesentlichen Produktes.

2. Anderungen in der Anlage ,, Produktzuordnungen zu den Fachausschiissen”

In der Anlage ,Produktzuordnungen zu den Fachausschiissen” sind die wesentlichen Produkte
nunmehr gekennzeichnet.

3. Anderungen innerhalb der Produktbeschreibungen nach Teilhaushalten

Innerhalb der Produktbeschreibung wurde der Wesentlichkeitsstatus eines wesentlichen
Produktes durch Einfligen einer zusatzlichen Zeile besonders hervorgehoben.

Weitere Anderungen in den Produktbeschreibungen nach Teilhaushalten:

Teilhaushalt 01 ,Verwaltungssteuerung"

Produkt | Bezeichnung Anderungen
11130 |Stabstelle Presse- und - Umwandlung in ein wesentliches Produkt
Offentlichkeitsarbeit - Anderung der Zielformulierung sowie erstmalige
Formulierung von Grund- und Kennzahlen
11140 |Gremien Ergdnzung der Grund- und Kennzahlen
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V0/2015/1137 Biirgerschaftssitzung April 2015
Anlage: Anderungsiibersicht

Teilhaushalt 02 ,Zentrale Dienste"

Produkt |Bezeichnung Anderungen

11170 | Personalvertretung Zusammenlegung der Produkte 11170 und 11171 zum
Produkt 11170 ,Personalvertretung”

11401 |Gebdudemanagement - Ergdnzung der Zielformulierung
- Korrektur der Grund- und Kennzahlen

Begriindung zur Steigerung der Heizenergiekosten von 2014 zu 2015 im Produkt 11401
.Gebdudemanagement":

Im Verwaltungsgebaude ,Hinter dem Rathaus" wurde von den Stadtwerken Wismar eine neue
Heizungsanlage installiert, deren Refinanzierung sich nunmehr monatlich auf das Produkt
11401 ,Gebaudemanagement” auswirkt.

Teilhaushalt 03 ,Welterbe, Tourismus, Kultur"”

Produkt |Bezeichnung Anderungen
25101 | Stadtgeschichtliches - Umwandlung in ein wesentliches Produkt
Museum - Anderung der Zielformulierung sowie erstmalige
Formulierung von Grund- und Kennzahlen
26100 |Theater Trennung des Produktes 57502 in zwei eigenstandige,

wesentliche Produkte 26100 Theater und 57502 BgA
Veranstaltungszentrale

57301 | Markte Umwandlung in eine wesentliches Produkt sowie
erstmalige Formulierung von Grund- und Kennzahlen
57501 | Tourismusforderung, Konkretisierung der Ziel- und Leistungsformulierungen

Ausstellungen und Welterbe

57502 | BgA Veranstaltungszentrale |Trennung des Produkte 57502 in zwei eigenstandige,
wesentliche Produkte 26100 Theater und 57502 BgA
Veranstaltungszentrale

57503 | BgA Tourismuszentrale Anderung der Kennzahl ,Kostendeckungsgrad” sowie
Erweiterung  um die  Grund- und Kennzahl
.durchschnittliche Verweildauer"

Teilhaushalt 06 ,Sicherheit und Ordnung”

Produkt |Bezeichnung Anderungen

12208 |Hafenaufsicht Folgende Formulierungen wurden gestrichen

Beschreibung des Produktes:

- Erstellen der Seemannsdokumente

Auftragsgrundlage:

- SeemG

Leistungen:

- Erteilung von Genehmigungen und Seemannsdoku-
menten

12600 |Brandschutz Ergdnzung der Grund- und Kennzahlen
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V0/2015/1137
Anlage: Anderungsiibersicht

Biirgerschaftssitzung April 2015

Teilhaushalt 07 ,Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten”

Produkt |Bezeichnung

Anderungen

11107 | Unterstiitzung der
Verwaltungsflihrung

Konkretisierung der Leistungsformulierung

20101 | Schultrdgeraufgaben

Konkretisierung der Leistungsformulierung

25102 |Stadtarchiv

Ergdnzung der Zielformulierungen

26301 Musikschule

Ergdnzung der Grund- und Kennzahlen

27201 Stadtbibliothek

Ergdnzung der Grund- und Kennzahlen

Teilhaushalt 08 ,Bauen, Planung, Bauordnung, Denkmalpflege”

Produkt |Bezeichnung

Anderungen

51103 |Stadtebauférderung

Konkretisierung der Ziel- und Leistungsformulierungen

52300 Denkmalschutz und
Denkmalpflege

Konkretisierung der Ziel- und Leistungsformulierungen

55101 | Offentliche Griinanlagen

Konkretisierung der Produktbeschreibung

Teilhaushalt 09 ,Zentrale Finanzdienstleistungen™

Produkt | Bezeichnung

Anderungen

62301 | Entsorgungs- und
Verkehrsbetrieb

Konkretisierung der Produktbeschreibung sowie
Ergdnzung der Ziel- und Leistungsformulierungen
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V0/2015/1137
Anlage: Ubersicht: Produkte der Hansestadt Wismar

Biirgerschaftssitzung April 2015

Hauptproduktbereich TH | W-Produkt
Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Leistung
Bezeichnung
1 Zentrale Verwaltung
11 Innere Verwaltung
111 Verwaltungssteuerung
11102 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung "TH 02" 02
11103 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung "TH 03" 03
11104 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung "TH 04" 04
11106 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung "TH 06" 06
11107 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung "TH 07" 07
11108 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung "TH 08" 08
717130 Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit 01
117140 Gremien 01
11160 Gleichstellung 01
11170 Personalvertretung 02
11190 Verwaltungsleitung 01
11192 Beteiligungsverwaltung 01
112 Personal
11200 Personal 02
113 Organisation
11301 Organisation 02
114 Zentrale Dienste
1740171 Gebaudemanagement 02 X
11402 Liegenschaften 02
17403 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung 02 X
11405 Biirger- und Fundbiiro 06
116 Finanzen
11601 Finanzen 04
118 Priifung und Kommunalaufsicht
11801 Priifung 01
119 Recht
11901 Recht 02
12 Sicherheit und Ordnung
121 Statistik und Wahlen
12101 Durchfiihrung von Auftragsstatistiken und eigene Statistiken 06
12102 Wahlen und sonstige Abstimmungen 06
122 Ordnungsangelegenheiten
12201 Sicherheit und Ordnung 06
12203 Einwohnerwesen, Ausweise und sonstige Dokumente 06
12208 Hafenaufsicht 06
12209 Personenstandswesen 06
123 Verkehrsangelegenheiten
12300 Verkehrsangelegenheiten 06
126 Brandschutz
12600 Brandschutz 06 X
12601 Freiwillige Feuerwehr 06
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V0/2015/1137
Anlage: Ubersicht: Produkte der Hansestadt Wismar

Biirgerschaftssitzung April 2015

Hauptproduktbereich TH | W-Produkt
Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Leistung
Bezeichnung
2 Schule und Kultur
20 Schultrdgeraufgaben, allgemeine Schulverwaltung
201 Schultrdgeraufgaben, allgemeine Schulverwaltung
20101 Schultrdgeraufgaben - allgemeine Schulverwaltung 07
21 Schultrdgeraufgaben - allgemeinbildende Schulen
211 Grundschulen (8 11 Abs. 2 Nr. 1a SchulG M-V)
21110 Seeblick-Schule 07 X
21120 Fritz-Reuter-Schule 07 X
21130 Grundschule am Friedenshof 07 X
21140 Rudolf-Tarnow-Schule 07 X
21141 Turnhalle Kagenmarkt (Zweifeldhalle) 07
215 Regionale Schulen ((§ 11 Abs. 2 Nr. 1b SchulG M-V)
21520 Ostsee-Schule 07
21530 Bertolt-Brecht-Schule (ehem. Anker) 07
25 Wissenschaft, Museen, Bibliotheken, Sammlungen und
Fachinformationszentren
251 Wisssenschaft und Forschung
25701 Stadtgeschichtliches Museum 03 X
25102 Stadtarchiv 07
26 Theater, Musikpflege, Musikschulen
261 Theater
26100 Theater 03 X
263 Musikschulen
26301 Musikschule 07 X
27 Volkshochschulen, Biichereien, u. a.
272 Biichereien, Bibliotheken
27201 Stadtbibliothek 07 X
28 Heimat- und sonstige Kulturpflege
281 Heimat- und sonstige Kulturpflege
28102 Kulturférderung 07
282 Kirchen
28200 Kirchen 03
3 Soziales und Jugend
33 Forderung der Wohlfahrtspflege
331 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
33100 Forderung der Wohlfahrtspflege 07
35 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
351 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
35100 Wohngeld 07
36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
361 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege
3670171 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in 07 X
Tagespfilege
362 Jugendarbeit
36201 Jugendarbeit 07
368 Pravention
36800 Pravention 07
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V0/2015/1137
Anlage: Ubersicht: Produkte der Hansestadt Wismar

Biirgerschaftssitzung April 2015

Hauptproduktbereich TH | W-Produkt
Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Leistung
Bezeichnung
4 Gesundheit und Sport
41 Gesundheitsdienste
411 Krankenhduser
41102 Krankenhaus 09
42 Sportférderung
421 Forderung des Sports
42100 Forderung des Sports 07
424 Sportstdtten und Bader
42400 Sportanlagen 07
42401 Sport- und Mehrzweckhalle 07
42402 Sonstige Turnhallen 07
5 Gestaltung Umwelt
51 Raumliche Planung und Entwicklung
511 Rdaumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
51100 Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen 08
51102 Stadtentwicklung, Stadtebauliche Planung, Stadterneuerung 08
571103 Stidtebauforderung 08 X
51104 Stadtbildpflege und Einvernehmen der Gemeinde 08
52 Bauen und Wohnen
521 Bau- und Grundstiicksordnung
52100 Bauordnung 08
523 Denkmalschutz und -pflege
52300 Denkmalschutz und Denkmalpflege 08
54 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
541 Gemeindestralen
547071 Gemeindestrallen 08 X
549 StraBBenrechtsangelegenheiten, StraBenaufsichtsbehorde
54901 StraBenverwaltung 08
55 Natur- und Landschaftspflege
551 Offentliches Griin, Landschaftsbau
55101 Offentliche Griinanlagen 08
55102 BgA Stadthafen 06
553 Friedhofs- und Bestattungswesen
55300 Friedhofs- und Bestattungswesen 06
56 Umweltschutz
561 UmweltschutzmaBnahmen
56100 Umweltschutz 08
57 Wirtschaft und Tourismus
571 Wirtschaftsforderung
57100 Wirtschaftsforderung 04 X
57105 Arbeitsmarktférderung 07
573 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen
573017 Mirkte 03 X
575 Tourismus
57501 Tourismusforderung, Ausstellungen und Welterbe 03
57502 BgA Veranstaltungszentrale 03
57503 BgA Tourismuszentrale 03
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V0/2015/1137
Anlage: Ubersicht: Produkte der Hansestadt Wismar

Biirgerschaftssitzung April 2015

Hauptproduktbereich TH | W-Produkt
Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Leistung
Bezeichnung
6 Zentrale Finanzdienstleistungen
61 Allgemeine Finanzwirtschaft
611 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
67101 Steuern 09 X
61103 allgemeine Zuweisungen 09
612 sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
61200 sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 09
62 Beteiligungen, Sondervermdgen
623 Wirtschaftliche Unternehmen ohne Rechtsfahigkeit und
offentliche Einichtungen, fiir die auf Grund gesetzlicher
Vorschriften oder einer Satzung Sonderrechnungen gefiihrt
werden
62301 Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb 09
62302 Seniorenheime der Hansestadt Wismar 09
626 Beteiligungen, Anteile, Wertpapiere des Anlagevermdgens
62601 E.DIS AG 09
62602 Stadtwerke Wismar GmbH 09
62603 Wohnungsbaugesellschaft mbH 09
62604 Seehafen Wismar GmbH 09
62605 Wirtschaftsfordergesellschaft 09
62606 Perspektive Wismar gGmbH 09
62608 Technische Landesmuseum gBetriebs GmbH 09
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\V0/2015/1137
Anlage: Produktzuordnung zu den Fachausschiissen

Biirgerschaftssitzung April 2015

1. Ausschuss fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Soziales

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Teilhaushalt 03:

Welterbe, Tourismus und Kultur

257101

Stadtgeschichtliches Museum™

26700

Theater*

28200

Kirchen

57502

BgA Veranstaltungszentrale*

Teilhau

shalt 07:

Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

11107

Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung

20101

Schultrageraufgaben - allgemeine Schulverwaltung

211710

Seeblick-Schule*

21120

Fritz-Reuter-Schule*

21130

Grundschule am Friedenshof*

211740

Rudolf-Tarnow-Schule*

21141

Turnhalle Kagenmarkt (Zweifeldhalle)

21520

Ostsee-Schule*

21530

Bertolt-Brecht-Schule (ehem. Anker)*

25102

Stadtarchiv

26301

Musikschule*

27201

Stadtbibliothek™

28102

Kulturférderung

33100

Forderung der Wohlfahrtspflege

36101

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen u. in Tagespflege*

36201

Jugendarbeit

36800

Priavention

42100

Forderung des Sports

42400

Sportanlagen

42401

Sport- und Mehrzweckhalle

42402

Sonstige Turnhallen

57105

Arbeitsmarktférderung

2. Verwaltungsausschuss

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Teilhaushalt 01:

Verwaltungssteuerung

17130

Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit*

171740

Gremien*

11160

Gleichstellung

11190

Verwaltungsleitung

11192

Beteiligungsverwaltung

Teilhau

shalt 02:

Zentrale Dienste

11102

Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung

1
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Biirgerschaftssitzung April 2015

11170 Personalvertretung
11200 Personal
11301 Organisation
17401 Gebaudemanagement*
11402 Liegenschaften
17403 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung*
11901 Recht
Teilhaushalt 04: Finanzverwaltung
11104 Unterstltzung der Verwaltungsfihrung
11601 Finanzen
Teilhaushalt 06: Sicherheit und Ordnung
11106 Unterstiitzung der Verwaltungsflihrung
11405 Biirger- und Fundbiiro
12101 Durchflihrung von Auftragsstatistiken und eigene Statistiken
12102 Wahlen und sonstige Abstimmungen
12201 Sicherheit und Ordnung
12203 Einwohnerwesen, Ausweise und sonstige Dokumente
12208 Hafenaufsicht
12209 Personenstandswesen
12300 Verkehrsangelegenheiten
12600 Brandschutz*
12601 Freiwillige Feuerwehr
35100 Wohngeld
55102 BgA Stadthafen
55300 Friedhofs- und Bestattungswesen

3. Eigenbetriebsausschuss

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Teilhaushalt 09: Zentrale Finanzdienstleistungen

62301

Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb

62302

Seniorenheime der Hansestadt Wismar

4. Ausschuss flir Wirtschaft und kommunale Betriebe

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Teilhaushalt 03:

Welterbe, Tourismus und Kultur

11103

Unterstlitzung der Verwaltungsfiihrung

57301

Markte*

57501

Tourismusférderung, Ausstellungen und Welterbe

57503

BgA Tourismuszentrale*




V0/2015/1137
Anlage: Produktzuordnung zu den Fachausschiissen

Biirgerschaftssitzung April 2015

Teilhaushalt 04:

Finanzverwaltung

57100

Wirtschaftsforderung™

Teilhau

shalt 06:

Sicherheit und Ordnung

55102

BgA Stadthafen

Teilhau

shalt 09:

Zentrale Finanzdienstleistungen

41102

Krankenhaus

62601

E.DIS AG

62602

Stadtwerke Wismar GmbH

62603

Wohnungsbaugesellschaft mbH

62604

Seehafen Wismar GmbH

62605

Wirtschaftsfordergesellschaft

62606

Perspektive Wismar gGmbH

62608

Technische Landesmuseum gBetriebs GmbH

5. Bau- und Sanierungsausschuss

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Teilhaushalt 08:

Bauen, Planung, Bauordnung, Denkmalpflege

11108

Unterstlitzung der Verwaltungsfiihrung

51100

Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBBnahmen

51102

Stadtentwicklung, Stadtebauliche Planung, Stadterneuerung

57103

Stadtebauforderung*

51104

Stadtbildpflege und Einvernehmen der Gemeinde

52100

Bauordnung

52300

Denkmalschutz und Denkmalpflege

547107

GemeindestralBen*

54901

StralBenverwaltung

55101

Offentliche Griinanlagen

56100

Umweltschutz

6. Finanzausschuss

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Gesamtproduktplan

7. Rechnungspriifungsausschuss

dem Ausschuss zugeordnete Produkte:

Teilhaushalt 01: Verwaltungssteuerung

11801

Priifung

*wesentliche Produkte der Hansestadt Wismar




Produkt und zugeordneter TH: 25101 Stadtgeschichtliches Museum | TH 03
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 25 Wissenschaft, Museen, Zoologische Garten
Produktgruppe: 251 Wissenschaft und Forschung
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Frau Beatrice Busjan

Beschreibung des Produktes:

- Aufbau und Erhaltung der Sammlung,

- Forschung und Vermittiung zur Geschichte und Kultur der Hansestadt Wismar,

- Ausstellung der Sammlung und Beratung und Unterstiitzung von Einrichtungen der Hansestadt
Wismar bei Fragen zur Geschichte und Kultur Wismars sowie bei Fragen zur Sammlung,

- Dokumentation, Erhaltung, Forschung, Vermittlung und Ausstellung

Auftragsgrundlage: Entgeltordnung der Abt. Stadtgeschichte
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslénder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Die Wismarer Stadtgeschichte wird auf wissenschaftlicher Grundlage anhand originaler
historischer Zeugnisse als Erfahrungs- und Sachschatz fiir eine kiinftige Entwicklung der
Hansestadt Wismar sowie zur individuellen und institutionellen Nutzung vorgehalten.

Leistungen:

- Aufbau der Sammlung

- dauerhafte Erhaltung der Sammlung

- Forschung zur Geschichte und Kultur der Hansestadt Wismar
- Vermittlung der Geschichte der Hansestadt Wismar

- Ausstellungen von Einzelobjekten und zur Geschichte Wismars




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH:

26100 Theater TH 03

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich : 26  Theater, Musikpflege, Musikschulen
Produktgruppe: 261 Theater

Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Frau Theresa Eberlein

Beschreibung des Produktes:

Das Theater ist eine zentrale Kultureinrichtung der Hansestadt Wismar. Es wird als Bespieltheater
betrieben, d.h. es werden Veranstaltungen gebucht, vermarktet und durchgefiihrt. Daneben werden die
Spielstitten und andere Riume im Haus zur Nutzung durch externe Veranstalter vermarktet.

Das Theater bietet ein vielféltiges Unterhaltungsprogramm, dient der kulturellen Vielfalt und steigert so die

Auftragsgrundlage:

Art der Aufgabe: freiwillig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gdste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschdftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Férderung des kulturellen Lebens

- Tourismus- und Wirtschaftsférderung
- Schaffung und Unterhaltung attraktiver Angebote im Veranstaltungswesen

- Vermarktung und Bewerbungen der eigenen Leistungen zur Erreichung eines optimalen

Kostendeckungsgrades

Leistungen:

- Organisation und Durchfiihrung, bzw. Unterstiitzung, eigener und fremder Veranstaltungen

- Vermietung von Veranstaltungsrdumen und - fldchen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 20714 2015 2016 2017 2018

Anzahl Besucher pro Jahr 14.529 9.271

Kostendeckungsgrad (vorldufig) 33,70% | 25,87%




Produkt und zugeordneter TH:

28200 Kirchen | THoO3

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 28 Heimat- und sonstige Kulturpflege
Produktgruppe: 282  Kirchen

Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Herr Reinhard Helwing, Herr Burkhard Rode

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Bewirtschaftung und Unterhaltung der Stadtkirchen sowie die Verwaltung der

Stadtkirchenstiftung.

Auftragsgrundlage:

Biirgerschaftsbeschluss vom 24.04.2008, Satzung der
JStadtkirchenstiftung zu Wismar"

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Auslénder, eigene Kommune

Ziele:

- Aufbau einer Stiftungsverwaltung

- Aufbau eines Grundstockvermdgens zur mittelfristigen Sicherung der Bauunterhaltung

aus den Ertragen

- vorausschauende Gebdudeunterhaltung zur Vermeidung von Substanzverlusten

Leistungen:
- Verwaltung der Grundstiicke
- Verwaltung der Kirchen

- Spendenakquise und Spenderbetreuung

- Vermdgensverwaltung

- Verwaltungsinterne Leistungen (Stadtverwaltung, Kuratorium u..)




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57502 BgA Veranstaltungszentrale | TH 03

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich : 57  Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 575  Tourismus

Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur
Frau Therese Eberlein

Produktverantwortung:

Beschreibung des Produktes:

Die Veranstaltungszentrale vergibt Rdume und Fldchen an externe Nutzer und unterstiitzt diese bei
Bedarf auch fachlich und personell. Sie ist damit Ansprechpartner fiir Vereine und Verbdnde genauso
wie fiir kommerzielle Nutzer, aber auch fiir andere Amter und Abteilungen innerhalb der
Stadtverwaltung.

Ein Schwerpunkt ihrer Titigkeit ist daneben die Organisation und Durchfiihrung von eigenen
Veranstaltungen, insbesondere des Schwedenfestes.

Bei privatisierten Veranstaltungen wie dem Hafenfest ist sie Vertrags- und Ansprechpartner der externen
Veranstalter und achtet auf Durchfiihrung und Préisentation im Sinne der Hansestadt Wismar.

Auftragsgrundlage: Satzungen und Entgeltordnungen, Beschliisse
der Biirgerschaft

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gdste, Ausldnder,
private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Behérden

Ziele:

- Wirtschafts- und Tourismusférderung

- Unterstiitzung des lokalen Gemeinwesens

- Vermarktung und Bewerbungen der eigenen Leistungen zur Erreichung eines optimalen
Kostendeckungsgrades

- Schaffung und Unterhaltung zusdtzlicher Angebote im Veranstaltungswesen

- Oranisation und Durchfiihrung des Schwedenfestes

Leistungen:
- Vermietung von Veranstaltungsrdumen und - flidchen
- Organisation und Durchfiihrung, bzw. Unterstiitzung eigener und fremder Veranstaltungen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl betreuter 771 854

Veranstaltungen

Anzahl Raum- und 177 140

Fldchenvergaben an Dritte

Ertrige aus Raum- und 43.642 54.683

Fldchenvergaben in EUR

(ohne interne

Leistungsverrechnung)




Produkt und zugeordneter TH: 11107 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 07
«1H 07"
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung der Leitungs- und Sekretariatsaufgaben fiir die Abt. Schule,
Jugend und Férderangelegenheiten und die Abt. Sport sowie fiir die Musikschule, die Bibliothek und das
Stadtarchiv und auBerdem die Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes.

Auftragsgrundlage: KV M-V, Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschéftigte, Politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestatte Altstadt

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschl. aller Ange-
legenheiten des TH 07

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir den Ausschuss fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Soziales
sowie Biirgerschaft

- Betreuung des Ausschusses fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Soziales

- Geschiftsfiihrung und Betreuung des Kunstbeirates

- Aus- und Fortbildung fiir die Mitarbeiter/innen

- Ausnahmegenehmigung fiir den Besuch einer 6rtlich nicht zustandigen Schule




Produkt und zugeordneter TH: 20101 Schultrigeraufgaben — TH 07
allgemeine Schulverwaltung

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 20 Schultrdageraufgaben, allgemein Schulverwaltung
Produktgruppe: 201  Schultrageraufgaben, allgemeine Schulverwaltung
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Wismarer Schulen, die nicht
den Schulen direkt zugeordnet werden kdnnen. Dazu gehdren unter anderem die Berechnung des
Schullastenausgleiches je Schule in eigener Tragerschaft und der Schullastenausgleich anderer
Gebietskdrperschaften, die Férderung von Schiilern und zentralen schulischen Veranstaltungen und die
Beteiligung an der Schulentwicklungsplanung.

Auftragsgrundlage: Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)
Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig |Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbande, Schultrager und Gebietskdrperschaften

Ziele:
- Sicherung des ordnungsgemaBen Schulbetriebes

Leistungen:

- Férderung von Schiilern (Schulwettkdmpfe)

- Vergabe von Schulrdumen an Dritte (Entgeltordnung)

- Schullastenausgleich

- Leistungen fiir Schulen (z. B. von Lehr- und Unterrichtsmitteln, Schulblichern, Organisation
von Transporten, Inventarverwaltung, Organisation der Schulspeisung, Schwimmzeiten,
Reparaturauftrige)

- Kapazitatsfestlegungen fiir Schulgebaude
- Beteiligung an der Schulentwicklungsplanung
- Personaleinsatzplanung fiir Schulen




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21110 Seeblick=Schule | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben
Produktgruppe: 211 Grundschulen
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Seeblick-Schule, insbesondere die
Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage: Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Giste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Bereitstellung des Schulgebdudes, der Sporteinrichtungen u. a.,
- Erhaltung der Schulausstattung,

- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:
- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebadudes einschlieBlich
der Turnhalle/ -anlage

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 299 288 286
Gesamtkosten in € 157.500
Lernmittel in € 12.100 8.700 8.700
Aufwand je Schiiler in € 526,76
Unterrichtsspezifischer 40,47 30,21 30,42
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 72.700 132.400 -59.700 114.200 201.900 -87.700
Ansatz Haushaltsjahr 72.700 226.700 -154.000 114.200 273.400 -159.200
Verdnderung gegeniiber 0 94.300 -94.300 0 71.500 -71.500
HH-Vorjahr




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21120 Fritz-Reuter-Schule TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrdgeraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Reuter-Schule, insbesondere die

Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern
Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbdnde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, LK

Nordwestmecklenburg

Ziele:

- Bereitstellung des Schulgebdudes,

- Bereitstellen einer Sporteinrichtung,
- Erhaltung der Schulausstattung,

- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs,
- schnellstmédgliche vollstandige Sanierung

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebaudes/ - anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 235 227 235
Gesamtkosten in € 152.500
Lernmittel in € 9.000 6.800 7.000
Aufwand je Schiiler in € 684,94
Unterrichtsspezifischer 38,30 29,96 29,79
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 210.600 461.700 -251.100 73.200 204.700 -131.500
Ansatz Haushaltsjahr 38.600 156.800 -118.200 65.200 199.700 -134.500
Verdnderung gegeniiber -172.000 -304.900 132.900 -8.000 -5.000 -3.000

HH-Vorjahr




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21130 Grundschule am Friedenshof | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben
Produktgruppe: 211 Grundschulen
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Grundschule am Friedenshof,
insbesondere die Aufgaben, das Schulgebdude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten,
das Verwaltungs- und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern
Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Bereitstellung des Schulgebaudes, der Schulsporteinrichtungen u. .,

- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebadudes einschlieBlich

Turnhalle/-anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 313 323 272
Gesamtkosten in € 185.600
Lernmittel in € 14.100 9.700 9.200
Aufwand je Schiiler in € 592,97
Unterrichtsspezifischer 45,05 30,03 33,82
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 10.300 243.400 -233.100 76.900 353.700 -276.800
Ansatz Haushaltsjahr 10.300 279.400 -269.100 76.900 389.500 -312.600
Verdnderung gegeniiber 0 36.000 -36.000 0 35.800 -35.800
HH-Vorjahr




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21140 Rudolf-Tarnow-Schule TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Tarnow-Schule, insbesondere die

Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe:

pflichtig

Eigener Wirkungskreis

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Giste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Bereitstellen des Schulgebaudes,
- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebaudes/ -anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 229 255 250
Gesamtkosten in € 135.400
Lernmittel in € 9.000 7.700 7.700
Aufwand je Schiiler in € 591,27
Unterrichtsspezifischer 39,30 30,20 30,80
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 7.000 183.000 -176.000 60.200 269.800 -209.600
Ansatz Haushaltsjahr 6.900 209.800 -202.900 60.100 296.500 -236.400
Verdnderung gegeniiber -100 26.800 -26.900 -100 26.700 -26.800
HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 21141 Turnhalle am Kagenmarkt | TH 07

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Turnhalle Kagenmarkt, insbesondere die
Bereitstellung der Sportstatte fiir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der
Verkehrssicherungspflicht, Koordinierung der Belegungsplane, Kontrolle der Vertragsbedingungen gemaf
Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage: Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)
Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, LK
Nordwestmecklenburg

Ziele:
- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:
- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Sportgebiudes/ -anlagen

1"




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21520 Ostsee-Schule | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Ostsee-Schule, insbesondere die

Aufgaben, die Schulgebdude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern
Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, fremde Kommunen

Ziele:

- Bereitstellen des Schulgebdudes, der Schulsportanlagen u. &.,
- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung der Schulgebaude einschlieBlich

der Turnhalle/ -anlagen

- Sachkostenbereitstellung fiir die Schulwerkstatt

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 267 273 288
Gesamtkosten in € 209.800
Lernmittel in € 12.200 10.200 11.500
Aufwand je Schiiler in € 785,77
Unterrichtsspezifischer 45,69 37,36 39,93
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 7.700 274.100 -266.400 40.200 310.100 -269.900
Ansatz Haushaltsjahr 7.000 320.500 | -313.500 39.500 372.500 -333.000
Veranderung gegeniiber -700 46.400 -47.100 -700 62.400 -63.100
HH-Vorjahr
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21530 Bertolt-Brecht-Schule TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 215 Regionale Schulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Brecht-Schule, insbesondere die

Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe:

pflichtig

Eigener Wirkungskreis

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, fremde Kommunen

Ziele:

- Bereitstellen des Schulgebaudes,
- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebiudes/ der -anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 252 250 272
Gesamtkosten in € 209.200
Lernmittel in € 12.800 10.000 10.900
Aufwand je Schiiler in € 830,16
Unterrichtsspezifischer 50,79 40,00 40,07
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 8.800 1.718.300 | -1.709.500 33.400 275.900 -242.500
Ansatz Haushaltsjahr 8.600 264.800 | -256.200 33.200 303.700 -270.500
Veranderung gegeniiber -200 -1.453.500 | 1.453.300 -200 27.800 -28.000

HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 25102 Stadtarchiv | TH 07

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 25 Wissenschaft, Museen, Zoologische Garten

Produktgruppe: 251  Wissenschaft und Forschung

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Herr Dr. Nils Jorn

Beschreibung des Produktes:

- Erfassung und ErschlieBung
Sicherung der historisch und rechtlich bedeutsamen Uberlieferungen der Hansestadt Wismar und des
Archivgutes privater Herkunft von stadtgeschichtlicher Bedeutung auf Dauer.

- Auswertung der Archiv- und Bibliotheksbestande
Erforschung, Aufarbeitung und Schreibung der Stadtgeschichte

- Beratung und Information
Fachliche Betreuung der Archivbenutzer, Informationsdienst zur Stadtgeschichte, Erteilung von Auskiinften
und historischen Gutachten auf dem Gebiet der Ortsgeschichte

- Offentlichkeitsarbeit
Publikationen, Stadtflihrungen, Vortrage, Ausstellungen

- Archivbibliothek
wissenschaftliche Bearbeitung der Bestdnde in der Rats- und Museumsbibliothek sowie Bereitstellung zur
Nutzung, Neuerwerbungen, Aufnahme von Nachlassen und Schenkungen

- Verwaltungsarchiv
Ubernahme, Einlagerung, Kassation von Schriftqut der Verwaltung, fachgerechte Anleitung der
Schriftgutverantwortlichen

Auftragsgrundlage: Landesarchivgesetz (LArchivG M-V), Archivsatzung,
Entgeltordnung der Abt. Stadtgeschichte

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- ErschlieBung und Bereitstellung von Informationen zur Stadtgeschichte,

- sichere Lagerung der Akten,

- Projekte mit Schulen und Universitaten zur Bereicherung der kulturellen Vielfalt der Stadt

Leistungen:

- Erfassung und ErschlieBung

- Auswertung der Archiv- und Bibliotheksbestande
- Beratung und Information

- Offentlichkeitsarbeit

- Archivbibliothek

- Verwaltungsarchiv
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 26301 Musikschule | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 26 Theater, Musikpflege, Musikschulen
Produktgruppe: 263 Musikschulen
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Jana Rohloff

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Instrumental- und Vokalunterricht,

Einzel- und Ensembleunterricht, von Unterricht in Bildender Kunst, Kindertanz und Darstellendem Spiel, von
Veranstaltungen in eigener Regie und in Zusammenarbeit mit Dritten.

Auftragsgrundlage: Benutzungs- und Entgeltordnung der Musikschule der Hansestadt
Wismar

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Eltern, Biirgerinnen und Blirger, Behorden, Beschéftigte, Politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:

- Durchfiihren von qualitativ hochwertigem Instrumentalunterricht einschlieBlich des
Unterrichtes in den Bereichen Bildende Kunst, Darstellendes Spiel und kiinstlerischer Tanz
fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene nach den Richtlinien des VdM

- Organisieren, Durchfiihren und Beteiligen an Veranstaltungen der Hansestadt Wismar und
anderer Trager

- Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, Kitas und anderen Bildungstragern

- Wahrnehmen von Reprasentationsaufgaben der Hansestadt Wismar

Leistungen:

- Schulmanagement

- Elementar-, Instrumental- und Vokalunterricht, Unterricht bildende Kunst, Kindertanz und Dar-
stellendes Spiel

- Durchfiihrung von Veranstaltungen, Projekten fiir die Hansestadt Wismar und fiir Dritte

- Spezielle Musikschulangebote

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl Teilnehmer (TN) 716 712 714

Aufwand je 366,00 366,00 366,00

Teilnehmer in €
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Unterrichtsspezifischer Sachaufwand je Teilnehmer nach Unterrichtsbelegung in €

E30*in € 362 362 362

(342 TN) (340 TN) (337 TN)
E45%in € 647 647 647

(47 TN) (45TN) (45TN)
G2*in € 84 84 84

(40 TN) (38TN) (40 TN)
G3*in € -53 -53 -53

(27 TN) (27 TN) (27 TN)
BK*in € 53 53 53

(1217TN) (120 TN) (120 TN)
Tanz*in € 110 110 110

(96 TN) (98 TN) (100 TN)
MFE* in € -44 -44 -44

(43 TN) (44 TN) (45TN)
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)

Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen

Ansatz HH-Vorjahr 377.100 751.300 -374.200 382.600 703.600 -321.000
Ansatz Haushaltsjahr 382.000 793.200 | -411.200 | 387.500 769.800 -382.300
Veranderung gegeniiber 4.900 41.900 -37.000 4.900 66.200 -61.300

HH-Vorjahr

E30: Einzelunterricht a 30 min
E45: Einzelunterricht a 45 min
G2 : Gruppenunterricht zu zweit a 45 min
G3 :  Gruppenunterricht mit drei und mehr Personen a 45 min
BK:  Unterricht in Bildender Kunst (Gruppen ab ca. 10 Personen a 90 min)
Tanz: Unterricht im kiinstlerischen Tanz und Ballett a 45 oder a 90 min
MFE: Unterricht in musikalischer Friiherziehung 12 Personen a 45 min (die musikalische
Friiherziehung schlieBt die Bereiche MGA- musikalische Grundausbildung und TFE-

tinzerische Friiherziehung mit ein)
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 27201 Stadtbibliothek | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 27 Volkshochschulen, Biichereien u.a.
Produktgruppe: 272 Biichereien, Bibliotheken
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Uta Mach

Beschreibung des Produktes:

Offentliche Bibliothek mit integrierter Verwaltungsbibliothek, Bildungs- und Kultureinrichtung der Kommune:
Bereitstellung und Ausleihe von Medien, Férderung kultureller Bildung, Kernkompetenzen und des
lebenslangen Lernens, Kommunikations- und Informationszentrum und Treffpunkt fiir Biirgerinnen und Biirger

Auftragsgrundlage: Benutzungs- und Gebiihrensatzung

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- Bereitstellung eines aktuellen, vielfdltigen und nachfrageorientierten Medienangebotes
durch entsprechende Erneuerungsquote

- Mindestens 10 % der Bevolkerung als aktive Nutzer gewinnen

- Forderung des Lesens und der Medienkompetenz

- Sicherstellung der Moglichkeit der Teilhabe der Biirger an relevanten Informationen zur
Starkung der Meinungsbildung und der Demokratie

- Bereicherung und Vernetzung des kulturellen Lebens der Kommune, u.a. durch
Veranstaltungen und Kooperationen

- Qualifiziertes und kundenorientiertes Bibliothekspersonal

Leistungen:

- Offentliche Bibliothek
- Veranstaltungen

- Verwaltungsbibliothek

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Entleihungen/Einwohner 9,00 9,00 9,00

Umlandfunktion 29 30 28

(Nutzer in % von
auBerhalb HWI)
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Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis

zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 95.000 874.400 -779.400 103.400 872.300 -768.900
Ansatz Haushaltsjahr 92.300 886.600 -794.300 | 104.200 905.300 -801.100
Verdnderung gegeniiber HH{  -2.700 12.200 -14.900 800 33.000 -32.200

Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 28102 Kulturférderung | TH 07

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 28 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produktgruppe: 281 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Forderung von kulturellen Projekten und Leistungen. Die Férderung beinhaltet
projekt- oder objektbezogene finanzielle Zuwendungen, die Unterstiitzung von Vereinen und Verbanden
und sonstigen Interessengruppen.

Auftragsgrundlage: Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen im kulturellen
Bereich

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande und sonstige
Interessengruppen

Ziele:

- selbstorganisiertes Kunst- und Kulturleben in der Hansestadt Wismar entwickeln
Leistungen:

- Finanzielle und inhaltliche Kulturférderung
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Produkt und zugeordneter TH: 33100 Forderung von Trdagern der TH 07
Wohlfahrtspflege

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 33 Forderung der Wohlfahrtspflege

Produktgruppe: 331 Forderung von Trdagern der Wohlfahrtspflege
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismar fordert die Wohlfahrtspflege im Sinne der KV M-V. Es werden Leistungen geférdert,
die in Selbst- oder Fremdhilfe dazu beitragen soziale Benachteiligung abzubauen und soziale Integration
von Benachteiligten zu foérdern, die Teilhabe von Senioren am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen
und/oder das Miteinander verschiedener Generationen, Religionen und Kulturen zu stérken.

Diese sind konzeptionell zu untersetzen.

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Vereine und Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ehrenamtlich tatige Personen

Ziele:
- Sicherung der sozialen Arbeit im Interesse hilfebedirftiger Personen durch Unterstiitzung von
und in Zusammenarbeit mit Verbanden der freien Wohlfahrtspflege

Leistungen:
- Forderung freier Trager
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 36101 Férderung von Kindern in TH 07
Tageseinrichtungen und in Tagespflege
Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend
Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe: 361 Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Tagespflege
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Der Hansestadt Wismar obliegt die Finanzierung der Anteile der Wohnsitzgemeinde fiir durch Kinder der HWI
genutzten Platze in Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege. Die Hansestadt Wismar wirkt bei der
bedarfsgerechten Bereitstellung von Platzen mit.

Auftragsgrundlage:

Kindertagesforderungsgesetz (Kif6G M-V), tibergreifende
Jugendhilfeplanung, Sozialgesetzbiicher VI

Art der Aufgabe:

pflichtig mit Gestaltungsspielraum

Produktart:

extern

Zielgruppe:

Kinder, sorgeberechtigte Eltern, Trager von Einrichtungen, Tagespflegepersonen

Ziele:

- Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Leistungen:

- Forderungen Tageseinrichtungen nach Kif6G M-V

- Forderungen Tagespflege nach SGB VIl

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl betreuter Kinder 2.360 2.678 2.690
WS HWI in Tagespflege
und Kitas
Mittel der Wohnsitz- 3.705.100 | 4.364.500 | 4.464.700
gemeinde in €
Finanz. Mittel der 1.569,96 1.782,16 1.659,74
Wohnsitzgemeinde pro
Kind in €
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 0 4.216.800 | -4.216.800 0 4.200.500 | -4.200.500
Ansatz Haushaltsjahr 0 4.562.100 | -4.562.100 0 4.540.000 | -4.540.000
Verdnderung gegeniiber 0 345.300 -345.300 0 339.500 -339.500
HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 36201 Jugendarbeit | TH 07

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktgruppe: 362  Jugendarbeit

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Beratung von Tragern der Jugendarbeit einschlieBlich Konzeptent-wicklung, die
fachliche und finanzielle Férderung von MaBnahmen und die Vernetzung von Angeboten.

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbiicher VIII, Kinder- und Jugendférdergesetz (KIfG M-
V), KV M-V

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Kinder, Jugendliche, Trager von Einrichtungen, Lehrer/Schulen, Schulsozialarbeiter

Ziele:
- Forderung der Jugendarbeit

Leistungen:
- AuBerschulische Jugendbildung nach SGB VIII

- Kinder- und Jugenderholung nach SGB VIl
- Internationale Jugendarbeit nach SGB VIII
- Jugendsozialarbeit nach SGB VIII

- Sonstige Jugendarbeit nach SGB VIl
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Produkt und zugeordneter TH:

36800 Privention | THo7

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe: 368  Prdvention

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

- Koordinierung der Umsetzung der Praventionsarbeit in der Hansestadt Wismar, der Arbeit des
Praventionsrates sowie der Zusammenarbeit mit den lokalen Préventionsraten.
- Umsetzung der Praventionsarbeit durch Projekte/Programme.

Auftragsgrundlage:

SGB VI

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar, freie Trager, kommunaler Praventionsrat

Ziele:

- Pravention in der Jugendhilfe zur Vermeidung von Kriminalitit/fest verwurzeltes Grundprinzip,
- Préventionsprojekte fordern und Netzwerk an praventiven Aktivitdten aufbauen

Leistungen:

- Praventionsarbeit [ Koordination fiir den Priventionsrat

- Projekte [ Programme
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Produkt und zugeordneter TH: 42100 Forderung des Sports TH 07
Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 421  Forderung des Sports
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Susanne Madller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Organisation und Verwaltung der Angelegenheiten des Sports in Wismar. D.h. die
Forderung des Sports ist Dienstleister, Berater, Organisator von Sportangeboten und -veranstaltungen
sowie Initiator von Sportentwicklungen. Dies ist ein standiger Entwicklungs-prozess, wobei die
Zusammenarbeit mit Sportvereinen/ -verbianden und den Trigern des Sports von groBer Bedeutung ist.

Auftragsgrundlage: Sportférdersatzung, Entgeltordnung (Beschluss Biirgerschaft)
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbande, Giste, kommunale und private
Unternehmen, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene und andere Kommune(n)

Ziele:

- Forderung des Vereinssportes (Projekte, Veranstaltungen, Sportgerite, vereinseigene Sportan-
lagen)

- Durchfiihrung von Sportveranstaltungen

- Gewahrleistung des Schul- und Vereinsschwimmens im Wonnemar

Leistungen:

- allgemeine Sportverwaltung
- Sportférdermittel

- Freizeitbad
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Produkt und zugeordneter TH:

42400 Sportanlagen | TH 07

Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 424  Sportstatten
(ohne Sporteinrichtungen der Schulen)
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Susanne Moller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Sportanlagen inkl. Sportge-baude. Dazu
gehoren: Bereitstellung der Sportanlagen fiir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der
Verkehrssicherungspflicht, Pflege- und Werterhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung, Bedienen der
Haustechnik sowie der Gerate und Fahrzeuge, Koordinierung der Belegungspléne, Kontrolle der
Vertragsbedingungen gemaB Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage:

Sportfordersatzung, Entgeltordnung (Beschluss der
Biirgerschaft)

Art der Aufgabe:

freiwillig, pflichtig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbénde, Géste, private und kommunale
Unternehmen, eigene und andere Kommune(n)

Ziele:

- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:

- Kurt-Biirger-Stadion und Nebenanlagen (Kunstrasenplatz und Jugendrasenplatz)

- Jahnsportplatz

- Sportplatz An der Bebberwiese
- Kunstrasenspielfeld am Kagenmarkt

- Sportplatz Friedenshof |
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Produkt und zugeordneter TH: 42401 Sport- und Mehrzweckhalle | TH 07

Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 424  Sportstatten

(ohne Sporteinrichtungen der Schulen)

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Susanne Méller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Sport- und Mehrzweckhalle unter
Beachtung der Versammlungsstattenverordnung. Dazu gehdren: Bereitstellung der Sportstatte fiir den Schul-
, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der Verkehrssicherungspflicht, Pflege- und
Werterhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung, Bedienen der Haustechnik sowie der Gerate und Fahrzeuge,
Koordinierung der Belegungsplane, Kontrolle der Vertragsbedingungen gemaB Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage: Sportfordersatzung, Entgeltordnung (Beschluss der
Biirgerschaft)

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbande, Giste, private und kommunale
Unternehmen, eigene und andere Kommune(n)

Ziele:
- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:

- Foyer

- Spielflache

- Versammlungsraum
- Clubraum

- Kraft- und Boxraum
- Turnraum

- Sporthalle gesamt
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Produkt und zugeordneter TH: 42402 sonstige Turnhallen | TH 07

Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 424  Sportstatten

(ohne Sporteinrichtungen der Schulen)

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Susanne Méller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Turnhalle am Koppernitztal. Dazu gehéren:
Bereitstellung der Sportstédtten flir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der
Verkehrssicherungspflicht, Pflege- und Werterhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung, Bedienen der
Haustechnik sowie der Gerate und Fahrzeuge, Koordinierung der Belegungspléne, Kontrolle der
Vertragsbedingungen gemaB Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage: Sportférdersatzung, Entgeltordnung (Beschluss Biirgerschaft)
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbande, Giste, private und kommunale
Unternehmen, eigene und andere Kommune(n)

Ziele:
- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:
- Turnhalle Am Kdppernitztal
- Turnhalle BGM 25

- Turnhalle Friedenshof |
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Produkt und zugeordneter TH:

57105 Arbeitsmarktforderung TH 07

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe: 571 Wirtschaftsforderung

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Im Rahmen der Arbeitsmarktférderung unterstiitzt die Hansestadt Wismar insbesondere MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung, der Kompetenzentwicklung und Qualifizierung. Begleitende Beratung von
arbeitsplatzschaffenden oder -sichernden MaBBnahmen. Mitarbeit im Regionalbeirat. Abhdngig von den
aktuellen Rahmenbedingungen und den jeweiligen Férdermdglichkeiten kann das Spektrum der Projekte
von Ubergang zwischen Schule und Beruf iiber berufliche Ausbildung, Fahigkeit zur Beschaftigung,
demografischen Wandel, Diversity, Existenzgriindung, Bedarf an Fachkraften, familiengerechte
Arbeitsplatze, Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, Strukturwandel und Sicherung von
Unternehmen bis hin zu Verbesserung der Chancen von langzeitarbeitslosen dlteren Menschen reichen.

Auftragsgrundlage:

SGB II, SGB XII, KV M-V

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

intern, extern

Zielgruppe:

Vereine und Verbande , externe Beauftragte, natiirliche bzw. juristische Personen

Ziele:

- Verkniipfung von Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik, insbesondere durch Entwicklung und

Unterstiitzung innovativer Vorhaben.

Leistungen:

- Forderung interner Programme

- Forderung freier Trager
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Produkt und zugeordneter TH: 11130 Stabsstelle Presse- und TH 01
Offentlichkeitsarbeit

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Offentlichkeitsarbeit/ Pressestelle

Herr Marco Trunk

Beschreibung des Produktes:

Medien- und allgemeine Offentlichkeitsarbeit zur Férderung stidtischer Interessen bzw. zur Vermittlung von
Transparenz in Verwaltungsangelegenheiten, Gestaltung und Pflege der eigenen Homepage,
Veroffentlichungen, Amtliche Bekanntmachungen, Aushange, Veranstaltungen und Aktionen, Internationale
Beziehungen, Partnerschaften, Ehrungen und Reprdsentation.

Auftragsgrundlage: Gesetzliche Vorgaben, Satzungen, Beschliisse der
Biirgerschaft

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Medienvertreter, Kinder und Jugendliche, Biirgerlnnen, Vereine und Verbénde, Touristen/ Gaste, Auslander,
Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschiftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische
Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune,

andere Kommunen

Ziele:

- Information insbesondere der Bevélkerung liber die Arbeit der Verwaltung

- Forderung eines positiven, identifikationsstiftenden Images nach innen und auBBen
- Schaffung von neuen und Optimierung von Kommunikationsstrukturen

Leistungen:

- Amtliche Bekanntmachungen

- Offentlichkeitsarbeit/ Medienarbeit
- Betreuung der Homepage

- Ehrungen, Jubilden

- Veranstaltungen

- Internationale Beziehungen

- Stadtanzeiger




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 11140 Gremien | THo1
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 1M1 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Biiro des Prasidenten der Biirgerschaft,
Frau Gabi Kaminski

Beschreibung des Produktes:

- Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Sitzungen der Biirgerschaft und des
Prasidiums der Biirgerschaft (Einladung, Protokollierung, Betreuung)

- Zuarbeiten fiir den Prasidenten der Blirgerschaft und seiner Stellvertreter

- Unterstiitzung der Fraktionen, der Ausschiisse, des Seniorenbeirates und des Kinder- und
Jugendparlamentes

- Erstellung/Aktualisierung der Geschéftsordnung

- Abwicklung der Aufwandsentschadigung und Sitzungsgeld

- Betreuung Ratsinformationssystem ALLRIS

- Wahl der komm. Vertreter in Aufsichtsrate und sonstige Gremien

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V, Kommunalwahlgesetz,
Geschaftsordnung der Biirgerschaft, Hauptsatzung,
Gemeindehaushaltsverordnung, Entschadigungsverordnung, Satzung
und Beschliisse der Biirgerschaft

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: intern
Zielgruppe:

Politische Gremien (Mitglieder der Biirgerschaft und Mitglieder in den Ausschiissen)

Ziele:

- Gewihrleistung einer reibungslosen und rechtssicheren Gremienarbeit (Organisatorische
Betreuung der Gremien)

- Dokumentation von Beschliissen

Leistungen:

- Angelegenheiten der Biirgerschaft und deren Mitglieder

- Angelegenheiten der Ausschiisse und deren Mitglieder

- Angelegenheiten des Prasidenten/Prisidiums und deren Mitglieder
- Angelegenheiten der Fraktionen und deren Mitglieder

- ehrenamtliche Gremien (z.B. KiJuPa)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl Sitzungen 280 250 250 250 250 250

Aufwendungen fiir 106.000 106.000 195.300 195.300 195.300 195.300

ehrenamtlich Tétige

Zuwendungen an 81.000 89.000 93.000 93.000 93.000 93.000

Fraktionen in €




Ein-

Aus- Liquiditdts- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 400 343.900 -343.500 400 343.900 -343.500
Ansatz Haushaltsjahr 400 454.100 -453.700 400 452.800 -452.400
Verdnderung gegeniiber 0 110.200 -110.200 0 108.900 -108.900
HH-Vorjahr




Produkt und zugeordneter TH: 11160 Gleichstellung TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung

Produktverantwortung: Frau Petra Steffan

Beschreibung des Produktes:
Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in der Gemeinde beizutragen.

Auftragsgrundlage: Grundgesetz, Landesverfassung M-V, Hauptsatzung der Hansestadt
Wismar

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Ménner und Frauen in der Hansestadt Wismar, verschiedene Interessengruppen innerhalb der Stadt,
Medienvertreter

Ziele:

- Priifung von Vorlagen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
haben kdnnen

- Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Mannern in der Stadt

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessengruppen, um geschlechtsspezifische Belange
wahrzunehmen

Leistungen:

- Sprechstunden

- jahrlicher Tatigkeitsbericht
- Offentlichkeitsarbeit




Produkt und zugeordneter TH: 11190 Verwaltungsleitung TH 01
(Biirgermeister)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung

Produktverantwortung: Herr Thomas Beyer, Herr Michael Berkhahn

Beschreibung des Produktes:

- Leitung der Verwaltung

- Verantwortung fiir die sachgerechte Erledigung der Aufgaben

- Vertretung der Gemeinde nach innen und nach auf3en

- Erflillung samtlicher kommunaler Aufgaben

- Ausfiihrung der Aufgaben im lbertragenen Wirkungskreis

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse der Gemeindevertretung und des Haupt-
ausschusses

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V; Hauptsatzung, Beschliisse der
politischen Gremien

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande, Touristen, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Beschéftigte, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune,
andere Kommunen

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von
Barriere freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestatte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen auf in den Stadtorganismus integrierten
Standorten

- Wirtschaftliches, schnelles, rechtssicheres und biirgerorientiertes Handeln der
Verwaltung

- Gewidhrleistung eines reibungslosen, ordnungsgemaBen und effizienten Ablaufs
der Verwaltungstatigkeiten

- Fachkompetentes und hoch motiviertes Personal, das sich mit seinen Aufgaben
identifiziert

Leistungen:

- Leitung, Entwicklung und Uberwachung der Verwaltung

- Erflillung samtlicher kommunaler Aufgaben

- Vertretung der Gemeinde nach innen und nach auf3en

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse der Bilirgerschaft und des Hauptausschusses




Produkt und zugeordneter TH: 11192 Beteiligungsverwaltung TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

- Wahrnehmung der formalen und finanziellen Interessen des Gesellschafters, die Vorbereitung
der Entscheidungen beim Gesellschafter und die Schaffung der Voraussetzungen fiir die
Abstimmung der Finanzstrome zwischen den Gesellschaften und dem stadtischen Haushalt

- Wahrnehmung des Beteiligungscontrollings und der Mandatsbetreuung

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kommunale Unternehmen

Ziele:

- Verbesserung der Unternehmenssteuerung, -iiberwachung und -transparenz mittels Fest-
schreibung von Leitlinien guter Unternehmensfiihrung (Public Corporate Governance Codex)

Leistungen:
- Beteiligungsverwaltung
- zielorientiertes Beteiligungscontrolling




Produkt und zugeordneter TH: 11102 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 02
«TH 02" (zentrale Dienste)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste,

Frau Andrea Bretschneider

Beschreibung des Produktes:

Steuerung der einzelnen Abteilungen bei ihren Aufgaben im Rahmen der Organisationsstruktur, Bearbeitung
von Grundsatzfragen, Vertretung des Amtes bei Beratungen und Entscheidungen innerhalb der Verwaltung
sowie in der Biirgerschaft und deren Ausschiissen, operative/ strategische Planung

Auftragsgrundlage: KV M-V, Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen in der Hansestadt Wismar

- Optimierung der Personalgewinnung , Personalbindung und -entwicklung

- Optimierung der Organisationsentwicklung

- Optimierung der EDV-technischen Ausstattung der Stadtverwaltung

- Optimale juristische Begleitung der Fachdmter und Eigenbetriebe

- Optimale Absicherung der Hansestadt Wismar gegen Schaden (Versicherungen)

- Fortfliihrung der Sanierungen &ffentlicher Gebaude und Kirchen unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschlieBlich aller
Angelegenheiten des TH 02

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Blirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses




Produkt und zugeordneter TH: 11170 Personalvertretung | TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Personalvertretung
Herr Roland Wigger

Beschreibung des Produktes:
Personalvertretung gem. PersVG M-V

Auftragsgrundlage: Personalvertretungsgesetz M-V
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: intern

Zielgruppe:

Verwaltungsleitung, Beschiftigte der Stadtverwaltung und der Eigenbetriebe

Ziele:

- In vertrauensvoller konstruktiver Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung die Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten verbessern

- Die Eingliederung und Férderung von schwerbehinderten Menschen

- Mitgestaltung und Anpassung der Ausbildungsbedingungen an den jeweiligen Bedarf

Leistungen:

- (6rtlicher) Personalrat

- Gesamtpersonalrat

- Schwerbehindertenvertretung

- Jugend- und Ausbildungsvertretung




Produkt und zugeordneter TH: 11200 Personal | TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 112 Personal
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste
Frau Rosemarie Amling, Frau Birte Svoboda

Beschreibung des Produktes:

Personalabrechnung

- Abrechnung der monatlichen Beziige der Beschaftigten und Beamten der Hansestadt
Wismar sowie von Stadtischen Eigenbetrieben und GmbH’s;

- Berechnung der freien Heilfiirsorge fiir die Beamten der Berufsfeuerwehr, der Beihilfeumlage
der Beamten und der Reisekosten aller Beschaftigten;

- Erstellen von (Auftrags-) Statistiken;

- Bescheinigungswesen

- Verwaltung Zeiterfassung

Aus- und Fortbildung

- Ausbildung der eigenen Nachwuchskrifte (Auszubildende und Anwarter), im Einzelnen
durch Ausschreibung von Ausbildungsstellen, Durchfiihrung von Einstellungsverfahren,
Betreuung der Nachwuchskréfte (Einsatzplanung, Beratung, arbeitsrechtliche MaBnah-
men);

- Einsatz und Betreuung von Praktikanten;

- Beratung der Amter zu Fortbildungen (Ubersendung von Fortbildungsangeboten u.3.)
und Organisation verwaltungsinterner FortbildungsmaBnahmen

Personaleinsatz und —betreuung

- Durchfiihrung von internen und externen Auswahl- und Besetzungsverfahren zur (Neu-
und Wieder-) Besetzung von Planstellen, Ubernahme von Nachwuchskriften

- Betreuung der Mitarbeiter/innen nach der Begriindung des Beschiftigungs-/ Dienstver-
haltnisses u.a. durch Klarung von Fragen zur Eingruppierung, zur Beférderung, zum
Kindergeld sowie zu Nebentétigkeiten (zum Teil im Rahmen der Firsorgepflicht);

- Durchfiihrung von dienst- und arbeitsrechtlichen MaBBnahmen zur Gewdhrleistung
eines storungsfreien Dienstbetriebes

- Aufgaben als Familienkasse

Auftragsgrundlage: Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst, Einkommenssteuergesetz,
SGB, Arbeitsvertrdge, BGB, Landesreisekostengesetz, Landes- und
Bundesbesoldungsgesetz, Aus- und Fortbildungsrichtlinien bzw. -
bedarf, Personalbedarfsplanung, Stellenplan, GG, BeamtStG, LBG

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe
Produktart: intern, extern
Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, Bewerber/innen, Nachwuchskréfte, Fachdmter und Einrichtungen, pol. Gremien,
kommunale Unternehmen




Ziele:

- Friiheres Erkennen von Personalbedarf

- Optimierung der externen Personalgewinnung

- Stetiger Ausbau der bedarfsgerechten Ausbildung

- Stédrkung der Personalbindung

- Ausbau der lebensphasenorientierten Personalentwicklung

- Ausbau von Fortbildung und bedarfsgerechter Qualifizierung

- Erhaltung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Optimierung der Altersstruktur

- Starkung der Flihrungskréafteebene

- Durchfiihrung der Besoldungs- und Gehaltsabrechnung unter Einhaltung gesetzlicher
und tariflicher Vorgaben

- Vermeidung arbeitsrechtlicher MaBnahmen

- Abschluss interner Stellenbesetzungsverfahren innerhalb von 3 Monaten ab Freigabe
der Stelle

Leistungen:

- Entgeltabrechnung, incl. Reisekosten, Heilfiirsorge

- Administration Zeiterfassung

- produktspezifische Statistiken, Auftragsstatistiken

- Verdienstbescheinigungen, sonst. produktspezifische Bescheinigungen
- Beratung und Unterstiitzung der Flihrungskrafte

- Beratung und Unterstiitzung von Mitarbeitern

- HH-Sicherung, Konsolidierung

- Haushalts- und Personalkostenplanung, Budgetierung

- Controlling, Koordination, Berichtswesen

- Rechnungslegung, Zahlungsverkehr

- Bildung und Auflésung von produktspezifischen Riickstellungen

- Berechnung Budgets und Einzelbetrdage im Rahmen der leistungsorientierten Bezahlung
- Bearbeitung von Angelegenheiten der Freiwiligen Feuerwehr

- Jahresmeldungen und Entgelte fiir Berufsgenossenschaften

- Unfallmeldungen Beamte, Flihrung des Verbandsbuches

- Begriindung, Anderung, Beendigung von Arbeits- und Dienstverhaltnissen
- Vertrage Altersteilzeit

- Durchfiihrung disziplinar- und arbeitsrechtlicher MaBnahmen

- Ausstellen von Dienstausweisen

- Urlaubs- und Freistellungsregelungen

- Nebentatigkeiten

- Berechnung von Kindergeld

- Ausbildung von Auszubildenden und Beamtenanwartern

- Organisation der allgemeinen Fortbildung

- Organisation der berufsbegleitenden Fortbildung

- Einsatz und Betreuung von Praktikanten

- Organisation der Arbeitsmedizin
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Produkt und zugeordneter TH: 11301 Organisation | TH 02

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 113 Organisation
Produktverantwortung: Amt fiir Zentrale Dienste,

Abt. Organisation und EDV, SG Organisation
Frau Anja Sauck

Beschreibung des Produktes:

Planung des Stellenbedarfs anhand der Aufgabenentwicklung und Verwaltungserfordernissen;
Fortschreibung des Stellenplanes; Festlegung und Entwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation
auf der Grundlage von Aufgabenkritik und Verwaltungsmodernisierung; gesetzeskonforme Regelung
des allgemeinen Dienstbetriebes mittels Dienstanweisungen sowie sonstigen Festlegungen (u.a.
Regelungen zum Datenschutz, Arbeitschutz, Belegungsplanungen, Arbeitsplatzausstattung,...).

Auftragsgrundlage: Stellenplanverordnung, Datenschutzgesetz, TVéD,
Beschliisse und Anweisungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: Intern

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, Verwaltungsfiihrung, Aufsichtsbehorden

Ziele:

- Stérkung des "Wir-Gefiihls"

- Optimierung des Wissensmanagements

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Durchfiihrung von Stellenbedarfsbemessungen und Organisationsuntersuchungen

- Organisationsvorschldge unter dem Aspekt der Aufgabenkritik und Verwaltungsmoder-
nisierung

- organisatorische Planung und Einfiihrung von EDV und eGov-Verfahren

Leistungen:

- Regelungen Dienstbetrieb
- Stellenplan

- Stellenbewertung

- Organisationsuntersuchung
- Stellenbedarfsbemessung

- Datenschutz

- Vorschlagswesen
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 11401 Gebdudemanagement TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt fiir Zentrale Dienste, Abteilung Gebdudemanagement,
Herr Burkhard Rode

Beschreibung des Produktes:
Bau, Bewirtschaftung und Unterhaltung von stiddt. Verwaltungs- und Schulgebduden &
AuBenanlagen;Empfang & Auskunftserteilung im Rathaus; Abwicklung des Postverkehrs

Auftragsgrundlage:

Kommunalverfassung M-V, Verfiligung u. Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:
Schiiler, Behérden, Beschiftigte, Biirger und eigene Kommune, Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:

- Sicherung und behutsame Erganzung historischer Baustruktur und Erhalt stadtbildpragender
Gebdude und Gestaltungselemente in der Altstadt (UNESCO-Welterbe)

- Schutz der Altstadtsilhouette, Freihalten von Sichtachsen

- Umsetzung zeitgemaBer Architektur und Sanierung der Bausubstanz unter Beachtung moderner
Anspriiche und Anforderungen (Barrierefreiheit, Energieeffizienz) insbesondere fiir Verwaltungs-
und Schulgebaude sowie Kultur- und Sporteinrichtungen

- Senkung der Betriebskosten (Nebenkosten) durch z.B. Biiroflichenoptimierung oder energetische

Sanierung
- Optimierung der Gebdudeu

nterhaltung

- Reduzierung der Fremdanmietungen bei Biirofldchen fiir die Verwaltung

Leistungen:

- Verwalten/ Bewirtschaften/ Unterhalten der Gebdude & Grundstiicke

- Hausmeisterdienste, StraBenreinigung, Winterdienst, Betreuung von Veranstaltungen

- Poststelle
- Empfang, Telefonzentrale
- Reinigung

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Absenkung Energiebedarf
Genutzte Bruttogrund- 1.395 1.395 1.395
fliche (BGF) in m2
Gesamtkosten Elektro- 13.700 14.000 10.700
Energie in €
Kosten je m2 BGF 9,82 10,04 7,67
Gesamtkosten Heizenergie 2.700 3.000 14.500
in €
Kosten je m2 BGF 1,94 2,15 10,39
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 2.297.000 | 3.669.000 | -1.372.000 224.100 1.947.600 | -1.723.500
Ansatz Haushaltsjahr 31.000 4.028.500 | -3.997.500 ( 210.100 2.246.000 | -2.035.900
Verdnderung gegeniiber HH{ -2.266.000 | 359.500 | -2.625.500 | -14.000 298.400 -312.400
Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 11402 Liegenschaften | TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Interne Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste, Abt. Liegenschaften
Herr Ralph Leupert

Beschreibung des Produktes:

- Abschluss von Miet- und Pachtvertragen;

- An- und Verkauf von Grundstiicken;

- Vermietung und Verpachtung sowie Bewirtschaftung der Liegenschaften (bebaut und un-
bebaut), die nicht fir 6ffentliche Aufgaben benétigt werden;

- Flihrung des Bestandverzeichnis lber gemeindeeigene Grundstiicke und Rechte an Grund-
stlicken

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V, Beschliisse der
Gemeindevertretung, Verfiigungen, Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: extern

Zielgruppe:

Eigene Kommune, Behdrden, Unternehmen, Einwohner

Ziele:

- Kontinuierliche Uberpriifung der Mdglichkeit der Erhéhung des Miet-/ Pachtzinses bei ver-
mieteten und verpachteten Grundstiicken nach Ortsiiblichkeit.

- Kontinuierliche Uberpriifung der Anpassung von Erbbauzinsen (bei ausgegebenen Erbbau-
rechten) gemaB vertraglich vereinbarter schuldrechtlicher Anpassungsklausel.

- Gezielte Vermarktung von Objekten und Grundstlicken an potentielle Kaufer.

- Gezielte Vermietung [ Verpachtung leerstehender Objekte bzw. brachliegender Flachen.

Leistungen:

- Kauf- und Tausch- und Erbbaurechtsvertrage
- Miet- und Pachtvertrage

- Dienstbarkeits- und Gestattungsvertrage
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 11403 Technikunterstiitzte TH 02
Informationsverarbeitung (Tul)
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste,
Abt. Organisation und EDV, SG EDV
Herr Falk Ebermann

Beschreibung des Produktes:

- Aufrechterhaltung der Arbeitsbereitschaft der IT-Anlagen;

- technischer Support und Schulung der Anwender und Anwendungsbetreuer;

- Planung libergreifender Tul-Projekte und technische Planung von fachspezifischen Projekten;

- Festlegung und Um- und Durchsetzung der technischen Gesamtkonzeption, Zentrale Be-
schaffung und Bereitstellung von Hard- und Software;

- Erarbeitung, Dokumentation der Anlagen und Einrichtungen;

- Fortschreibung und Umsetzung des IT-Sicherheitskonzeptes fiir die Stadtverwaltung

Auftragsgrundlage: interner Auftrag, Beschliisse und Anweisungen,
Datenschutzgesetze, Sicherheitsbestimmungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: intern

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, Verwaltungsfiihrung, Aufsichtsbehdrden

Ziele:

- Modernisierung [ Aktualisierung der vorhandenen Software (Beschaffung, Installation,
Einrichtung)

- Modernisierung [ Aktualisierung der vorhandenen Hardware (Beschaffung, Aufbau,
Einrichtung),

- Virtualisierung von Server- und Clientsystemen,

- Beschaffung und Einfiihrung neuer Fachverfahren und IT- Losungen,

- Fortschreibung des IT-Sicherheitskonzeptes,

- Fortschreibung des IT-Gesamtkonzeptes und IT- Dokumentation,

- Vertragsmanagment zur Software- und Hardwarepflege

Leistungen:

- Planung und Entwicklung
- Betrieb Hardware

- Betrieb Software

- Schulung und Support
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gegeniiber HH-Vorjahr

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl der 525 525 525 500 500 500
PC-Arbeitsplatze
PC's mit aktuellem 0 10 50 200 300 500
Betriebssystem
Anzahl virtueller PC's 0 50 100 150 200 300
Anzahl virtueller 4 20 30 40 40 50
Server
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 61.000 682.300 -621.300 86.800 575.400 -488.600
Ansatz Haushaltsjahr 72.100 844.900 -772.800 97.900 662.900 -565.000
Verdnderung 11.100 162.600 -151.500 11.100 87.500 -76.400
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Produkt und zugeordneter TH: 11901 Recht | TH 02

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 119  Recht

Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste, Abt. Recht und Vergabe,

Frau Silke Miller, Frau Diana Ruske

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt Recht umfasst die Leistungen Rechtsberatung, Versicherungen, Zentrale Vergabestelle/
Submission sowie die Verwaltung und Betreuung der Schiedsstelle.

Rechtsberatung, Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten:
- Rechtliche Vertretung der Verwaltung bei Rechtsstreitigkeiten sowie interne Rechtsberatung;

Versicherungen:

- Abschluss/ Kiindigung, Verwaltung, Pflege der Versicherungspolicen der Hansestadt Wismar;
- Schadenabwicklung bei Eigen- und Fremdschaden;

- Selbstregulierungsbefugnis;

- Umlageberechnung fiir kommunale Eigenbetriebe, BgA und Vereine

Zentrale Vergabestelle/ Submission:

- Beratung der Amter hinsichtlich Art der Vergabeverfahren und Terminkette;

- Veroffentlichung der Ausschreibung;

- Kontrolle der Verdingungsunterlagen u. Versand an Bieter;

- Durchfiihrung der Submission incl. formelle Priifung, Gegenzeichnung Vergabevermerk;
- Einholung Auszug Gewerbezentralregister;

- Flihrung von Statistiken

Schiedsstelle:
- Ansprechpartner in der Verwaltung fiir organisatorische Belange der Schiedsstelle;
- Kontaktperson flr das Amtsgericht bei der Erhebung von statistischen Daten

Auftragsgrundlage: BGB, WG, PfIVG, VersStG, AKB, AUB, AVHaftpflicht, SchStG M-

V, VOB/A, VOL/A , VOF, VgV, GemHVO, GewO, GWB,
Landeserlasse

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirger, Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Verwaltungseinheiten, eigene Kommune,

andere Kommunen

Ziele:
- Optimierung der Bearbeitungszeit von Amteranfragen
- Optimierung des Versicherungsschutzes

Leistungen:

- Rechtsberatung, Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten
- Versicherungen

- Zentrale Vergabestelle/ Submission

- Schiedsstelle
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Produkt und zugeordneter TH: 11104 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 04
«TH 04" (Finanzverwaltung)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt fiir Finanzverwaltung

Frau Heike Bansemer

Beschreibung des Produktes:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes fiir Finanzverwaltung

- Vertretung des Amtes bei Beratungen und Entscheidungen innerhalb der Verwaltung sowie in der
Biirgerschaft und deren Ausschiissen

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordination fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Biirgerschaft

- Betreuung des Finanzausschusses

Auftragsgrundlage: interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestétte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen auf in den Stadtorganismus integrierten Standorten

- Gewidhrleistung sdmtlicher Arbeitsablaufe des Amtes flir Finanzverwaltung

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschl. aller Ange-
legenheiten des TH 04

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Biirgerschaft
- Betreuung des Fachausschusses
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Produkt und zugeordneter TH: 11601 Finanzen TH 04
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 116 Finanzen
Produktverantwortung: Amt flr Finanzverwaltung
Frau Heike Bansemer

Beschreibung des Produktes:

- Planung, Bewirtschaftung und Abwicklung des Haushaltes sowie Erstellung der
Jahresrechnung

- Einfiihrung und Durchfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung

- Finanz- und Investitionsplanung

- Kreditmanagement

- Stadtkasse

- Vollstreckung

- Rechungswesen

- Veranlagung von Gemeindesteuern und sonstigen Abgaben, Gebiihren, Beitragen

Auftragsgrundlage: KV M-V, KAG, GemHVO-Doppik, FAG M-V, Steuergesetze,
AO

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger und Biirgerinnen der Hansestadt Wismar, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und interne Verwaltungseinheiten

Ziele:

- Sicherstellung der finanziellen Handlungsfahigkeit und Liquiditat der Stadt
- laufende Finanzkontrolle und Steuerung

- fristgerechte Jahresabschliisse

- zeitnahe Buchung von Geschaftsvorfallen

- effiziente und effektive Unterstiitzung der Filihrungskrafte und Gremien

Leistungen:

- Haushalts- und Finanzplanung

- Haushalts- und betriebswirtschaftliche Dienstleistungen

- Schuldenverwaltung, Bilirgschaftsverwaltung

- Festsetzung und Erhebung von Steuern

- Kalkulation, Festsetzung und Erhebung von Gebiihren und Beitragen
- Verwaltung von Geld- und Kapitalvermdgen

- Rechnungswesen, Jahres-/ Konzernabschluss, Steuererkldrung
- Haushaltssicherung

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Berichtserstellung und -auswertung
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Produkt und zugeordneter TH: 11106 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 06
«TH 06" (Sicherheit und Ordnung)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Ordnungsamt

Herr Frank Brosig

Beschreibung des Produktes:

Gewahrleistung eines umfassenden Schutzes der Bevdlkerung und des Gemeinwesens vor Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit und Ordnung, soweit dies in die Zustandigkeit der Hansestadt Wismar fallt. Dazu sind
die insgesamt sieben Abteilungen zu steuern und konzeptionell zu fiihren. Grundsatzfragen und
Rechtsangelegenheiten werden durch den Produktverantwortlichen bearbeitet. Er vertritt das Amt bei
Beratungen und Entscheidungen innerhalb der Verwaltung und vertritt das Amt auBerdem in der
Biirgerschaft, den Ausschiissen, Gremien (beispielsweise des Stadtetages) und bei BOS. Weiterhin gehort zu
dem Produkt die Sicherstellung eines umfassenden Blirgerservices.

Auftragsgrundlage: Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan, Bundesgesetze,
Landesgesetze, Satzungen der Hansestadt Wismar

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Einwohner/innen der Hansestadt Wismar, Hilfsorganisationen, BOS, Besucher/innen der Hansestadt Wismar,
Unternehmen, Beschiftige und Beamte/innen der Hansestadt Wismar, Verwaltungsfiihrung, politische
Gremien

Ziele:

- effiziente und und zielorientierte Verwaltungsverfahren, kurze Bearbeitungsdauer
- Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

- professionelles Krisenmanagement

- zuverlassiger Brandschutz, Gefahrenabwehr

- Vermeidung von Obdachlosigkeit

- serviceorientierte Verwaltung mit kurzen Wegen

- zentrales Biirgerbiiro

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschl. aller
Angelegenheiten des TH 06

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Blirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses
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Produkt und zugeordneter TH: 11405 Biirger- und Fundbiiro | TH 06

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Melde- und Biirgerangelegenheiten
Herr Lars Sperling

Beschreibung des Produktes:

Das Biirger- und Fundbiiro ist eine zentrale Anlaufstelle fir die Blirger der Hansestadt Wismar fiir
Dienstleistungen der Stadtverwaltung und fiir Auskiinfte zu den vielfaltigen Verwaltungs-
angelegenheiten.

Auftragsgrundlage: Gesetzliche Vorgaben, Satzungen, Beschliisse der Biirgerschaft
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Einwohner/innen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische
Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:
Erhéhung der sog. Biirgerfreundlichkeit der Verwaltung durch das Angebot einer zentralen Anlaufstelle
fiir eine Vielzahl von Aufgaben und Leistungen der Stadtverwaltung.

Leistungen:

- Biirgerbiiro

- Fundbiiro

- Fiihrung Mietpreissammlung

- Erstellung Mietspiegel und Auskiinfte aus dem Mietspiegel
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Produkt und zugeordneter TH: 12101 Durchfiihrung von Auftrags- TH 06
statistiken und eigene Statistiken

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 121 Statistik und Wahlen

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

Herr Michel Ohlerich

Beschreibung des Produktes:

Ausflihrung von Auftragsstatistiken, Datenerfassung und -bereitstellung, Analysen, Veréffentlichungen,
Beratungsleistungen, Entwicklung von Methoden, Techniken u. Regelungen zur Durchfiihrung von
Kommunal- und Geschaftsstatistiken, Umsetzung der Rechtsgrundlagen, Sicherung des Datenschutzes und
des Statistikgeheimnisses, Fiihren eines Raumbezugssystems (Kleinrdaumige Kommunale Gliederung)

Auftragsgrundlage: DA zur Erledigung der Aufgaben nach dem Landesstatistikgesetz;
Bundes- u. Landesstatistikgesetz M-V; Biirgerschaftsbeschliisse;
verwaltungsinterne u. externe Auftrdge, Spezialgesetze,
Fachgesetze; Anordnungen; Satzungen

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Offentlichkeit, Kinder und Jugendliche, Biirger/innen, Vereine und Verbande, Touristen/ Géste, Auslander,
Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische
Gremien und Verwaltungseinheiten (intern und extern), eigene Kommune, andere Kommunen, Institutionen
etc...

Ziele:

Sachziele:

- Kundengerechte Dienstleistung, Erflillung eines spezifischen Leistungsauftrages, vollstandige,

verstandliche und zeitgerechte Beantwortung statistischer Anfragen;

- Daten fiir Steuerung, Planung und Entscheidungsvorbereitung sowie zur Deckung reiner
Informationsbediirfnisse aller in Frage kommenden Adressaten bedarfsorientiert zur Verfiigung
zu stellen;

- Aufbereitung von Sachdaten in kleinrdumiger Form und Informationsgrundversorgung mit
kleinrdumigen Daten

Qualitatsziele:
- Korrekte Durchfiihrung der Auftragsstatistiken, Zufriedenheit der Informationsnutzer und
Auftraggeber, Katalysator flr Entscheidungen, Handlungen und Planungen

Leistungen:
- Auftragsstatistiken (Bundes-, Landesstatistiken, Geschiftsstatistiken, Gemeinschaftsstatistiken,
Erhebungen, Zéhlungen und Umfragen fiir stadtische Dienststellen)

- statistischer Informationsdienst (Dokumentation u. Prasentation statistischer Auswertungsergeb-
nisse, problemorientierte Statistikinformationen, Beantwortung von Anfragen statistischer Art -
extern u. intern)

- Kleinrdumige Kommunale Gliederung (kleinrdumige Gebietsgliederung inkl. StraBenverzeichnis/
Hausnummerndatei)
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Produkt und zugeordneter TH: 12102 Wahlen und sonstige TH 06
Abstimmungen
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 121 Statistik und Wahlen
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Herr Michel Ohlerich

Beschreibung des Produktes:
Wahlorganisation, Wahldurchfiihrung und Ergebnisfeststellung

Auftragsgrundlage: Grundgesetz, EuWG, BWahIG, LKWG M-V,
Kommunalverfassung M-V

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Auslander, eigene Kommune

Ziele:

ordnungsgemaBe Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Wahlen

Leistungen:

- Europawahlen

- Bundestagswahlen

- Landtagswahlen

- Kommunalwahlen

- Biirgerentscheide, Biirgerbegehren
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Produkt und zugeordneter TH: 12201 Sicherheit und Ordnung | TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Frau Elke Barz

Beschreibung des Produktes:

- Umsetzung ordnungsrechtlicher und gewerberechtlicher Vorschriften,
- Flihrung und Pflege des Gewerberegisters,

- Abwicklung der Kassengeschafte des Ordnungsamtes

Auftragsgrundlage: Gewerbeordnung, Gaststattengesetz, Ladendffnungsgesetz M-V,
Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V, Bestattungsgesetz M-V,
Hundehalterverordnung M-V, Schornsteinfegerhandwerks-gesetz,
Nichtraucherschutzgesetz

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirger, Vereine und Verbande, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden,
Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune,
andere Kommunen

Ziele:

- Umsetzung der Gewerbeordnung, des Gaststattengesetzes und des Ladendffnungsgesetzes M-V
- Flihrung und Pflege des Gewerberegisters

- Durchfiihrung von Allgemeinen Ordnungsaufgaben nach SOG M-V

- Veranlassungen der Bestattungen von Amts wegen

- Unterbringung von Obdachlosen sowie MaBnahmen zur Verhinderung von Obdachlosigkeit

- Umsetzung der Hundehalterverordnung M-V

- Unterbringung von Fundtieren

- Verwaltungsrechtliches Handeln entsprechend Schornsteinfegerhandwerksgesetz

- Abwicklung der Kassengeschafte des Ordnungsamtes

Leistungen:

- Allgemeine Sicherheit und Ordnung

- Gewerberecht

- Uberwachung von Gewerbebetrieben und Gaststitten
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Produkt und zugeordneter TH: 12203 Meldewesen, Ausweise u.
sonstige Dokumente, Zentral-

registerauskiinfte

TH 06

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Melde- und Biirgerangelegenheiten

Herr Lars Sperling

Beschreibung des Produktes:
- Fiihrung eines aktuellen Melde-, Ausweis- und Passregisters,
- Auskiinfte Bundes- und Gewerbezentralregister

Auftragsgrundlage: MRRG, LMG M-V, PauswG, PassG, BZRG, GewO
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Einwohner, Behdrden, Unternehmen

Ziele:

- Aufnahme, Registrierung und Weitergabe aller melderechtlichen Veranderungen nach Priifung
oder Ermittlung sowie Ahndung nichtgemeldeter Veranderungen.

- Fiihrung eines aktuellen Pass- und Ausweisregisters, ordnungsgemafe und rechtzeitige
Versorgung der Einwohner einer Gemeinde mit Personaldokumenten.

- Antragsannahme fiir Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister und aus dem Gewerbezentral-
register.

Leistungen:

- Einwohnerwesen

- Wohnungsvermittlung gebundener und freier Wohnungen mit Belegungsrechten
(Wohnungsbindungsgesetz)

- Wohnraumiiberwachung nach dem Wohnungsbindungsgesetz

- Uberwachung der Zweckbindung geforderter Wohnungen, Fiihrung und Bereitstellung der
Wohnungsbindungsdatei (Datei geférderter Wohnungen)
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Produkt und zugeordneter TH: 12208 Hafenaufsicht | TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Hafenamt

Herr Harald Forst

Beschreibung des Produktes:

- Beantragung, Bearbeitung, Erteilung und Versagung von Genehmigungen;

- Uberwachung der Ge- und Verbote im Zustindigkeitsbereich innerhalb der Hafengrenze;
- Fiihrung und Pflege der Statistiken

Auftragsgrundlage: HafV0, HGGV, Schiffsabfall-EntsG
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten
(intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:
- Gewahrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs auf dem Wasser
innerhalb der Hafengrenzen, 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

Leistungen:

- Hafenaufsicht

- Hafennutzung

- Umwelt- und Gefahrgutaufsicht
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Produkt und zugeordneter TH: 12209 Personenstandswesen | TH 06

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Standesamt, Namensanderungsbehdrde
Frau Corinna Rieck

Beschreibung des Produktes:

- Beurkundung des Personenstandes;

- SchlieBung von Ehen, Begriindung von Lebenspartnerschaften;
- offentliche Beglaubigung oder Beurkundung von Erkldrungen;
- Priifen von Antragen auf behdrdliche Namensanderung

Auftragsgrundlage: BGB, PStG, PStV, NamAndG

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Samtliche Biirger und Einwohner und deren Vertreter der eigenen und fremder Gemeinden, Behorden,
Unternehmen

Ziele:

Optimierung der Bearbeitung von Anliegen der Biirger und Blirgerinnen bei Angelegenheiten des
Personenstandswesens hinsichtlich Rechtssicherheit, Effizienz und Biirgerndhe

Leistungen:

- Beurkundung von Geburten, Sterbefédllen und EheschlieBungen;

- Fortfiihrung von Altregistern (Sterberegister 30 Jahre, Geburtenregister 110 Jahre, Eheregister
80 Jahre);

- Ausstellung von Personenstandurkunden aus Altregistern;

- Mitteilungen nach PStG zwischen Behdrden;

- Kirchenaustrittserklarungen;

- telefonische und personliche Beratung der Biirger zu Fragen der Beurkundung, des Sorgerechts,
des in- und auslandischen Namensrechts, des Staatsangehdrigkeitsrechts;

- Bearbeitung von Antrdgen auf behordliche Namensanderung;

- Ausgestaltung und Durchfiihrung von EheschlieBungen;

- Ausstellung von Ehefdhigkeitszeugnissen;

- Antrage an OLG wegen fehlenden Ehefahigkeitszeugnisses;

- Antrdge auf gerichtliche und auBergerichtliche Berichtigungen aller Register
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Produkt und zugeordneter TH: 12300 Verkehrsangelegenheiten | TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 123 Verkehrsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Verkehr
Herr Norbert Benz

Beschreibung des Produktes:

- Beantragung, Bearbeitung, Erteilung und Versagung von KFZ -Zulassungen, Fahrerlaubnissen
und anderer Erlaubnisse;

- Verkehrsiiberwachung im dffentlichen Verkehrsraum

Auftragsgrundlage: StVG, StVZ0, FeV, FzZV, StVO, OWiG, StPO, GebOSt, KraftStG
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger, Einwohner, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behérden

Ziele:
- Gewidhrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des 6ffentlichen StraBenverkehrs,
offentliche Sicherheit und Ordnung

- Erteilung von Erlaubnissen

Leistungen:

Verkehrsaufsicht

- Anordnungen sowie Erteilung von Genehmigungen im StraBenverkehr nach StVO

- Verkehrssicherheitsarbeit/Unfallkommission

- Bearbeitung GroBraum- und Schwerverkehr

- Bewohnerparkausweise, Ausnahmegenehmigungen fiir Handwerk und im soz. Dienst Tatige,
Bearbeitung Widerspriiche, Abschleppvorgange

- Erlaubnis und Uberwachung Fahrschulen/Fahrlehrer

KFZ und FS Angelegenheiten

- Erteilung von Fahrerlaubnissen

- Entziehung von Fahrerlaubnissen

- Fahrerlaubnis auf Probe / Punktesystem

- Zulassungsverfahren (Zulassen und Abmelden von Fahrzeugen)

- Zwangsweise Stillegung von Fahrzeugen

- Uberwachung der Halterpflichten

- Ermittlungsdienst

Verkehrsiiberwachung

- Uberwachung ruhender Verkehr / Geschwindigkeitskontrollen

BuBgeldstelle

- Geblihrenpflichtige Verwarnungen

- BuBgeldbescheide

- Kostenbescheide

- Akteneinsichten
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: [12600 Brandschutz | THo6
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 126 Brandschutz
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Brandschutz,
Herr Wolfgang Schmidt

Beschreibung des Produktes:

Der Brandschutz umfasst alle MaBnahmen fiir einen erfolgreichen Schutz der Bevdlkerung und des
Gemeinwesens zur Bekdmpfung von Gefahren die bei Branden, Havarien, lebensbedrohlichen Notlagen
und offentlichen Notstédnden auftreten sowie zur Vorbeugung eines Brandausbruches,
Brandausbreitung und Sicherung der Rettungswege.

Auftragsgrundlage: Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V (BrSchG)
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Biirger/innen, private Unternehmen, Kommunen, andere Kommunen

Ziele:

- Leben erhalten, Schiden/Folgeschéden begrenzen bzw. vermeiden, Schutz der Umwelt,
Rettung und Bergung von Menschen, Tieren und Sachwerten aus Gefahren sowie vorbeu-
gende MaBnahmen zur Verhinderung eines Schadenseintritts festzulegen, inklusive der
Brandschutzerziehung und -aufklarung

- Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft in den Feuerwehren der Hansestadt Wismar

- Umsetzung der Schutzzieldefinition, Biirgerschaftsbeschluss VO/2014/0899-04 vom 28.08.2014

Leistungen:

- Feuerwehrhduser

- Werkstatten fiir feuerwehrtechnische Gerate, Feuerwehrtechnische Zentrale

- Feuerwehrautos

- Feuerwehrtechnisches Gerat

- Brandbekdmpfung einschl. Feuerschutz Ostsee

- Brandsicherheitswachdienst

- Befreiung von Personen und Tieren

- Beseitigung von akuten biologischen, chemischen und radioaktiven Umweltgefahren
- Beseitigung von Verkehrshindernissen, Uberschwemmungen

- Aus- und Fortbildung von feuerwehrtechnischem Personal der Feuerwehren

- Brandschutzerziehung und -aufklarung der Bevdlkerung, von Unternehmen, Institutionen
- Beschaffung von Geraten

- Schulungen, Brandschutzerziehung und -aufklarung

- Brandschutztechnische Priifungen vorbeugender Brandschutz

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz | Bezeichnung [ Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 neu 2015 2016 2017
Brandeinsatze 236 335 Brandeinsatze
Einsatz technischer 378 409 Erreichungsgrad
Hilfeleistung Schutzzieldef. 1
Tragehilfen 36 15 Erreichungsgrad
Schutzzieldef. 2
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Bezeichnung vorl. Ist vorl. Ist Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Investitionsvolumen 1,01 4,55 1,85 1,85 1,85 1,85
je Einwohner in EUR
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrdge Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr [ 590.100 | 3.794.300 [ -3.204.200 180.500 | 4.086.300 | -3.905.800
Ansatz 188.700 | 3.339.000| -3.150.300 | 199.100 | 3.710.400 | -3.511.300
Verdnderung -401.400 | -455.300 53.900 18.600 -375.900 394.500
gegenliber HH-
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Produkt und zugeordneter TH: 12601 Freiwillige Feuerwehr TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 126 Brandschutz
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Brandschutz
Herr Wolfgang Schmidt

Beschreibung des Produktes:

Der Brandschutz umfasst alle MaBnahmen fiir einen erfolgreichen Schutz der Bevdlkerung und des
Gemeinwesens zur Bekdmpfung von Gefahren die bei Branden, Havarien, lebensbedrohlichen Notlagen
und 6ffentlichen Notstdnden auftreten sowie zur Vorbeugung eines Brandausbruches,
Brandausbreitung und Sicherung der Rettungswege.

Auftragsgrundlage: Brandschutz - und Hilfeleistungsgesetz M-V (BrSchG)
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Biirger/innen, private Unternehmen, Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Leben erhalten, Schiden/Folgeschéden begrenzen bzw. vermeiden, Schutz der Umwelt,
Rettung und Bergung von Menschen, Tieren und Sachwerten aus Gefahren, inklusive der
Brandschutzerziehung und -aufklarung

- Gewidhrleistung der Einsatzbereitschaft in den Freiwilligen Feuerwehren der Hansestadt
Wismar

- Umsetzung der Schutzzieldefinition, Biirgerschaftsbeschluss VO/2014/0899-01 vom
28.08.2014

Leistungen:

- Feuerwehrhauser

- Feuerwehrautos

- Feuerwehrtechnisches Gerat

- Brandbekdmpfung

- Brandsicherheitswachdienst

- Befreiung von Personen und Tieren

- Beseitigung von akuten biologischen, chemischen und radioaktiven Umweltgefahren
- Beseitigung von Verkehrshindernissen, Uberschwemmungen

- Aus- und Fortbildung von feuerwehrtechnischem Personal der Feuerwehren
- Brandschutzerziehung und -aufklarung der Bevdlkerung

- Schulungen, Brandschutzerziehung und -aufklarung
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Produkt und zugeordneter TH: 35100 Wohngeld | TH 06

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 35 sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Produktgruppe: 351  sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Melde- und Biirgerangelegenheiten
Herr Lars Sperling

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Gewahrung von Wohngeld als Mietzuschuss oder Lastenausgleich. Gleichzeitig
umfasst es die Fachaufsicht fiir die Gewahrung der Leistung.

Auftragsgrundlage: WohngeldG
Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern
Zielgruppe:

natiirliche Personen

Ziele:
- Umsetzung des Wohngeldgesetzes zur Unterstiitzung von sozial schwachen Haushalten

Leistungen:
- Wohngeldleistungen
Mietzuschuss, Lastenzuschuss
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Produkt und zugeordneter TH: 55102 BgA Stadthafen | TH 06
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 551  Offentliches Grn
Produktverantwortung: Hafenamt

Herr Harald Forst

Beschreibung des Produktes:

- Rechnungslegung Kreuzfahrtschifffahrt, Dauerlieger und Verkaufskutter,

- Sportbootkassierung (Tageslieger),

- Bewirtschaftung Wasserwanderrastplatz (inkl. Brunkowkai), LP 17, Alter Hafen, Holzhafen,
TFZ und Westhafen,

- Unterhaltung Sanitargebaude

Auftragsgrundlage: Hafenbenutzungsordnung, Hafenentgeltordnung
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kreuzfahrtschiffe, Touristen, Sportbootfiihrer, Vereine und Verbande, private und kommunale
Unternehmen

Ziele:

- Sportboottouristen, Dauerliegern und Kreuzfahrtschiffen attraktive und nutzbare Liege-
platze bieten

- Bereitstellung von Medien (Strom, Wasser) und Sicherstellung der Entsorgung

- Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung

Leistungen:

Maritime Wirtschaft

- Hafenentwicklung

- Bewirtschaftung und Unterhaltung kommunaler Hafenbereiche
Hafenbau

- Hafeninfrastruktur

- Hafensuprastruktur
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Produkt und zugeordneter TH: 55300 Friedhofs- und TH 06
Bestattungswesen
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 553  Friedhofs- und Bestattungswesen
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Friedhof
Frau Schaller-Uhl

Beschreibung des Produktes:

- Bewirtschaftung, Entwicklung und Pflege der stadtischen Friedhofsflachen,

- Pflege der denkmalgeschiitzten Bestandteile;

- Bestattungswesen (Erdbestattungen, Urnenbeisetzungen, Aus-, Umbettungen);

- Ehrenfriedhofe, Soldatenfriedhdfe (Pflege und Erhalt der Grabstétten von Opfern von Krieg und
Gewalt bzw. der gesamten Friedhofsanlagen)

Auftragsgrundlage: Bestattungsgesetz (BestattG), Friedhofssatzung HWI,
denkmalschutzrechtliche Vorschriften, Friedhofsgebiihrensatzung,
Vorschriften der Gartenbau-Berufsgenossenschaft, Grabergesetz

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern
Zielgruppe:

Angehdrige [ Hinterbliebene, Friedhofsbesucher - Nutzungsberechtigte von Grabstitten sowie allg.
Offentlichkeit, Gewerbetreibende, Vereine und Verbande

Ziele:

strategisch:

- Der Friedhof dient der Bestattung menschlicher Leichen. Er stellt eine kulturelle Einrichtung dar,
die der Bevdlkerung die Ehrung der Toten ermdglicht.

- Biirgerfreundlichkeit und Sicherheit

- Schutz und denkmalgerechte Entwicklung des Friedhofs

operativ:

- Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

- Aufwertung bzw. Entwicklung von Grabangeboten (z.B. pflegefreie Grabmodelle)

- serviceorientierte Verwaltung (kurzfristige Terminfindungen vor Ort, umfassende individuelle
Beratungen, effiziente und zielorientierte Verwaltungsverfahren, kurze Bearbeitungsdauer)

- wiirdevolle Durchfiihrung von Trauerfeiern und Bestattungen

- Gewihrung der Verkehrssicherheit (z. B. Baumkontrollen, Grabmalpriifungen)

- 0konomische, pietdtvolle und 6kologische Bewirtschaftung, Pflege und Entwicklung der Fried-

hofsflachen als Grab- sowie auch als Erholungsfldchen unter dem Aspekt von Denkmalpflege und
Arten- und Naturschutz

- attraktive Friedhofs- und Griinanlage

- Sicherung und behutsame Erganzung historischer Grab-, Bau- und Griinstrukturen

- wiirdige Gestaltung, Instandhaltung und Pflege der Kriegsgraberstatten und -friedhofe
- stabile Einnahmewirtschaft

- Erhéhung der Auslastung der Feierrdume
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Leistungen:

- Verkehrsflachen, Griinflachen auf Friedhofen

- Reihengraber, Wahlgraber

- Gemeinschaftsgraber

- Sonstige Grabstellen

- Trauerhallen, Gebaude zur Aufbewahrung von Leichen bis zur Bestattung, Urnengemeinschafts-
grab

- Grabpflege

- Offnen und SchlieBen eines Grabes

- Tragerleistungen

- Aus-, Umbettungen

- Genehmigungen und Sonstiges
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Produkt und zugeordneter TH: 62301 Entsorgungs- und TH 09

Verkehrsbetrieb
Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 623  Wirtschaftliche Unternehmen

ohne Rechtsfahigkeit
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung

Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Der Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb der Hansestadt Wismar ist ein Eigenbetrieb der Hansestadt
Wismar. Er ist in dieser Rechtsform Sondervermégen der HWI ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Der
Eigenbetrieb ist selbststdndig wirtschaftlich titig und gewahrleistet die Stadtreinigung, die
Stadtentwasserung und die Bereitstellung und Bewirtschaftung von Parkierungsanlagen der Hansestadt
Wismar. lhm obliegen u.a. die Aufgaben der Bewirtschaftung der stadtischen Abfallentsorgung und der
Durchfiihrung der Abfallentsorgung, die Griinflichenpflege, die StraBenreinigung und des
Winterdienstes, die Stadtentwasserung sowie die Bewirtschaftung des Parkraumes in der HWI. Der
Eigenbetrieb erhebt Gebiihren und Beitrage auf Basis des Kommunalabgabengesetzes M-V der
Abfallsatzung, der StraBenreinigungssatzung und der Abwassersatzung i.V.m den jeweiligen Gebiihren-
bzw. Beitragssatzungen. Des Weiteren erhebt er Gebiihren fiir die Benutzung der Parkierungsanlagen.

Auftragsgrundlage: KV M-V; KAG; GemHVO; Eigenbetriebsverordnung;
Betriebssatzung; Fachgesetze

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, Beschiftigte

Ziele:

- Fortsetzung der Sanierung o6ffentlicher Entsorgungsanlagen
- Ausbau von Stellplatzanlagen am Altstadtrand

- Durchfiihrung der StraBen- u. Griinflichenunterhaltung

Leistungen:
- Kostenerstattung fiir StraBen-/Griinpflichenunterhaltung

- Gewinnausschiittung




Produkt und zugeordneter TH: 62302 Seniorenheime der TH 09
Hansestadt Wismar

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 623  Wirtschaftliche Unternehmen
ohne Rechtsfahigkeit
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung

Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Seniorenheime der Hansestadt Wismar sind ein Eigenbetrieb der Hansestadt Wismar. Er ist in
dieser Rechtsform Sondervermogen der HWI ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Der Eigenbetrieb ist
selbststdndig wirtschaftlich tdtig und betreibt stationadre Pflege nach § 43 SGB XI, Kurzzeitpflege nach
§ 42 SGB XI, Urlaubs- und Verhinderungspflege nach § 39 SGB Xl sowie Tagespflege nach § 41 SGB XI.
Er nimmt Personen ab einem Lebensalter von 65 Jahren in die stationadre und teilstationdre Pflege auf
und ermdglicht ihnen, ein den Lebensumstanden angemessenes, selbststandiges Wohnen und erbringt
die erforderlichen Hilfe- und Pflegeleistungen. Der Eigenbetrieb stellt auBerdem fiir das betreute
Wohnen altersgerechte, barrierefreie Wohnungen zur Verfiigung. Die Satzungszwecke werden
insbesondere durch die Unterhaltung von Alten- und Pflegeheimen (Seniorenheime) und Pflegezentren
sowie durch Betreuungs- und Pflegeleistungen gegeniber hilfebediirftigen oder gefahrdeten Menschen
verwirklicht. Der Eigenbetrieb ist gemeinnitzig tatig.

Auftragsgrundlage: KV M-V; Abgabenordnung; GemHVO;
Eigenbetriebsverordnung M-V; Betriebssatzung;
Landespflegegesetz; Pflegeversicherungsgesetz;
Einrichtungenqualitatsgesetz; Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern
Zielgruppe:

Personen ab einem Lebensjahr von 65 Jahren zur Erbringung von erforderlichen Hilfe- und
Pflegeleistungen

Ziele:

- Erhalt und Ausbau sozialer Infrastruktur unter Beriicksichtigung der demographischen
Veranderungen

- ErhGhung des Angebotes [Forderung fiir das betreute (altengerechte) Wohnen

Leistungen:
- Erbringung von Pflege- und Betreuungsleistungen nach dem SGB XI

- Erhalt und Schaffung weiterer Angebote fiir das betreute Wohnen

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im Bereich
der Seniorenbetreuung




Produkt und zugeordneter TH: 11103 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 03
«TH 03" (Welterbe, Tourismus, Kultur)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Herr Norbert Huschner

Beschreibung des Produktes:

- Entgegennahme, Planung und Organisation der Aufgaben und Geschéftsablaufe im Amt,
- konzeptionelle und strategische Arbeit,

- Administration (Einweisung, Anleitung und Kontrolle) der Mitarbeiter,

- interne und externe Beratungen bzw. Informationsveranstaltungen

Auftragsgrundlage: KV M-V, Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerlnnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Mitarbeiter im Amt und in der Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- Stédrkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestatte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen auf in den Stadtorganismus integrierten Standorten

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschlieBlich aller
Angelegenheiten des TH 03

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Blirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses




Produkt und zugeordneter TH: 57301 Markte | TH 03
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 573  Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Frau Brigitte Franz

Beschreibung des Produktes:
Dieses Produkt beinhaltet die Durchfiihrung der Wochenmarkte in der Hansestadt Wismar sowie die
Gestellung des Weihnachtsbaumes auf dem Marktplatz und der St.-Georgen-Kirche.

Auftragsgrundlage: Satzungen, Beschliisse der Blirgerschaft
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerlnnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen

Ziele:
Forderung des Handels und des Tourismus

Leistungen:
- Durchfiihrung von Wochenmarkten
- Gestellung des Weihnachtsbaumes




Produkt und zugeordneter TH: 57501 Tourismusforderung, TH 03
Ausstellungen und Welterbe

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 575  Tourismus
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Herr Norbert Huschner

Beschreibung des Produktes:

Dieses Produkt vereint alle steuerfreien Leistungen des Amtes 13. Dazu gehdren die steuerfreien
Veranstaltungen des BgA's Veranstaltungszentrale/ Theater wie z.B. Ausstellungen im Baumhaus,
Gerichtslaube und KUNSTRAUM St. Georgen; die Marketingaufgaben der Tourist-Info wie z.B. Messen,
Workshops und Verbandsarbeit sowie die Forderung Welterbe und der Sachverstandigenbeirat.

Auftragsgrundlage: Beschliisse der Biirgerschaft
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, private Unternehmen,
kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Weiterentwicklung der Ausstellungen, insbesondere im KUNSTRAUM St. Georgen
- Wirtschafts- und Tourismusférderung

- Schaffung und Unterhaltung zusdtzlicher Angebote im Veranstaltungswesen

- Forderung eines positiven Images und Entwicklung des Welterbes

Leistungen:

- Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
- Marketingaufgaben der Tourismuszentrale

- UNESCO-Welterbe

- Sachverstdndigenbeirat




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57503 BgA Tourismuszentrale | TH 03
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 575 Tourismus
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur
Herr Andreas Nielsen

Beschreibung des Produktes:

Die Tourismuszentrale Wismar nimmt Aufgaben der kommunalen Tourismusférderung wahr, der BgA
Tourismuszentrale Teilaufgaben hiervon, namlich den Betrieb der Tourist-Information (inkl. Stadtfiihrungen und
Zimmervermittluing) und verschiedener touristischer Einrichtungen (Ausstellungen im Rathauskeller und im St.-
Marien-Kirchturm (mit Turmfiihrungen) und Aussichtsplattform St. Georgen. (Die Innen- und AuBenwerbung der
Hansestadt Wismar als Tourismusort, die Teilnahme an Messen und Kongressen, die Zuammenarbeit mit
Verbanden und Organisationen sowie weiteren Einrichtungen zur Férderung des Tourismus auf regionaler und
liberregionaler Ebene, Reprisentationsaufgaben finden sich im Produkt 57501).

Auftragsgrundlage: Tourismusforderung
Art der Aufgabe: freiwillig
Produktart: extern

Zielgruppe:

Touristen/Gaste, Private Unternehmen

Ziele:

- Erarbeitung eines abgestimmten Tourismuskonzeptes
- Stetige Optimierung der touristischen Vermarktung und bei Bedarf Ausbau der touristischen
Kooperationen

- Stetige, nachfrageorientierte Angebots- und Leistungsgestaltung der Tourist-Information
- Weiterentwicklung der touristischen Einrichtungen (Ausstellung Rathauskeller,
Ausstellung St. Marien, St. Georgen)

- Vorhaltung eines umfassenden Informationsangebotes fiir Besucher der Stadt (Touristik-Service/
Tourist-Information) sowie attraktiver Sehenswiirdigkeiten und Aufenthaltsangebote (Tour.
Einrichtungen).

Leistungen:

- Beratung und Information von Gésten und Biirgern

- Verkauf von Werbeartikeln, Blichern, Karten, Souvenirs

- Zimmernachweis und -vermittlung

- Kartenverkauf

- Vermittlung und Durchflihrung von Stadtfiihrungen und Reisebegleitungen

- Betrieb touristischer Einrichtungen (Aussichtsplattform, Ausstellungen, Turmfiihrungen)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

touristische Ankiinfte 115.179 noch nicht bekannt

(amtl. Statistik)

touristische Ubernach- 287.933 noch nicht bekannt

tungen (amtl. Statistik)

Einnahmen im BgA 194.168 156.300 457.400

Tourismuszentrale in €

Operative Kostendeckung 122% 77% 99%

im BgA Tourismus-zentrale

(ohne Personalkosten)




Ein-

Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 156.300 675.100 -518.800 157.400 609.700 -452.300
Ansatz Haushaltsjahr 456.300 914.600 -458.300 457.400 848.000 -390.600
Verdnderung gegeniiber 300.000 239.500 60.500 300.000 238.300 61.700
HH-Vorjahr




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57100 Wirtschaftsférderung | THo4
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe: 571 Wirtschaftsférderung

Produktverantwortung: Amt flr Finanzverwaltung

Frau Kornelia Spieler

Beschreibung des Produktes:

- Forderung der Unternehmensansiedlung, Bereitstellung neuer Gewerbeflachen
- Kontaktvermittiung und Beratungsangebote fiir ansassige sowie ansiedlungswillige
Unternehmer (Forderprogramme, Existenzgriindung)

- einzelbetriebliche Betreuungsleistungen
- Standortmarketing und Akquisition

- Mitarbeit bei Gberregionalen Institutionen und Projekten
- Beobachtung und Bewertung der (iiber-)regionalen Wirtschaftsentwicklung

Auftragsgrundlage:

Forderrichtlinien, BauGB, BauNVO, Biirgerschaftsbeschliisse,
Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: freiwillig
Produktart: extern
Zielgruppe:

Unternehmen, Existenzgriinder, Verbande und Vereinigungen

Ziele:

- optimale Nutzung von Forderprogrammen
- Weiterer Ausbau als Standort fiir die maritime Wirtschaft, die Holzindustrie und erneuerbare

Energien

- Weiterer Ausbau der Gewerbegebiete, vorrangig flr mittelstandische Unternehmen

- Ausbau der verkehrlichen Infrastruktur

- Fortsetzung der Sanierung o6ffentlicher ErschlieBungsanlagen unter Beachtung der Barriere-
freiheit mit dem Ziel der Erhohung der Aufenthaltsqualitat fir Touristen

- Unterhaltung der Bahnanlagen

Leistungen:

- Forderung der Niederlassungen von Industrie- und Gewerbebetrieben

- MaBnahmen zur Verbesserung der Standortfaktoren
- Vermittlung von Gewerbeflachen und -objekten

- Marketing und Akquisition

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Auslastung Gewerbe- und 60,85% 65,00% Nicht planbar
Industriegebiete
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditdts-| Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 9.078.000 | 9.756.300 | -678.300 | 369.600 717.700 -348.100
Ansatz Haushaltsjahr 6.053.100 | 6.109.800 | -56.700 | 372.600 [ 712.600 | -340.000
Verdnderung gegeniiber -3.024.900 | -3.646.500 | 621.600 3.000 -5.100 8.100
HH-Vorjahr




Produkt und zugeordneter TH: 55102 BgA Stadthafen | TH 06
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 551  Offentliches Grn
Produktverantwortung: Hafenamt

Herr Harald Forst

Beschreibung des Produktes:

- Rechnungslegung Kreuzfahrtschifffahrt, Dauerlieger und Verkaufskutter,

- Sportbootkassierung (Tageslieger),

- Bewirtschaftung Wasserwanderrastplatz (inkl. Brunkowkai), LP 17, Alter Hafen, Holzhafen,
TFZ und Westhafen,

- Unterhaltung Sanitargebaude

Auftragsgrundlage: Hafenbenutzungsordnung, Hafenentgeltordnung
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kreuzfahrtschiffe, Touristen, Sportbootfiihrer, Vereine und Verbande, private und kommunale
Unternehmen

Ziele:

- Sportboottouristen, Dauerliegern und Kreuzfahrtschiffen attraktive und nutzbare Liege-
platze bieten

- Bereitstellung von Medien (Strom, Wasser) und Sicherstellung der Entsorgung

- Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung

Leistungen:

Maritime Wirtschaft

- Hafenentwicklung

- Bewirtschaftung und Unterhaltung kommunaler Hafenbereiche
Hafenbau

- Hafeninfrastruktur

- Hafensuprastruktur




Produkt und zugeordneter TH: 41102 Krankenhaus | TH 09
Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 41 Gesundheitsdienste
Produktgruppe: 411 Krankenhauser
Produktverantwortung: Beteilungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Sana Hanseklinikum Wismar GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hwi an denen die Stadt 6 % der
Gesellschaftsanteile halt. Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb und die Fortentwicklung von
Krankenh&usern, Rehabilitationseinrichtungen und Zentral-einrichtungen fiir Krankenhduser einschlieBlich
Ausbildungsstatten, Nebeneinrichtungen und Hilfsbetrieben.

Aufgabe des Unternehmens ist die bedarfsorientierte Versorgung der Bevélkerung mit Krankenhausleistungen
und Rehabilitationsleistungen. Die bedarfsgerechte Versorgung umfasst stationdre und ambulante Leistungen
unter Berlicksichtigung von Qualitat, Patientenorientierung und Wirtschaftlichkeit. Die Hanse-Klinikum
Wismar GmbH wird auch zukiinftig mindestens ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung nach MaBgabe
des jeweiligen Krankenhausplanes des Landes M-V betreiben.

Auftragsgrundlage: AktG, GmbH, KV M-V, Gesellschaftsvertrag, Konsortialvertrag
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: intern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar und des liberregionalem Einzugsgebiet

Ziele:

- Die Sana Hanseklinikum Wismar GmbH bleibt auf Dauer ein Krankenhaus mit einem medizi-
nischen Leistungsspektrum, dass mindestens dem eines Krankenhauses der Schwerpunkt-
versorgung entspricht.

- Erfiillung des origindren Versorgungsauftrages gemaB den Festlegungen des Landeskrankenhaus-
gesetzes M-V.

- Sicherstellung der Notarztversorgung fiir die HWI.

Leistungen:

- Umsetzung des medizinischen Konzeptes It. Konsortialvertrag §§ 4 bis 18

- Umsetzung der in §8 24 und 25 Konsortialvertrag tibernommenen Investitionsverpflichtungen

- Erwirtschaftung einer Dividende, mindestens in Hohe der Garantiedividende gemaB § 30 Kon-
sortialvertrag




Produkt und zugeordneter TH: 62601 E.DIS AG | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung, der Erwerb und der Betrieb energie-wirtschaftlicher
Anlagen, die gewerbliche Nutzung von Elektrizitat, Gas, Warme, Kalte und Wasser, der Bau und Betrieb
von Entsorgungsanlagen sowie die Erbringung von Te-lekommunikationsdienstleistungen aller Art.
Kommunale Aktionare halten 33 % der Aktien. Die HWI ist mit einem Aktienbestandes von 1.121.824
nennbetragslose Aktien = 0,6410423 % des gesamten Aktienbestandes am Unternehmen beteiligt. Die
E.DIS AG ist Netzbetreiber in dem Industrie- und Gewerbegebiet Haffeld in der Hansestadt Wismar.

Auftragsgrundlage: AktG, KV M-V, Gesellschaftsvertrag, Konzessionsvertrag
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Biirger

Ziele:

- Erhalt einer angemessenen Dividende

- Erzielung einer im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen héchstzuldssigen
Konzessionsabgabe

Leistungen:
- Dividendenausschiittung

- Erwirtschaftung einer im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hdéchstzulassigen
Konzessionsabgabe fiir Strom




Produkt und zugeordneter TH: 62602 Stadtwerke Wismar GmbH | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermégen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit Strom, Gas, Wasser und Warme. Dazu gehoren
auch Dienstleistungen fiir Energie und Umwelt. Die Hansestadt Wismar halt 51 % der
Gesellschaftsanteile. Die Stadtwerke Wismar bzw. ihre Tochtergesellschaft sind Betreiber des Strom-,
Gas- und Wassernetzes.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz; HGB; AktG; KV M-V;
Gesellschaftsvertrag; Fachgesetze

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar, private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Behdrden der
HWI; Kunden auBerhalb der HWI

Ziele:
- Sicherstellung einer preisglinstigen, langfristigen, flichendeckenden sowie umwelt-
schonenden Versorgung des Stadtgebietes

- Fortsetzung der Sanierung der Versorgungsanlagen

Leistungen:
- Erwirtschaftung einer im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hdchstzuldssigen
Konzessionsabgabe fiir Strom, Gas und Wasser

- Gewinnausschiittung (z.Z. erhalt der EVB die Gewinnausschiittung)

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im sportlich/
kulturellem Bereich
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Produkt und zugeordneter TH: 62603 Wohnungsbaugesellschaft mbH TH 09
der Hansestadt Wismar

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Wohnungsbaugesellschaft Wismar mbH ist eine 100 % Tochter der Hansestadt Wismar. Sie dient
einer sicheren und sozial verantwortbaren Wohnungsversorgung breiter Schichten der Bevdlkerung.
Dazu gehdren die Errichtung und Bewirtschaftung von Wohnungen im eigenen Namen. Die
Wohnungsbaugesellschaft mbH darf Eigenheime, Eigentumswohnungen und Kleinsiedlungen erstellen,
betreuen, verwalten und verduBern sowie alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und
der Infrastruktur anfallenden Aufgaben libernehmen, Grundstiicke erwerben, belasten und verduBern
sowie Erbbaurechte ausgeben. Die Gesellschaft erfiillt stddtebauliche Aufgaben, insbesondere auch
Entwicklungs- und SanierungsmaBnahmen.

Auftragsgrundlage: GMBH-Gesetz, AktG; HGB;KV M-V; Gesellschaftsvertrag
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar, private Unternehmen,

Ziele:

- Schaffung/ Bereitstellung von sozialem Wohnraum

- Fortfiihrung der Gebaudesanierungen unter Beachtung von Barrierefreiheit und Energie-
effizienz
- Verringerung der Wohnungsleerstande durch Sanierung und Riickbau

Leistungen:
- Gewinnausschiittung

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im sportlich/
kulturellem Bereich

1"




Produkt und zugeordneter TH: 62604 Seehafen Wismar GmbH | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermégen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismat halt an der Seehafen Wismar GmbH 90 % der Gesellschaftsanteile. Gegenstand
des Unternehmens sind die Unterhaltung und der Betrieb des Seehafens Wismar.

Die Gesellschaft dient der Férderung und Verbesserung der regionalen und {iberregionalen
Wirtschaftsstruktur.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz iVm. dem AktG, HGB, KV M-V,
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

private Unternehmen, kommunale Unternehmen

Ziele:
- Weiterer Ausbau als Standort fiir die maritime Wirtschaft, die Holzindustrie und
ernerbare Energien

- Ausbau der verkehrlichen Infrastruktur und Hafenerweiterung

Leistungen:

- Erbringung von Hafendienstleistungen

- Realisierung der Hafenerweiterung

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im
sportlich/kulturellem Bereich
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Produkt und zugeordneter TH: 62605 Wirtschaftsforderungsgesellschaft TH 09

Wismar mbH
Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft ist eine 100% Tochter der HWI. lhre Tatigkeit ist auf die

Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen Struktur im Gebiet der Hansestadt Wismar durch die

Forderung der Wirtschaft ausgerichtet. Zur Erreichung dieses Zieles gehdrt insbesondere

- Industrie- und Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitspldtzen durch Beratung bei der
Beschaffung sowie Bereitstellung von Industrie-/ Gewerbegrundstiicken

- Information und Werbung iiber Standortvorteile und WirtschaftsfordermaBnahmen in der
Region

- eine umfassende Forderung und Betreuung der in dem Tatigkeitsgebiet der Gesellschaft
ansdssigen Betriebe,

- die Beratung und Unterstilitzung der Hansestadt Wismar in Bezug auf die Erfiillung des
Gesellschaftszweckes

- Forderung Sanierung von Altlasten

- Allgemeine Férderung des Fremdenverkehrs.

Das Unternehmen dient nicht Erwerbszwecken, es ist gemaB § 55 Abgabenordnung selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz i.V.m. dem AktG, HGB, KV M-V,
Gesellschaftsvertrag

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Behdrden

Ziele:

- weiterer Ausbau der Gewerbegebiete vorrangig flir mittelstandische Unternehmen sowie
Entwicklung des GewerbegroBstandortes Wismar-Kritzow

- Ansiedlung von Unternehmen durch aktive Vermarktung vorhandener und potentieller
Standorte

Leistungen:
- Vermarktung von Gewerbeflachen

- Ausgleich temporirer Aufwandsiiberschiisse gemaB Biirgerschaftsbeschluss Vo/2013/0790
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Produkt und zugeordneter TH: 62606 Perspektive Wismar gGmbH | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismar halt 75 % der Gesellschaftsanteile. Gesellschaftszweck ist die Férderung von
Bildung und Erziehung sowie die Férderung der Jugend. Dazu unterhalt und betreibt sie
Kindertageseinrichtungen. Die Gesellschaft ist gemeinniitzig.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz i.V.m. dem AktG, HGB, Abgabenordnung, KV
M-V, Gesellschaftsvertrag, Satzung, Fachgesetze

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirger/innen, eigene Kommune

Ziele:
- Forderung der Bildung und Erziehung
- Optimierung der Betreuungsangebote durch Bereitstellung weiterer Kita- sowie Hort-Platze

Leistungen:
- Finanzierung des gemeindlichen Anteils in der Kindertageseinrichtung

- Betreibung von Kindertageseinrichtungen
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Produkt und zugeordneter TH:

62608 Technische Landesmuseum
gBetriebs GmbH

TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-
piere des Anlagevermdgens
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung

Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismat halt an der Technisches Landesmuseum Mecklenburg-Vorpommern

gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH 50 % der Gesellschaftsanteile. Zweck der Gesellschaft ist
die Betreibung des Technischen Landesmuseums in der Hansestadt Wismar und die Bewahrung der
jeweils im Eigentum des Landes Mecklenburg-Vorpommern und des Vereins Technisches
Landesmuseum Mecklenburg-Vorpommern e.V. befindlichen historischen technischen Sammlungen.

Die Gesellschaft ist gemeinniitzig.

Auftragsgrundlage:

AktG, HGB, KV M-V, Gesellschaftsvertrag

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gaste, private

Unternehmen, Kommunale Unternehmen

Ziele:

- Erhalt und weiterer Ausbau des Technischen Landesmuseums

Leistungen:

- Zuschuss der Hansestadt Wismar zur Férderung des Technischen Landesmuseums gemaB

Beschluss der Biirgerschaft VO/2014/0855
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Produkt und zugeordneter TH: 11108 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 08

(THH 08)
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung

Produktverantwortung: Bauamt
Frau Nadine Domschat-Jahnke

Beschreibung des Produktes:
Leitungsaufgaben, allgemeine Verwaltung, Widerspruchs- und Klageverfahren

Auftragsgrundlage: BauGB, VwGO, AGA, DA
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Private und offentliche Bauherren, Entwurfsverfasser, Ersteller bautechnischer Nachweise, Biirgerinnen
und Biirger, interne Mitarbeiter , Amter der Stadtverwaltung, Bauministerium, Stadtetag, Stadte- und
Gemeindebund, Gremien der Hansestadt Wismar

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von
Barrierefreiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestétte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbaufldchen auf in den Stadtorganismus integrierten
Standorten

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschlieBlich
aller Angelegenheiten des TH 08

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Biirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses

- Widerspruchs- und Klageverfahren fiir Bauamt




Produkt und zugeordneter TH: 51100 Raumliche Planungs- und TH 08
EntwicklungsmaBnahmen

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511  Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Planung

Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Planung und Entwicklung der Verkehrsinfrastruktur sowie 6ffentlichen Griin-, Park- und Spielplatzanlagen.

Auftragsgrundlage: BauGB, Biirgerschaftsbeschliisse, Vorgaben der
Verwaltungsfiihrung, StVO, Bundes- und
Landesnaturschutzrecht, Verkehrsentwicklungsplan, Lanschafts-
und Griinordnungsplan, Spielplatzkonzeption

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Fortschreibung des Verkehrsentwicklungsplanes und des Landschaftsplanes und Umsetzung der
sich daraus ergebenden MaBnahmen

- Verbesserung der Verkehrssicherheit

- umwelt- und stadtvertrdgliche Verkehrsentwicklung

- Sicherstellung der Mobilitat der Bevdlkerung

- Schaffung nachhaltiger Infrastrukturen

- Erhalt und Verbesserung der gesamtdkologischen Funktion in der Stadt

- Sicherung bzw. Aufwertung der Lebens- und Erholungsqualitat

Leistungen:
- Verkehrsplanung (konzeptionelle Planung der verkehrlichen Infrastruktur; Konzepte zur
Verkehrslenkung und -steuerung; Entwurf von Verkehrsanlagen)

- Griinplanung (konzeptionelle und griinordnerische Planung)




Produkt und zugeordneter TH: 51102 Stadtentwicklung, Stadtebauliche TH 08
Planung, Stadterneuerung

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511  Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Planung

Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Stidtebauliche Planung / Bauleitplanung

Auftragsgrundlage: BauGB, Biirgerschaftsbeschliisse, FNP, BImSchG
Art der Aufgabe: freiwillig/pflichtig

Produktart: extern/intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Sicherung der Bauleitplanung

- Erstellung von Rahmenplanen, Konzepten [ Teilkonzepten fiir Stadtteile
- Ausgewogene Strukturen schaffen und erhalten

- konzeptionelle Entwicklung in den Stadtteilen umsetzen

- Schaffung und Sicherung von Standorten zur Ansiedlung von Gewerbe, Industrie und
Wohnen [ Bewahrung und Steigerung der Qualitit des Stadtbildes

Leistungen:

- Rdumliches Stadtentwicklungskonzept

- Stadtebauliche Rahmenplane, B-Plane, F-Plan, stadtplanerische Teilkonzepte sowie Standort-
untersuchungen




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 51103 Stadtebauforderung | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511 Raumliche Planungs- und Entwicklungs-

maBnahmen

Bauamt, Abt. Sanierung und Denkmalschutz
Herr Thorsten Giinter / Bauamt, Abt. Planung, Herr Jan Groth

Produktverantwortung:

Beschreibung des Produktes:
Sanierungsrechtliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Abschluss der stadtebaulichen GesamtmaBnahme
Altstadt (inkl. Erweiterungsgebiet) und Ost-Kagenmarkt (Stadtumbaugebiet)

BauGB, Satzungen, Stadtebauforderrichtlien M-V,
Bescheinigungsrichtlinie

Auftragsgrundlage:

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger/-innen (Grundstiickseigentiimer, Bauherrn), Vereine und Verbénde, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten
(intern), eigene Kommune, Sanierungstrager

Ziele:
- Ziigige Sanierung der Altstadt und des Kagenmarktes

Leistungen:

Altstadt und Erweiterungsgebiet (Abwickl/ung Stddtebauforderung)

- Vorbereitung der Sanierung / Sanierungssatzung nach §§ 140ff BauGB

- Bescheidung sanierungsrechtlicher Antrage nach § 144 BauGB

- steuerliche Bescheinigungen nach § 7h EStG

- Ausgleichsbetrage nach § 154 BauGB [ vorzeitige Entlassung aus der Sanierungssatzung
nach & 163 BauGB

- Abwicklung Stadtebauférderung (Beschlussvorlagen erstellen, Verwendungsnachweise,
Stellungnahmen, Koordinierung der MaBnahmen mit dem fiir die Durchfiihrung beauftragten
Sanierungstréger, etc.)

- Sonderprojekte (z.B. Beteiligungs- und Mitwirkungsverfahren Marienkirchhof) gem. § 137 BauGB

- Abschluss der Sanierung nach §§ 162ff BauGB

Ost-Kagenmarkt (Abwicklung Stddtebauférderung)

- Um- und Ausbaubeitrige | Ablosevereinbarungen, ErschlieBungsbeitrage

- Abwicklung Stadtebauférderung (Beschlussvorlagen erstellen, Verwendungsnachweise,
Stellungnahmen, Koordinierung der MaBnahmen mit dem fiir die Durchfiihrung beauftragten
Sanierungstréger, etc.)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
geplante zur Verfligung 2.562.300 3.007.200 2.915.500 | 2.642.400 | 2.042.200 | 1.203.900

stehende Stidtebau-FoMi
fiir die GesamtmaBnahme
Altstadt und
Erweiterungsgebiet in €




Anzahl damit zu 24 21 24 11 11 10
fordernder MaBnahmen
geplante zur Verfiigung 609.400 890.000 2.687.400 663.400 1.026.000 603.600
stehende Stadtebau-FoMi
fiir die GesamtmaBnahme
Kagenmarkt in €
Anzahl damit zu 3 3 5 1 3 2
fordernder MaBnahmen
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)

Ein- Aus- Liquiditats- Ertrdge Auf- Ergebnis

zahlungen | zahlungen saldo wendungen

Ansatz HH-Vorjahr 9.000 1.655.000 -1.646.000 9.100 361.600 -352.500
Ansatz Haushaltsjahr 159.600 2.166.500 | -2.006.900 9.100 590.900 | -581.800
Veranderung gegeniiber 150.600 511.500 -360.900 0 229.300 -229.300
HH-Vorjahr




Produkt und zugeordneter TH: 51104 Stadtbildpflege und TH 08
Einvernehmen der Gemeinde

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511 Raumliche Planungs- und
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Sanierung und Denkmalschutz

Herr Torsten Giinter

Beschreibung des Produktes:
MaBnahmen zum Schutz des Ortsbildes und planungsrechtliche Beurteilung von Bauvorhaben

Auftragsgrundlage: BauGB, LBauO M-V, Ortssatzungen
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerinnen, Vereine und Verbande, Touristen/Gaste, Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen,
Behdrden, Beschiftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern),
eigene Kommune.

Ziele:

- Erhaltung und Fortentwicklung des Ortsbildes

- qualitatsgerechte, rechtssichere Beurteilung der planungsrechtlichen Zul3ssigkeit von
Bauvorhaben

Leistungen:

- Erarbeitung von Ortsgestaltungssatzungen bzw. entspr. Vorschriften in Bebauungsplanen

- Sicherung der Bauleitplanung durch Stellungnahmen zum Vorkaufsrecht, Initiieren von
Veranderungssperren

- Beratung (zur Gestaltung und zum Planungsrecht)

- Planungsrechtliche und ortsgestalterische Beurteilung von Bauvorhaben, Erarbeitung und
Vertretung entspr. Vorlagen in den Ausschiissen, Beantragung von
Zuriickstellungen von Baugesuchen

- Stellungnahmen zu Planungen und Vorhaben Dritter

- Bearbeitung von Antrdgen nach Erhaltungssatzung




Produkt und zugeordneter TH: 52100 Bauordnung | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 52 Bauen und Wohnen
Produktgruppe: 521  Bau- und Grundstiicksordnung
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung

Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:

- bauordnungrechtliche Genehmigungs- und Anzeigeverfahren,

- Uberwachung der Einhaltung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften,
- ordnungsbehdordliche MaBnahmen,

- Priifung baut. Nachweise

Auftragsgrundlage: Landesbauordnung M-V, WEG, BauGB, Satzungen
Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Private und o6ffentliche Bauherren, Biirger und Biirgerinnen, Entwurfsverfasser, andere Amter und
Abteilungen, Verwaltungsfiihrung, politische Gremien

Ziele:
- rechtméaBige Bescheiderstellung, Ahndung von Ordnungswidrigkeiten;

- Priifung von Anzeigen;
- Erstellung von Stellungnahmen und Sachstandsberichten

Leistungen:

- Bauvoranfrage, Vorbescheid

- Bauantrag, Baugenehmigung

- Verfahren nach den 8§ 61 und 62 LBauO M-V

- Entscheidung lber Befreiungs- und Abweichungsantrage gema3 LBauO M-V
- Bearbeitung von Beschwerden und Anzeigen

- Ordnungsverfahren

- Stellplatzablése

- Stellungnahme fiir andere Amter, Verwaltungsfiihrung, politische Gremien

- bauordnungsrechtliche Beratung und Information

- Priifung Standsicherheitsnachweis

- Priifung Brandschutznachweis

- Bauliberwachung, Kontrollen vor Ort, Gebrauchsabnahme Fliegender Bauten
- Wiederkehrende Priifung von Sonderbauten

- Baulasten

- Abgeschlossenheitsbescheinigungen, Hausnummern

- Registratur und Archiv




Produkt und zugeordneter TH: 52300 Denkmalschutz und TH 08
Denkmalpflege

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 52 Bauen und Wohnen
Produktgruppe: 523  Denkmalschutz und -pflege
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Sanierung und Denkmalpflege

Herr Torsten Giinter

Beschreibung des Produktes:
- Bewahrung von Bau-, Boden-, Garten- und beweglichen Denkmalen
- Fachliche und finanzielle Hilfen fiir die Eigentiimer eines Denkmals

Auftragsgrundlage: Denkmalschutzgesetz M-V,
Denkmalbereichsverordnungen, Férderrichtlinien

Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger/Biirgerinnen (Denkmaleigentiimer, Bauherrn), Vereine und Verbande, Touristen/ Géste,
Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung,
Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:
- Bewahrung des Kulturerbes und des UNESCO-Welterbestatus
- Praventive Arbeit fiir den Schutz der Denkmale durch wissenschaftliche Grundlagen-

ermittlung, Vermittlung der Erkenntnisse und Kontrolle der denkmalpflegerisch
abgestimmten Festslegungen

Leistungen:
- Fiihren der Denkmalliste mit Unterschutzstellungen und Léschungen

- denkmalschutzrechtliche Stellungnahmen und Genehmigungen

- ordnungsrechtliche Verfahren nach dem Denkmalschutzgesetz M-V
- wissenschaftliche Erfassung, Beschreibung und Begriindung

- Fachberatung (MaBnahmekonzeptionen, denkmalpflegerische Zielstellungen)
- Offentlichkeitsarbeit (Aufsatze, Flyer z. B. zum Tag des offenen Denkmals etc.)
- Denkmalférderung, Stellungnahmen zu Stadtebauférderung

- Erteilung von Bescheinigungen liber Denkmale, z. B. nach § 7i ff EStG

- bauliche Unterhaltung gem. DA (Wasserturm Lindengarten)




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 54101 GemeindestraBen TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 54 Verkehrsflachen und -anlagen; OPNV
Produktgruppe: 541 GemeindestraBBen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung
Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:

- Bau von Infrastruktureinrichtungen wie Verkehrs- und ErschlieBungsanlagen, Ingenieurbau-
werken, Griinanlagen und Anlagen der StraBenbeleuchtung als Investitionen

- Beitragserhebung fiir ErschlieBungs- und StraBenbaumaBnahmen

Auftragsgrundlage:

StrWG M-V; FStrG; BauGB; StVO; KAG; KommV, LBauOQ; Satzungen

Art der Aufgabe: pflichtig/ freiwillig

Produktart: extern/intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Touristen/Gaste, private Unternehmen, Grundstiickseigentiimer, Investoren, politische Gremien und

Verwaltungseinheiten (intern), kommunale Unternehmen, Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Verbesserung der Verkehrssicherheit, Sicherung und Entwicklung bestehender Betriebe,
- Sicherung der Mobilitat der Bevélkerung

- Verwirklichung der Beitragserhebungspflicht

- Refinanzierung der Investitionsausgaben fiir StraBenbaumaBnahmen

Leistungen:

- Koordinierung und Projektsteuerung

- Mitteleinwerbung

- Prifung/Vergabe von Ingenieurvertrigen

- Priifung/Vergabe von Bauleistungen

- Abrechnung

- Priifung und Genehmigung von Leistungen externer Ingenieurbiiros und ErschlieBungstrager
- Beitragsveranlagung durch Bescheid

- Abschluss von Abldsevertragen

- Abschluss von ErschlieBungsvertragen

- schriftliche Auskiinfte zu Beitragen (Verwaltungsgebiihr)

- Bestitigung der gesicherten ErschlieBung gem. § 62 Abs. 2 LBauO (innere Verrechnung)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Bestand StraBen in km 150,026 150,426 150,526 150,526 150,526 150,526

Bestand Wege in km 21,884 21,884 21,884 21,884 21,884 21,884

Bestand Briicken in Stck. 42 42 42 42 42 42

Um- und Ausbau StraBen 1,060 1,625 0,920 1,400 1,300 1,250

in km

Um- und Ausbau Wege in 0,413 0,150 0,130 0,200 0,110 0,110

km

Sanierung Briicken in Stck. 0 - 1 - - -




Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 766.900 1.838.200 | -1.071.300 [ 2.236.000 3.815.300 | -1.579.300
Ansatz Haushaltsjahr 2.328.700 | 3.284.200 [ -955.500 | 2.236.000 | 3.891.400 | -1.655.400
Veranderung gegeniber 1.561.800 | 1.446.000 115.800 0 76.100 -76.100

HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 54901 StraBenverwaltung | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt
Produktbereich: 54 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Produktgruppe: 549  StraBenrechtsangelegenheiten
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung

Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:
Verwaltung der 6ffentlichen Stra3en, Wege und Platze

Auftragsgrundlage: StrWG M-V, Satzungen
Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Beharden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:
- Verwaltung des Anlagevermdgens der 6ffentlichen StraBen, Wege und Platze
- Erhalt des Zustandes und der Verkehrssicherheit der 6ffentlichen StraBen, Wege und Platze

Leistungen:

- Widmung von StraBen, Wegen und Pldtzen

- Flihrung des StraBenkatasters

- Bearbeitung von Schadensersatzantragen

- Koordination von BaumaBnahmen im 6ffentlichen StraBenraum

- Erteilung von Sondernutzungsgenehmigungen/Platzvergabe fiir Veranstaltungen
- Gestattungen flir Anbau und Leitungsverlegungen

- Erteilung von Aufbruchgenehmigungen und Uberfahrtgenehmigungen

- Stellungnahmen intern- Amteriibergreifend z. B. Baugenehmigungsverfahren, Bebauungsplane,
ErschlieBungsvertrage, Vorkaufsrecht, Schwerlasttransporte etc.

1"



Produkt und zugeordneter TH: 55101 Offentliche Griinanlagen | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 551  Offentliches Griin, Landschaftsbau
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung

Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:
Verwaltung der 6ffentlichen Griinflachen, Parkanlagen und Spielpatze

Auftragsgrundlage: BauGB; NatSchAG M-V, Satzungen
Art der Aufgabe: pflichtig/freiwillig

Produktart: extern/intern

Zielgruppe:

Biirgerinnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:

- Verwaltung des Anlagevermdgens der Griinflachen, Parkanlagen und Spielpatze

- Sicherung eines guten Erhaltungszustandes und Verkehrssicherheit der Griinflachen,
Parkanlagen und Spielpatze

Leistungen:

- Fiihrung des Griinflachenkatasters

- Erteilung von Nutzungsgenehmigungen/Platzvergabe fiir Veranstaltungen
- Verwaltungsaufgaben

- Gestattungen fiir Leitungsverlegungen

- Erteilung von Aufgrabegenehmigungen
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Produkt und zugeordneter TH: 56100 Umweltschutz | TH 08

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt
Produktbereich: 56 Umweltschutz
Produktgruppe: 561 UmweltschutzmaBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Planung

Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Untere Immissionsschutzbehdrde, Verwaltung der Mitgliedsbeitrdge fiir den Wasser- und Bodenverband
"Wallensteingraben - Kiiste"

Auftragsgrundlage: BImSchG, BauGB, LBO M-V, WHG,
Wasserverbandsgesetz, Biirgerschaftsbeschlisse,
Satzungen

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Beharden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Erhalt und Verbesserung der Lebens- und Arbeitsverhiltnisse im Sinne des BImSchG

- Umsetzung immissionsschutzrechtlicher Zielvorgaben

- Vertretung der Hansestadt Wismar als Mitgliedskommune im Wasser- und Bodenverband

- Mitwirkung im Wasser- und Bodenverband, Sicherung der Unterhaltung der Verbandsgewasser

Leistungen:
- Leistungen als Untere Immissionsschutzbehdrde
- Mitarbeit im Wasser- und Bodenverband
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Produkt und zugeordneter TH: 11801 Priifung | TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 118  Priifung und Kommunalaufsicht
Produktverantwortung: Rechnungspriifungsamt

Frau Monika Steinbach

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Hansestadt Wismar
und Einrichtungen.

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V, Kommunales
Priifungsgesetz, Gemeindehaushaltsverordnung,
Gemeindekassenverordnung

Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig
Produktart: intern
Zielgruppe:

Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Verwaltungseinheiten

Ziele:
- Priifung der Verwaltung und Einrichtungen zur Sicherstellung einer ordnungsgemafBen
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

Leistungen:
- ortliche Prifung
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Einleitung

Mit der Reform des Gemeindehaushaltsrechts in Mecklenburg-Vorpommern wurde ein Neues
Kommunales Haushalts- und Rechnungswesen eingeflihrt, welches vorsieht, den bis zum
damaligen Zeitpunkt kameral gefiihrten Haushaltsplan als Teil der Haushaltssatzung durch einen
produktorientiert aufgestellten Haushaltsplan abzuldsen.

Diesbeziiglich wurde auf der Grundlage des vom zustindigen Ministerium verfassten
landeseinheitlichen Produktrahmenplanes ein gemeindlicher Produktplan erstellt, dessen
Gestaltung an den gemeindlichen Bedirfnissen ausgerichtet ist und die Produkte sowie
Leistungen der Hansestadt Wismar abbildet.

Der Produktrahmenplan des Landes ist bis zur Gliederungstiefe der Produktgruppe hinsichtlich
Nummer und Bezeichnung verbindlich. Dies bedeutet, dass die Hansestadt Wismar bei der
Erstellung ihres eigenen Produktplanes die im landeseinheitlichen Produktrahmenplan
ausgewiesenen Hauptproduktbereiche, Produktbereiche wund Produktgruppen zwingend
ibernehmen muss.

Ab der Gliederungstiefe ,Produkt” sind sowohl hinsichtlich der Nummerierung als auch der
Bezeichnung der zu bildenden Produkte Abweichungen vom landeseinheitlichen
Produktrahmenplan mdglich.

Nicht verbindlich vorgeschrieben ist hingegen die Anzahl der zu bildenden Produkte und
Leistungen. Hier kann die Gemeinde ihre Produkte und Leistungen individuell entsprechend den
Steuerungserfordernissen definieren.

Die doppischen Produkte der Hansestadt Wismar sind seit ihrer Entstehung im Zuge der
Doppikeinfiihrung 2012 einem standigen Wandel unterlegen. Durch die Umsetzung des
Landkreisneuordnungsgesetzes M-V, der Neuordnung von Organisationsstrukturen innerhalb der
Verwaltung sowie durch Produktzusammenlegungen reduzierte sich die Anzahl von einst 160
auf gegenwartig 85 Produkte.

Der zum damaligen Zeitpunkt ausgestaltete Produktplan der Hansestadt Wismar (Drucksache
0451-26/11) einschlieBlich der darin enthaltenen Produktbeschreibungen erwies sich daher als
stark liberarbeitungsbediirftig.

Durch die anschlieBenden Produktbeschreibungen werden die einzelnen Produkte definiert und
gegeniiber anderen Produkten eindeutig abgegrenzt.



Beschreibung

Der Teilhaushalt 01  Verwaltungssteuerung” umfasst den Berei_gh der Gremien, der
Verwaltungsleitung, der Rechnungspriifung, der Stabstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der
Beteiligungsverwaltung und der Gleichstellungsbeauftragten der Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 01: Verwaltungssteuerung

verantwortlich: Herr Beyer

Produkte: 71717130

Stabsstelle Presse- und Offentlichkeits-
arbeit*

Herr Trunk

171740

Gremien*

Frau Kaminski

11160

Gleichstellung

Frau Steffan

11190

Verwaltungsleitung

Herr Beyer
Herr Berkhahn

11192

Beteiligungsverwaltung

Herr Vehlhaber

11801

Priifung

Frau Steinbach

* wesentliche Produkte des Teilhaushaltes




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH:

11130 Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

TH 01

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Offentlichkeitsarbeit/ Pressestelle

Herr Marco Trunk

Beschreibung des Produktes:

Medien- und allgemeine Offentlichkeitsarbeit zur Férderung stidtischer Interessen bzw. zur Vermittiung von
Transparenz in Verwaltungsangelegenheiten, Gestaltung und Pflege der eigenen Homepage,
Verdffentlichungen, Amtliche Bekanntmachungen, Aushénge, Veranstaltungen und Aktionen, Internationale
Beziehungen, Partnerschaften, Ehrungen und Reprdsentation.

Auftragsgrundlage:

Gesetzliche Vorgaben, Satzungen, Beschliisse der

Biirgerschaft

Art der Aufgabe:

freiwillig, pflichtig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Medienvertreter, Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslénder,
Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschiftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische
Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune,

andere Kommunen

Ziele:

- Information insbesondere der Bevolkerung liber die Arbeit der Verwaltung

- Forderung eines positiven, identifikationsstiftenden Images nach innen und auBBen

- Schaffung von neuen und Optimierung Kommunikationsstrukturen

Leistungen:

- Amtliche Bekanntmachungen

- Offentlichkeitsarbeit/ Medienarbeit
- Betreuung der Homepage

- Ehrungen, Jubilden

- Veranstaltungen

- Internationale Beziehungen

- Stadtanzeiger

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Homepagebesuche 392.053 108.758*

pro Jahr

*Zeitraum vom 01.01.2015 - 13.04.2015

Veréffentlichte 420 379 105*

Pressemitteilungen

*Zeitraum vom 01.01.2015 - 15.03.2015

Kosten 15.522,49 53.970,80 11.128,00*

Stadtanzeiger




*Zeitraum vom 01.01.2015 - 15.04.2015

Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)

Ein- Aus- Liquiditdts- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen zahlungen saldo wendungen

Ansatz HH-Vorjahr 54.200 390.000 -335.800 54.300 390.800 -336.500
Ansatz 15.100 375.300 -360.200 15.200 375400 | -360.200
Haushaltsjahr
Verdnderung -39.100 -14.700 -24.400 -39.100 -15.400 -23.700
gegeniiber HH-
Vorjahr




Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 11140 Gremien | TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 11 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Biiro des Prasidenten der Biirgerschaft,
Frau Gabi Kaminski

Beschreibung des Produktes:

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Sitzungen der Biirgerschaft und des
Prasidiums der Biirgerschaft (Einladung, Protokollierung, Betreuung)

- Zuarbeiten fiir den Prdsidenten der Biirgerschaft und seiner Stellvertreter

- Unterstiitzung der Fraktionen, der Ausschiisse, des Seniorenbeirates und des Kinder- und
Jugendparlamentes

- Erstellung/Aktualisierung der Geschiftsordnung

- Abwicklung der Aufwandsentschadigung und Sitzungsgeld

- Betreuung Ratsinformationssystem ALLRIS

- Wahl der komm. Vertreter in Aufsichtsrate und sonstige Gremien

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V, Kommunalwahlgesetz, Geschaftsordnung
der Biirgerschaft, Hauptsatzung, Gemeindehaushaltsverordnung,
Entschadigungsverordnung, Satzung und Beschliisse der

Biirgerschaft
Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: intern

Zielgruppe:
Politische Gremien (Mitglieder der Biirgerschaft und Mitglieder in den Ausschiissen)

Ziele:

- Gewihrleistung einer reibungslosen und rechtssicheren Gremienarbeit (Organisatorische
Betreuung der Gremien)

- Dokumentation von Beschliissen

Leistungen:

- Angelegenheiten der Biirgerschaft und deren Mitglieder

- Angelegenheiten der Ausschiisse und deren Mitglieder

- Angelegenheiten des Prisidenten/Présidiums und deren Mitglieder
- Angelegenheiten der Fraktionen und deren Mitglieder

- ehrenamtliche Gremien (z.B. KiJuPa)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl Sitzungen 280 250 250 250 250 250

Aufwendungen fiir 106.000 106.000 195.300 195.300 195.300 195.300

ehrenamtl. Tdtige in €

Aufwendungen fiir 2,51 2,51 4,63 4,63 4,63 4,63

ehrenamtl. Tétige

je Einw. in €

Zuwendungen an 81.000 89.000 93.000 93.000 93.000 93.000

Fraktionen in €

Zuwendungen an 1,92 2,11 2,20 2,20 2,20 2,20

Fraktionen je Einw. in €




Ein-

Aus-

Liquiditats-

HH-Vorjahr

Ertrage Auf- Ergebnis

zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 400 343.900 -343.500 400 343.900 -343.500
Ansatz Haushaltsjahr 400 454.100 | -453.700 400 452.800 -452.400
Verdnderung gegeniiber 0 110.200 -110.200 0 108.900 -108.900




Produkt und zugeordneter TH: 11160 Gleichstellung TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung

Produktverantwortung: Frau Petra Steffan

Beschreibung des Produktes:
Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Gemeinde beizutragen.

Auftragsgrundlage: Grundgesetz, Landesverfassung M-V, Hauptsatzung der Hansestadt
Wismar

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Ménner und Frauen in der Hansestadt Wismar, verschiedene Interessengruppen innerhalb der Stadt,
Medienvertreter

Ziele:

- Priifung von Vorlagen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
haben kdnnen

- Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Mannern in der Stadt

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessengruppen, um geschlechtsspezifische Belange
wahrzunehmen

Leistungen:

- Sprechstunden

- jahrlicher Tatigkeitsbericht
- Offentlichkeitsarbeit




Produkt und zugeordneter TH: 11190 Verwaltungsleitung TH 01
(Biirgermeister)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung

Produktverantwortung: Herr Thomas Beyer, Herr Michael Berkhahn

Beschreibung des Produktes:

- Leitung der Verwaltung

- Verantwortung fiir die sachgerechte Erledigung der Aufgaben

- Vertretung der Gemeinde nach innen und nach auf3en

- Erflillung samtlicher kommunaler Aufgaben

- Ausfiihrung der Aufgaben im lbertragenen Wirkungskreis

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse der Gemeindevertretung und des Haupt-
ausschusses

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V; Hauptsatzung, Beschliisse der
politischen Gremien

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande, Touristen, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Beschéftigte, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune,
andere Kommunen

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von
Barriere freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestatte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen auf in den Stadtorganismus integrierten
Standorten

- Wirtschaftliches, schnelles, rechtssicheres und biirgerorientiertes Handeln der
Verwaltung

- Gewidhrleistung eines reibungslosen, ordnungsgemaBen und effizienten Ablaufs
der Verwaltungstatigkeiten

- Fachkompetentes und hoch motiviertes Personal, das sich mit seinen Aufgaben
identifiziert

Leistungen:

- Leitung, Entwicklung und Uberwachung der Verwaltung

- Erflillung samtlicher kommunaler Aufgaben

- Vertretung der Gemeinde nach innen und nach auf3en

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse der Bilirgerschaft und des Hauptausschusses




Produkt und zugeordneter TH: 11192 Beteiligungsverwaltung TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

- Wahrnehmung der formalen und finanziellen Interessen des Gesellschafters, die Vorbereitung
der Entscheidungen beim Gesellschafter und die Schaffung der Voraussetzungen fiir die
Abstimmung der Finanzstrome zwischen den Gesellschaften und dem stadtischen Haushalt

- Wahrnehmung des Beteiligungscontrollings und der Mandatsbetreuung

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kommunale Unternehmen

Ziele:

- Verbesserung der Unternehmenssteuerung, -iiberwachung und -transparenz mittels Fest-
schreibung von Leitlinien guter Unternehmensfiihrung (Public Corporate Governance Codex)

Leistungen:
- Beteiligungsverwaltung
- zielorientiertes Beteiligungscontrolling




Produkt und zugeordneter TH: 11801 Priifung | TH 01
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 118  Priifung und Kommunalaufsicht
Produktverantwortung: Rechnungspriifungsamt

Frau Monika Steinbach

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Hansestadt Wismar
und Einrichtungen.

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V, Kommunales
Priifungsgesetz, Gemeindehaushaltsverordnung,
Gemeindekassenverordnung

Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig
Produktart: intern
Zielgruppe:

Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Verwaltungseinheiten

Ziele:
- Priifung der Verwaltung und Einrichtungen zur Sicherstellung einer ordnungsgemafBen
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

Leistungen:
- ortliche Prifung

10




Beschreibung

Der Teilhaushalt 02 umfasst das Amt fiir Zentrale Dienste der Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 02: Zentrale Dienste

verantwortlich: Frau Bretschneider

Produkte:

11102 | Unterstlitzung der Verwaltungsfiihrung Frau Bretschneider
11170 | Personalvertretung Herr Wigger
11200 | Personal Frau Amling
Frau Svoboda
11301 | Organisation Frau Sauck
17401 | Gebiudemanagement™ Herr Rode
11402 | Liegenschaften Herr Leupert
17403 | Technikunterstiitzte Herr Ebermann
Informationsverarbeitung*
11901 | Recht Frau Miller
Frau Ruske

* wesentliche Produkte des Teilhaushaltes

1




Produkt und zugeordneter TH: 11102 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 02
«TH 02" (zentrale Dienste)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste,

Frau Andrea Bretschneider

Beschreibung des Produktes:

Steuerung der einzelnen Abteilungen bei ihren Aufgaben im Rahmen der Organisationsstruktur, Bearbeitung
von Grundsatzfragen, Vertretung des Amtes bei Beratungen und Entscheidungen innerhalb der Verwaltung
sowie in der Biirgerschaft und deren Ausschiissen, operative/ strategische Planung

Auftragsgrundlage: KV M-V, Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen in der Hansestadt Wismar

- Optimierung der Personalgewinnung , Personalbindung und -entwicklung

- Optimierung der Organisationsentwicklung

- Optimierung der EDV-technischen Ausstattung der Stadtverwaltung

- Optimale juristische Begleitung der Fachdmter und Eigenbetriebe

- Optimale Absicherung der Hansestadt Wismar gegen Schaden (Versicherungen)

- Fortfliihrung der Sanierungen &ffentlicher Gebaude und Kirchen unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschlieBlich aller
Angelegenheiten des TH 02

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Blirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses

12



Produkt und zugeordneter TH:

11170 Personalvertretung

TH 02

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Personalvertretung

Herr Roland Wigger

Beschreibung des Produktes:

Personalvertretung gem. PersVG M-V

Auftragsgrundlage:

Personalvertretungsgesetz M-V

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: intern
Zielgruppe:

Verwaltungsleitung, Beschaftigte der Stadtverwaltung und der Eigenbetriebe

Ziele:

- In vertrauensvoller konstruktiver Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung die Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten verbessern
- Die Eingliederung und Férderung von schwerbehinderten Menschen

- Mitgestaltung und Anpassung der Ausbildungsbedingungen an den jeweiligen Bedarf

Leistungen:

- (6rtlicher) Personalrat

- Gesamtpersonalrat

- Schwerbehindertenvertretung

- Jugend- und Ausbildungsvertretung

13




Produkt und zugeordneter TH: 11200 Personal | TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 112 Personal
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste
Frau Rosemarie Amling, Frau Birte Svoboda

Beschreibung des Produktes:

Personalabrechnung

- Abrechnung der monatlichen Beziige der Beschaftigten und Beamten der Hansestadt
Wismar sowie von Stadtischen Eigenbetrieben und GmbH’s;

- Berechnung der freien Heilfiirsorge fiir die Beamten der Berufsfeuerwehr, der Beihilfeumlage
der Beamten und der Reisekosten aller Beschaftigten;

- Erstellen von (Auftrags-) Statistiken;

- Bescheinigungswesen

- Verwaltung Zeiterfassung

Aus- und Fortbildung

- Ausbildung der eigenen Nachwuchskréfte (Auszubildende und Anwarter), im Einzelnen
durch Ausschreibung von Ausbildungsstellen, Durchfiihrung von Einstellungsverfahren,
Betreuung der Nachwuchskréfte (Einsatzplanung, Beratung, arbeitsrechtliche MaBnah-
men);

- Einsatz und Betreuung von Praktikanten;

- Beratung der Amter zu Fortbildungen (Ubersendung von Fortbildungsangeboten u.3.)
und Organisation verwaltungsinterner FortbildungsmaBnahmen

Personaleinsatz und —betreuung

- Durchfiihrung von internen und externen Auswahl- und Besetzungsverfahren zur (Neu-
und Wieder-) Besetzung von Planstellen, Ubernahme von Nachwuchskriften

- Betreuung der Mitarbeiter/innen nach der Begriindung des Beschiftigungs-/ Dienstver-
haltnisses u.a. durch Klarung von Fragen zur Eingruppierung, zur Beférderung, zum
Kindergeld sowie zu Nebentitigkeiten (zum Teil im Rahmen der Fiirsorgepflicht);

- Durchfiihrung von dienst- und arbeitsrechtlichen MaBBnahmen zur Gewahrleistung
eines storungsfreien Dienstbetriebes

- Aufgaben als Familienkasse

Auftragsgrundlage: Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst, Einkommenssteuergesetz,
SGB, Arbeitsvertrdge, BGB, Landesreisekostengesetz, Landes- und
Bundesbesoldungsgesetz, Aus- und Fortbildungsrichtlinien bzw. -
bedarf, Personalbedarfsplanung, Stellenplan, GG, BeamtStG, LBG

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe
Produktart: intern, extern
Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, Bewerber/innen, Nachwuchskréfte, Fachamter und Einrichtungen, pol. Gremien,
kommunale Unternehmen
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Ziele:

- Friiheres Erkennen von Personalbedarf

- Optimierung der externen Personalgewinnung

- Stetiger Ausbau der bedarfsgerechten Ausbildung

- Stédrkung der Personalbindung

- Ausbau der lebensphasenorientierten Personalentwicklung

- Ausbau von Fortbildung und bedarfsgerechter Qualifizierung

- Erhaltung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Optimierung der Altersstruktur

- Starkung der Fiihrungskrafteebene

- Durchfiihrung der Besoldungs- und Gehaltsabrechnung unter Einhaltung gesetzlicher
und tariflicher Vorgaben

- Vermeidung arbeitsrechtlicher MaBnahmen

- Abschluss interner Stellenbesetzungsverfahren innerhalb von 3 Monaten ab Freigabe
der Stelle

Leistungen:

- Entgeltabrechnung, incl. Reisekosten, Heilfiirsorge

- Administration Zeiterfassung

- produktspezifische Statistiken, Auftragsstatistiken

- Verdienstbescheinigungen, sonst. produktspezifische Bescheinigungen
- Beratung und Unterstiitzung der Flihrungskrafte

- Beratung und Unterstiitzung von Mitarbeitern

- HH-Sicherung, Konsolidierung

- Haushalts- und Personalkostenplanung, Budgetierung

- Controlling, Koordination, Berichtswesen

- Rechnungslegung, Zahlungsverkehr

- Bildung und Auflésung von produktspezifischen Riickstellungen

- Berechnung Budgets und Einzelbetrdage im Rahmen der leistungsorientierten Bezahlung
- Bearbeitung von Angelegenheiten der Freiwiligen Feuerwehr

- Jahresmeldungen und Entgelte fiir Berufsgenossenschaften

- Unfallmeldungen Beamte, Flihrung des Verbandsbuches

- Begriindung, Anderung, Beendigung von Arbeits- und Dienstverhaltnissen
- Vertrage Altersteilzeit

- Durchfiihrung disziplinar- und arbeitsrechtlicher MaBnahmen

- Ausstellen von Dienstausweisen

- Urlaubs- und Freistellungsregelungen

- Nebentatigkeiten

- Berechnung von Kindergeld

- Ausbildung von Auszubildenden und Beamtenanwartern

- Organisation der allgemeinen Fortbildung

- Organisation der berufsbegleitenden Fortbildung

- Einsatz und Betreuung von Praktikanten

- Organisation der Arbeitsmedizin
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Produkt und zugeordneter TH: 11301 Organisation | TH 02

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 113 Organisation
Produktverantwortung: Amt fiir Zentrale Dienste,

Abt. Organisation und EDV, SG Organisation
Frau Anja Sauck

Beschreibung des Produktes:

Planung des Stellenbedarfs anhand der Aufgabenentwicklung und Verwaltungserfordernissen;
Fortschreibung des Stellenplanes; Festlegung und Entwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation
auf der Grundlage von Aufgabenkritik und Verwaltungsmodernisierung; gesetzeskonforme Regelung
des allgemeinen Dienstbetriebes mittels Dienstanweisungen sowie sonstigen Festlegungen (u.a.
Regelungen zum Datenschutz, Arbeitschutz, Belegungsplanungen, Arbeitsplatzausstattung,...).

Auftragsgrundlage: Stellenplanverordnung, Datenschutzgesetz, TVéD,
Beschliisse und Anweisungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: Intern

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, Verwaltungsfiihrung, Aufsichtsbehorden

Ziele:

- Stérkung des "Wir-Gefiihls"

- Optimierung des Wissensmanagements

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Durchfiihrung von Stellenbedarfsbemessungen und Organisationsuntersuchungen

- Organisationsvorschldge unter dem Aspekt der Aufgabenkritik und Verwaltungsmoder-
nisierung

- organisatorische Planung und Einfiihrung von EDV und eGov-Verfahren

Leistungen:

- Regelungen Dienstbetrieb
- Stellenplan

- Stellenbewertung

- Organisationsuntersuchung
- Stellenbedarfsbemessung

- Datenschutz

- Vorschlagswesen
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 11401 Gebdudemanagement TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt fiir Zentrale Dienste, Abteilung Gebdudemanagement,
Herr Burkhard Rode

Beschreibung des Produktes:
Bau, Bewirtschaftung und Unterhaltung von stiddt. Verwaltungs- und Schulgebduden &
AuBenanlagen;Empfang & Auskunftserteilung im Rathaus; Abwicklung des Postverkehrs

Auftragsgrundlage:

Kommunalverfassung M-V, Verfiligung u. Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:
Schiiler, Behérden, Beschiftigte, Biirger und eigene Kommune, Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:

- Sicherung und behutsame Erganzung historischer Baustruktur und Erhalt stadtbildpragender
Gebdude und Gestaltungselemente in der Altstadt (UNESCO-Welterbe)

- Schutz der Altstadtsilhouette, Freihalten von Sichtachsen

- Umsetzung zeitgemaBer Architektur und Sanierung der Bausubstanz unter Beachtung moderner
Anspriiche und Anforderungen (Barrierefreiheit, Energieeffizienz) insbesondere fiir Verwaltungs-
und Schulgebaude sowie Kultur- und Sporteinrichtungen

- Senkung der Betriebskosten (Nebenkosten) durch z.B. Biiroflichenoptimierung oder energetische

Sanierung
- Optimierung der Gebdudeu

nterhaltung

- Reduzierung der Fremdanmietungen bei Biirofldchen fiir die Verwaltung

Leistungen:

- Verwalten/ Bewirtschaften/ Unterhalten der Gebdude & Grundstiicke

- Hausmeisterdienste, StraBenreinigung, Winterdienst, Betreuung von Veranstaltungen

- Poststelle
- Empfang, Telefonzentrale
- Reinigung

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Absenkung Energiebedarf
Genutzte Bruttogrund- 1.395 1.395 1.395
fliche (BGF) in m2
Gesamtkosten Elektro- 13.700 14.000 10.700
Energie in €
Kosten je m2 BGF 9,82 10,04 7,67
Gesamtkosten Heizenergie 2.700 3.000 14.500
in €
Kosten je m2 BGF 1,94 2,15 10,39
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 2.297.000 | 3.669.000 | -1.372.000 224.100 1.947.600 | -1.723.500
Ansatz Haushaltsjahr 31.000 4.028.500 | -3.997.500 ( 210.100 2.246.000 | -2.035.900
Verdnderung gegeniiber HH{ -2.266.000 | 359.500 | -2.625.500 | -14.000 298.400 -312.400
Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 11402 Liegenschaften | TH 02
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Interne Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste, Abt. Liegenschaften
Herr Ralph Leupert

Beschreibung des Produktes:

- Abschluss von Miet- und Pachtvertragen;

- An- und Verkauf von Grundstiicken;

- Vermietung und Verpachtung sowie Bewirtschaftung der Liegenschaften (bebaut und un-
bebaut), die nicht fir 6ffentliche Aufgaben benétigt werden;

- Flihrung des Bestandverzeichnis lber gemeindeeigene Grundstiicke und Rechte an Grund-
stlicken

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V, Beschliisse der
Gemeindevertretung, Verfiigungen, Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: extern

Zielgruppe:

Eigene Kommune, Behdrden, Unternehmen, Einwohner

Ziele:

- Kontinuierliche Uberpriifung der Mdglichkeit der Erhéhung des Miet-/ Pachtzinses bei ver-
mieteten und verpachteten Grundstiicken nach Ortsiiblichkeit.

- Kontinuierliche Uberpriifung der Anpassung von Erbbauzinsen (bei ausgegebenen Erbbau-
rechten) gemaB vertraglich vereinbarter schuldrechtlicher Anpassungsklausel.

- Gezielte Vermarktung von Objekten und Grundstlicken an potentielle Kaufer.

- Gezielte Vermietung [ Verpachtung leerstehender Objekte bzw. brachliegender Flachen.

Leistungen:

- Kauf- und Tausch- und Erbbaurechtsvertrage
- Miet- und Pachtvertrage

- Dienstbarkeits- und Gestattungsvertrage
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 11403 Technikunterstiitzte TH 02
Informationsverarbeitung (Tul)
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 11 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste
Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste,
Abt. Organisation und EDV, SG EDV
Herr Falk Ebermann

Beschreibung des Produktes:

- Aufrechterhaltung der Arbeitsbereitschaft der IT-Anlagen;

- technischer Support und Schulung der Anwender und Anwendungsbetreuer;

- Planung libergreifender Tul-Projekte und technische Planung von fachspezifischen Projekten;

- Festlegung und Um- und Durchsetzung der technischen Gesamtkonzeption, Zentrale Be-
schaffung und Bereitstellung von Hard- und Software;

- Erarbeitung, Dokumentation der Anlagen und Einrichtungen;

- Fortschreibung und Umsetzung des IT-Sicherheitskonzeptes fiir die Stadtverwaltung

Auftragsgrundlage: interner Auftrag, Beschliisse und Anweisungen,
Datenschutzgesetze, Sicherheitsbestimmungen

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe

Produktart: intern

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, Verwaltungsfiihrung, Aufsichtsbehdrden

Ziele:

- Modernisierung [ Aktualisierung der vorhandenen Software (Beschaffung, Installation,
Einrichtung)

- Modernisierung [ Aktualisierung der vorhandenen Hardware (Beschaffung, Aufbau,
Einrichtung),

- Virtualisierung von Server- und Clientsystemen,

- Beschaffung und Einfiihrung neuer Fachverfahren und IT- Losungen,

- Fortschreibung des IT-Sicherheitskonzeptes,

- Fortschreibung des IT-Gesamtkonzeptes und IT- Dokumentation,

- Vertragsmanagment zur Software- und Hardwarepflege

Leistungen:

- Planung und Entwicklung
- Betrieb Hardware

- Betrieb Software

- Schulung und Support
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gegenliber HH-Vorjahr

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl der 525 525 525 500 500 500
PC-Arbeitsplatze
PC's mit aktuellem 0 10 50 200 300 500
Betriebssystem
Anzahl virtueller PC's 0 50 100 150 200 300
Anzahl virtueller 4 20 30 40 40 50
Server
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 61.000 682.300 -621.300 86.800 575.400 -488.600
Ansatz Haushaltsjahr 72.100 844.900 | -772.800 97.900 662.900 | -565.000
Veranderung 11.100 162.600 -151.500 11.100 87.500 -76.400
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Produkt und zugeordneter TH: 11901 Recht | TH 02

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 119  Recht

Produktverantwortung: Amt flir Zentrale Dienste, Abt. Recht und Vergabe,

Frau Silke Miller, Frau Diana Ruske

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt Recht umfasst die Leistungen Rechtsberatung, Versicherungen, Zentrale Vergabestelle/
Submission sowie die Verwaltung und Betreuung der Schiedsstelle.

Rechtsberatung, Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten:
- Rechtliche Vertretung der Verwaltung bei Rechtsstreitigkeiten sowie interne Rechtsberatung;

Versicherungen:

- Abschluss/ Kiindigung, Verwaltung, Pflege der Versicherungspolicen der Hansestadt Wismar;
- Schadenabwicklung bei Eigen- und Fremdschaden;

- Selbstregulierungsbefugnis;

- Umlageberechnung fiir kommunale Eigenbetriebe, BgA und Vereine

Zentrale Vergabestelle/ Submission:

- Beratung der Amter hinsichtlich Art der Vergabeverfahren und Terminkette;

- Veroffentlichung der Ausschreibung;

- Kontrolle der Verdingungsunterlagen u. Versand an Bieter;

- Durchfiihrung der Submission incl. formelle Priifung, Gegenzeichnung Vergabevermerk;
- Einholung Auszug Gewerbezentralregister;

- Flihrung von Statistiken

Schiedsstelle:
- Ansprechpartner in der Verwaltung fiir organisatorische Belange der Schiedsstelle;
- Kontaktperson flr das Amtsgericht bei der Erhebung von statistischen Daten

Auftragsgrundlage: BGB, WG, PfIVG, VersStG, AKB, AUB, AVHaftpflicht, SchStG M-

V, VOB/A, VOL/A , VOF, VgV, GemHVO, GewO, GWB,
Landeserlasse

Art der Aufgabe: Funktionsaufgabe
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirger, Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Verwaltungseinheiten, eigene Kommune,

andere Kommunen

Ziele:
- Optimierung der Bearbeitungszeit von Amteranfragen
- Optimierung des Versicherungsschutzes

Leistungen:

- Rechtsberatung, Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten
- Versicherungen

- Zentrale Vergabestelle/ Submission

- Schiedsstelle
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Beschreibung

Der Teilhaushalt 03 umfasst neben dem Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur auch die
Kirchen der Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 03: Welterbe, Tourismus und Kultur

verantwortlich: Herr Huschner

Produkte: 11103 | Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung Herr Huschner
25701 | Stadtgeschichtliches Museum™ Frau Busjan
26100 |Theater* Frau Eberlein
28200 | Kirchen Herr Helwing

Herr Rode
57301 | Markte* Frau Franz
57501 | Tourismusférderung, Ausstellungen und Herr Huschner
Welterbe

57502 | BgA Veranstaltungszentrale* Frau Eberlein
57503 | BgA Tourismuszentrale*® Herr Nielsen

* wesentliche Produkte des Teilhaushaltes
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Produkt und zugeordneter TH: 11103 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 03
«TH 03" (Welterbe, Tourismus, Kultur)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Herr Norbert Huschner

Beschreibung des Produktes:

- Entgegennahme, Planung und Organisation der Aufgaben und Geschéftsablaufe im Amt,
- konzeptionelle und strategische Arbeit,

- Administration (Einweisung, Anleitung und Kontrolle) der Mitarbeiter,

- interne und externe Beratungen bzw. Informationsveranstaltungen

Auftragsgrundlage: KV M-V, Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerlnnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Mitarbeiter im Amt und in der Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- Stédrkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestatte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen auf in den Stadtorganismus integrierten Standorten

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschlieBlich aller
Angelegenheiten des TH 03

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Blirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH:

25101 Stadtgeschichtliches Museum | THoO3

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 25 Wissenschaft, Museen, Zoologische Garten
Produktgruppe: 251  Wissenschaft und Forschung
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Frau Beatrice Busjan

Beschreibung des Produktes:

- Aufbau und Erhaltung der Sammlung,

- Forschung und Vermittlung zur Geschichte und Kultur der Hansestadt Wismar,

- Ausstellung der Sammlung und Beratung und Unterstiitzung von Einrichtungen der Hansestadt
Wismar bei Fragen zur Geschichte und Kultur Wismars sowie bei Fragen zur Sammlung,

- Dokumentation, Erhaltung, Forschung, Vermittlung und Ausstellung

Auftragsgrundlage:

Entgeltordnung der Abt. Stadtgeschichte

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Die Wismarer Stadtgeschichte wird auf wissenschaftlicher Grundlage anhand originaler
historischer Zeugnisse als Erfahrungs- und Sachschatz fiir eine kiinftige Entwicklung der
Hansestadt Wismar sowie zur individuellen und institutionellen Nutzung vorgehalten.

- Steigerung der Besucherzahlen und Erlangung liberregionaler Bedeutung

Leistungen:
- Aufbau der Sammlung

- dauerhafte Erhaltung der Sammlung

- Forschung zur Geschichte und Kultur der Hansestadt Wismar
- Vermittlung der Geschichte der Hansestadt Wismar
- Ausstellungen von Einzelobjekten und zur Geschichte Wismars

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2074 2015 2016 2017 2018

Versicherungswert 15.092.070( 15.092.070| 15.092.070

in €

Es erfolgt keine jihrliche Anpassung des Versicherungswertes.

jéhrliche Offnungs-

Seit 2010 ist das Ausstellungs- und Veranstaltungsgebdude des

zeiten Stadtgeschichtlichen Museums der Hansestadt Wismar zur
Sanierung geschlossen. Veranstaltungen werden in Ausweichrdumen durchgefiihrt,
die keine regelméBige Offnungszeiten aufweisen.

Veranstaltungs- 44 29 30

angebot
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Ein- Aus- Liquiditdts- Ertrdge Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 2.168.100 | 3.814.300 | -1.646.200 124.000 833.200 -709.200
Ansatz Haushaltsjahr | 997.900 | 1.429.600 | -431.700 5.200 690.900 | -685.700
Veréinderung -1.170.200 | -2.384.700 | 1.214.500 -118.800 -142.300 23.500

gegeniiber HH-Vorjahr
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH:

26100 Theater TH 03

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich : 26  Theater, Musikpflege, Musikschulen
Produktgruppe: 261 Theater

Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Frau Theresa Eberlein

Beschreibung des Produktes:

Das Theater ist eine zentrale Kultureinrichtung der Hansestadt Wismar. Es wird als Bespieltheater
betrieben, d.h. es werden Veranstaltungen gebucht, vermarktet und durchgefiihrt. Daneben werden die
Spielstitten und andere Riume im Haus zur Nutzung durch externe Veranstalter vermarktet.

Das Theater bietet ein vielféltiges Unterhaltungsprogramm, dient der kulturellen Vielfalt und steigert so die

Auftragsgrundlage:

Art der Aufgabe: freiwillig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gdste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschdftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Férderung des kulturellen Lebens

- Tourismus- und Wirtschaftsférderung
- Schaffung und Unterhaltung attraktiver Angebote im Veranstaltungswesen

- Vermarktung und Bewerbungen der eigenen Leistungen zur Erreichung eines optimalen

Kostendeckungsgrades

Leistungen:

- Organisation und Durchfiihrung, bzw. Unterstiitzung, eigener und fremder Veranstaltungen

- Vermietung von Veranstaltungsrdumen und - fldchen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 20714 2015 2016 2017 2018

Anzahl Besucher pro Jahr 14.529 9.271

Kostendeckungsgrad (vorldufig) 33,70% | 25,87%
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Produkt und zugeordneter TH:

28200 Kirchen | THoO3

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 28 Heimat- und sonstige Kulturpflege
Produktgruppe: 282  Kirchen

Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Herr Reinhard Helwing, Herr Burkhard Rode

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Bewirtschaftung und Unterhaltung der Stadtkirchen sowie die Verwaltung der

Stadtkirchenstiftung.

Auftragsgrundlage:

Biirgerschaftsbeschluss vom 24.04.2008, Satzung der
JStadtkirchenstiftung zu Wismar"

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Auslénder, eigene Kommune

Ziele:

- Aufbau einer Stiftungsverwaltung

- Aufbau eines Grundstockvermdgens zur mittelfristigen Sicherung der Bauunterhaltung

aus den Ertragen

- vorausschauende Gebdudeunterhaltung zur Vermeidung von Substanzverlusten

Leistungen:
- Verwaltung der Grundstiicke
- Verwaltung der Kirchen

- Spendenakquise und Spenderbetreuung

- Vermdgensverwaltung

- Verwaltungsinterne Leistungen (Stadtverwaltung, Kuratorium u..)
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57301 Markte | THO3
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe: 573  Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Frau Brigitte Franz

Beschreibung des Produktes:
Dieses Produkt beinhaltet die Durchfiihrung der Wochenmarkte in der Hansestadt Wismar sowie die
Gestellung des Weihnachtsbaumes auf dem Marktplatz und der St.-Georgen-Kirche.

Auftragsgrundlage:

Satzungen, Beschliisse der Biirgerschaft

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Géste, Auslander, Private
Unternehmen

Ziele:

Forderung des Handels und des Tourismus

Leistungen:

- Durchfiihrung von Wochenmarkten
- Gestellung des Weihnachtsbaumes

Grund-/Kennzahlen:
Bezeichnung vorl. IST Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 20714 2015 20716 2017 2018
Anzahl der durchge- 156 156 noch nicht ermittelbar
flihrten Mdrkte
Standgebiihren je 5,00 5,00 5,00
laufenden Verkaufsmeter
Auslastung Mdrkte
Sommermonate 90% 90% noch nicht ermittelbar
Wintermonate 50% 50%
Kostendeckungsgrad 67,96% 58,6200 | 57,58% | 50.85% | 5073% | 50,34%
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditéts- Ertrdge Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 170.000 298.500 -128.500 170.000 298.500 -128.500
Ansatz Haushaltsjahr 90.000 186.300 -96.300 90.000 186.300 -96.300
Verdnderung gegeniiber -80.000 -112.200 32.200 -80.000 -112.200 32.200
HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 57501 Tourismusforderung, TH 03
Ausstellungen und Welterbe

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 575  Tourismus
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur

Herr Norbert Huschner

Beschreibung des Produktes:

Dieses Produkt vereint alle steuerfreien Leistungen des Amtes 13. Dazu gehdren die steuerfreien
Veranstaltungen des BgA's Veranstaltungszentrale/ Theater wie z.B. Ausstellungen im Baumhaus,
Gerichtslaube und KUNSTRAUM St. Georgen; die Marketingaufgaben der Tourist-Info wie z.B. Messen,
Workshops und Verbandsarbeit sowie die Forderung Welterbe und der Sachverstandigenbeirat.

Auftragsgrundlage: Beschliisse der Biirgerschaft
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, private Unternehmen,
kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Weiterentwicklung der Ausstellungen, insbesondere im KUNSTRAUM St. Georgen
- Wirtschafts- und Tourismusférderung

- Schaffung und Unterhaltung zusdtzlicher Angebote im Veranstaltungswesen

- Forderung eines positiven Images und Entwicklung des Welterbes

Leistungen:

- Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
- Marketingaufgaben der Tourismuszentrale

- UNESCO-Welterbe

- Sachverstdndigenbeirat
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57502 BgA Veranstaltungszentrale TH 03
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich : 57  Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 575  Tourismus
Produktverantwortung: Amt fiir Welterbe, Tourismus und Kultur
Frau Therese Eberlein

Beschreibung des Produktes:

Die Veranstaltungszentrale vergibt Rdume und Fldchen an externe Nutzer und unterstiitzt diese bei
Bedarf auch fachlich und personell. Sie ist damit Ansprechpartner fiir Vereine und Verbdnde genauso
wie fiir kommerzielle Nutzer, aber auch fiir andere Amter und Abteilungen innerhalb der
Stadtverwaltung.

Ein Schwerpunkt ihrer Titigkeit ist daneben die Organisation und Durchfiihrung von eigenen
Veranstaltungen, insbesondere des Schwedenfestes.

Bei privatisierten Veranstaltungen wie dem Hafenfest ist sie Vertrags- und Ansprechpartner der externen
Veranstalter und achtet auf Durchfiihrung und Présentation im Sinne der Hansestadt Wismar.

Auftragsgrundlage: Satzungen und Entgeltordnungen, Beschliisse
der Biirgerschaft

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gdste, Ausldnder,
private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Behérden

Ziele:

- Wirtschafts- und Tourismusférderung

- Unterstiitzung des lokalen Gemeinwesens

- Vermarktung und Bewerbungen der eigenen Leistungen zur Erreichung eines optimalen
Kostendeckungsgrades

- Schaffung und Unterhaltung zusdtzlicher Angebote im Veranstaltungswesen

- Oranisation und Durchfiihrung des Schwedenfestes

Leistungen:
- Vermietung von Veranstaltungsrdumen und - flidchen
- Organisation und Durchfiihrung, bzw. Unterstiitzung eigener und fremder Veranstaltungen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl betreuter 771 854

Anzahl Raum- und 177 140

Fldchenvergaben an Dritte

Ertrdge aus Raum- und 43.642 54.683

Fldchenvergaben in EUR

(ohne interne

Leistungsverrechnung)
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57503 BgA Tourismuszentrale | TH 03
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus
Produktgruppe: 575 Tourismus
Produktverantwortung: Amt fir Welterbe, Tourismus und Kultur
Herr Andreas Nielsen

Beschreibung des Produktes:

Die Tourismuszentrale Wismar nimmt Aufgaben der kommunalen Tourismusférderung wahr, der BgA
Tourismuszentrale Teilaufgaben hiervon, namlich den Betrieb der Tourist-Information (inkl. Stadtfiihrungen und
Zimmervermittluing) und verschiedener touristischer Einrichtungen (Ausstellungen im Rathauskeller und im St.-
Marien-Kirchturm (mit Turmfihrungen) und Aussichtsplattform St. Georgen. (Die Innen- und AuBenwerbung der
Hansestadt Wismar als Tourismusort, die Teilnahme an Messen und Kongressen, die Zuammenarbeit mit
Verbdnden und Organisationen sowie weiteren Einrichtungen zur Férderung des Tourismus auf regionaler und
iiberregionaler Ebene, Représentationsaufgaben finden sich im Produkt 57501).

Auftragsgrundlage: Tourismusfoérderung
Art der Aufgabe: freiwillig
Produktart: extern

Zielgruppe:

Touristen/Géste, Private Unternehmen

Ziele:

- Erarbeitung eines abgestimmten Tourismuskonzeptes

- Stetige Optimierung der touristischen Vermarktung und bei Bedarf Ausbau der touristischen
Kooperationen

- Stetige, nachfrageorientierte Angebots- und Leistungsgestaltung der Tourist-Information
- Weiterentwicklung der touristischen Einrichtungen (Ausstellung Rathauskeller,
Ausstellung St. Marien, St. Georgen)

- Vorhaltung eines umfassenden Informationsangebotes fiir Besucher der Stadt (Touristik-Service/
Tourist-Information) sowie attraktiver Sehenswiirdigkeiten und Aufenthaltsangebote (Tour.
Einrichtungen).

Leistungen:

- Beratung und Information von Gasten und Biirgern

- Verkauf von Werbeartikeln, Blichern, Karten, Souvenirs

- Zimmernachweis und -vermittiung

- Kartenverkauf

- Vermittlung und Durchfiihrung von Stadtfiihrungen und Reisebegleitungen

- Betrieb touristischer Einrichtungen (Aussichtsplattform, Ausstellungen, Turmfiihrungen)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

touristische Ankiinfte 115.179 116.446 noch nicht bekannt

(amtl. Statistik)

touristische Ubernach- 287.933 293.030 noch nicht bekannt

tungen (amtl. Statistik)

durchschnittliche 2,5 Tage 2,5 Tage noch nicht bekannt

Verweildauer

Einnahmen im BgA 194.168 156.300 457.400

Tourismuszentrale in €

Operative Kostendeckung 37% 27% 54%

im BgA Tourismuszentrale
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Ein-

Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 156.300 675.100 -518.800 157.400 609.700 -452.300
Ansatz Haushaltsjahr 456.300 914.600 -458.300 457.400 848.000 -390.600
Verdnderung gegeniiber 300.000 239.500 60.500 300.000 238.300 61.700
HH-Vorjahr
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Beschreibung

Der Teilhaushalt 04 umfasst neben dem Amt fiir Finanzverwaltung auch den Bereich der
Wirtschaftsforderung in der Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 04: Finanzverwaltung

verantwortlich: Frau Bansemer

Produkte: 11104

Unterstlitzung der Verwaltungsfiihrung

Frau Bansemer

11601

Finanzen

Frau Bansemer

57100

Wirtschaftsforderung™®

Frau Spieler

* wesentliches Produkt des Teilhaushaltes
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Produkt und zugeordneter TH: 11104 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 04
«TH 04" (Finanzverwaltung)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt fiir Finanzverwaltung

Frau Heike Bansemer

Beschreibung des Produktes:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes fiir Finanzverwaltung

- Vertretung des Amtes bei Beratungen und Entscheidungen innerhalb der Verwaltung sowie in der
Biirgerschaft und deren Ausschiissen

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordination fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Biirgerschaft

- Betreuung des Finanzausschusses

Auftragsgrundlage: interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestétte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbauflachen auf in den Stadtorganismus integrierten Standorten

- Gewidhrleistung sdamtlicher Arbeitsablaufe des Amtes flir Finanzverwaltung

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschl. aller Ange-
legenheiten des TH 04

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Biirgerschaft
- Betreuung des Fachausschusses
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Produkt und zugeordneter TH: 11601 Finanzen TH 04
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 116 Finanzen
Produktverantwortung: Amt flr Finanzverwaltung
Frau Heike Bansemer

Beschreibung des Produktes:

- Planung, Bewirtschaftung und Abwicklung des Haushaltes sowie Erstellung der
Jahresrechnung

- Einfiihrung und Durchfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung

- Finanz- und Investitionsplanung

- Kreditmanagement

- Stadtkasse

- Vollstreckung

- Rechungswesen

- Veranlagung von Gemeindesteuern und sonstigen Abgaben, Gebiihren, Beitragen

Auftragsgrundlage: KV M-V, KAG, GemHVO-Doppik, FAG M-V, Steuergesetze,
AO

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger und Biirgerinnen der Hansestadt Wismar, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und interne Verwaltungseinheiten

Ziele:

- Sicherstellung der finanziellen Handlungsfahigkeit und Liquiditat der Stadt
- laufende Finanzkontrolle und Steuerung

- fristgerechte Jahresabschliisse

- zeitnahe Buchung von Geschaftsvorfallen

- effiziente und effektive Unterstiitzung der Fiihrungskrafte und Gremien

Leistungen:

- Haushalts- und Finanzplanung

- Haushalts- und betriebswirtschaftliche Dienstleistungen

- Schuldenverwaltung, Blirgschaftsverwaltung

- Festsetzung und Erhebung von Steuern

- Kalkulation, Festsetzung und Erhebung von Gebiihren und Beitrdgen
- Verwaltung von Geld- und Kapitalvermdgen

- Rechnungswesen, Jahres-/ Konzernabschluss, Steuererkldrung
- Haushaltssicherung

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Berichtserstellung und -auswertung
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 57100 Wirtschaftsférderung | THo4
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe: 571 Wirtschaftsférderung

Produktverantwortung: Amt flir Finanzverwaltung

Frau Kornelia Spieler

Beschreibung des Produktes:

- Forderung der Unternehmensansiedlung, Bereitstellung neuer Gewerbeflachen
- Kontaktvermittiung und Beratungsangebote fiir ansassige sowie ansiedlungswillige
Unternehmer (Forderprogramme, Existenzgriindung)

- einzelbetriebliche Betreuungsleistungen
- Standortmarketing und Akquisition

- Mitarbeit bei Gberregionalen Institutionen und Projekten
- Beobachtung und Bewertung der (iiber-)regionalen Wirtschaftsentwicklung

Auftragsgrundlage:

Forderrichtlinien, BauGB, BauNVO, Biirgerschaftsbeschliisse,
Dienstanweisungen

Art der Aufgabe: freiwillig
Produktart: extern
Zielgruppe:

Unternehmen, Existenzgriinder, VVerbande und Vereinigungen

Ziele:

- optimale Nutzung von Forderprogrammen
- Weiterer Ausbau als Standort fiir die maritime Wirtschaft, die Holzindustrie und erneuerbare

Energien

- Weiterer Ausbau der Gewerbegebiete, vorrangig flr mittelstandische Unternehmen

- Ausbau der verkehrlichen Infrastruktur

- Fortsetzung der Sanierung 6ffentlicher ErschlieBungsanlagen unter Beachtung der Barriere-
freiheit mit dem Ziel der Erhohung der Aufenthaltsqualitat fir Touristen

- Unterhaltung der Bahnanlagen

Leistungen:

- Forderung der Niederlassungen von Industrie- und Gewerbebetrieben

- MaBnahmen zur Verbesserung der Standortfaktoren
- Vermittlung von Gewerbeflachen und -objekten

- Marketing und Akquisition

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Auslastung Gewerbe- und 60,85% 65,00% Nicht planbar
Industriegebiete
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditdts-| Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 9.078.000 | 9.756.300 | -678.300 | 369.600 717.700 -348.100
Ansatz Haushaltsjahr 6.053.100 | 6.109.800 | -56.700 [ 372.600 [ 712.600 | -340.000
Verdnderung gegeniiber -3.024.900 | -3.646.500 | 621.600 3.000 -5.100 8.100
HH-Vorjahr
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Beschreibung

Der Teilhaushalt 06 ,Sicherheit und Ordnung" umfasst das Ordnungsamt der Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 06: Sicherheit und Ordnung

verantwortlich: Herr Brosig

Produkte: 11106 | Unterstlitzung der Verwaltungsfiihrung Herr Brosig
11405 | Biirger- und Fundbliro Herr Sperling
12101 | Durchfiihrung von Auftragsstatistiken und Herr Ohlerich

eigene Statistiken
12102 | Wahlen und sonstige Abstimmungen Herr Ohlerich
12201 | Sicherheit und Ordnung Frau Barz
12203 | Einwohnerwesen, Ausweise und sonstige Herr Sperling

Dokumente
12208 | Hafenaufsicht Herr Forst
12209 | Personenstandswesen Frau Rieck
12300 | Verkehrsangelegenheiten Herr Benz
712600 | Brandschutz* Herr Schmidt
12601 | Freiwillige Feuerwehr Herr Schmidt
35100 |Wohngeld Herr Sperling
55102 | BgA Stadthafen Herr Forst
55300 | Friedhofs- und Bestattungswesen Frau Schaller-Uhl

* wesentliches Produkt des Teilhaushaltes
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Produkt und zugeordneter TH: 11106 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 06
«TH 06" (Sicherheit und Ordnung)

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1M Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Ordnungsamt

Herr Frank Brosig

Beschreibung des Produktes:

Gewahrleistung eines umfassenden Schutzes der Bevdlkerung und des Gemeinwesens vor Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit und Ordnung, soweit dies in die Zustandigkeit der Hansestadt Wismar fallt. Dazu sind
die insgesamt sieben Abteilungen zu steuern und konzeptionell zu fiihren. Grundsatzfragen und
Rechtsangelegenheiten werden durch den Produktverantwortlichen bearbeitet. Er vertritt das Amt bei
Beratungen und Entscheidungen innerhalb der Verwaltung und vertritt das Amt auBerdem in der
Biirgerschaft, den Ausschiissen, Gremien (beispielsweise des Stadtetages) und bei BOS. Weiterhin gehort zu
dem Produkt die Sicherstellung eines umfassenden Blirgerservices.

Auftragsgrundlage: Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan, Bundesgesetze,
Landesgesetze, Satzungen der Hansestadt Wismar

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Einwohner/innen der Hansestadt Wismar, Hilfsorganisationen, BOS, Besucher/innen der Hansestadt Wismar,
Unternehmen, Beschiftige und Beamte/innen der Hansestadt Wismar, Verwaltungsfiihrung, politische
Gremien

Ziele:

- effiziente und und zielorientierte Verwaltungsverfahren, kurze Bearbeitungsdauer
- Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

- professionelles Krisenmanagement

- zuverlassiger Brandschutz, Gefahrenabwehr

- Vermeidung von Obdachlosigkeit

- serviceorientierte Verwaltung mit kurzen Wegen

- zentrales Biirgerbiiro

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschl. aller
Angelegenheiten des TH 06

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Biirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses

38




Produkt und zugeordneter TH: 11405 Biirger- und Fundbiiro | TH 06

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 114 Zentrale Dienste

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Melde- und Biirgerangelegenheiten
Herr Lars Sperling

Beschreibung des Produktes:

Das Biirger- und Fundbiiro ist eine zentrale Anlaufstelle fir die Blirger der Hansestadt Wismar fiir
Dienstleistungen der Stadtverwaltung und fiir Auskiinfte zu den vielfaltigen Verwaltungs-
angelegenheiten.

Auftragsgrundlage: Gesetzliche Vorgaben, Satzungen, Beschliisse der Biirgerschaft
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Einwohner/innen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische
Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:
Erhéhung der sog. Biirgerfreundlichkeit der Verwaltung durch das Angebot einer zentralen Anlaufstelle
fiir eine Vielzahl von Aufgaben und Leistungen der Stadtverwaltung.

Leistungen:

- Biirgerbiiro

- Fundbiiro

- Fiihrung Mietpreissammlung

- Erstellung Mietspiegel und Auskiinfte aus dem Mietspiegel
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Produkt und zugeordneter TH: 12101 Durchfiihrung von Auftrags- TH 06
statistiken und eigene Statistiken

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 121 Statistik und Wahlen

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

Herr Michel Ohlerich

Beschreibung des Produktes:

Ausflihrung von Auftragsstatistiken, Datenerfassung und -bereitstellung, Analysen, Veréffentlichungen,
Beratungsleistungen, Entwicklung von Methoden, Techniken u. Regelungen zur Durchfiihrung von
Kommunal- und Geschaftsstatistiken, Umsetzung der Rechtsgrundlagen, Sicherung des Datenschutzes und
des Statistikgeheimnisses, Fiihren eines Raumbezugssystems (Kleinrdumige Kommunale Gliederung)

Auftragsgrundlage: DA zur Erledigung der Aufgaben nach dem Landesstatistikgesetz;
Bundes- u. Landesstatistikgesetz M-V; Biirgerschaftsbeschliisse;
verwaltungsinterne u. externe Auftrdge, Spezialgesetze,
Fachgesetze; Anordnungen; Satzungen

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Offentlichkeit, Kinder und Jugendliche, Biirger/innen, Vereine und Verbande, Touristen/ Géste, Auslander,
Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische
Gremien und Verwaltungseinheiten (intern und extern), eigene Kommune, andere Kommunen, Institutionen
etc...

Ziele:

Sachziele:

- Kundengerechte Dienstleistung, Erflillung eines spezifischen Leistungsauftrages, vollstandige,

verstandliche und zeitgerechte Beantwortung statistischer Anfragen;

- Daten fiir Steuerung, Planung und Entscheidungsvorbereitung sowie zur Deckung reiner
Informationsbediirfnisse aller in Frage kommenden Adressaten bedarfsorientiert zur Verfiigung
zu stellen;

- Aufbereitung von Sachdaten in kleinrdumiger Form und Informationsgrundversorgung mit
kleinrdumigen Daten

Qualitatsziele:
- Korrekte Durchfiihrung der Auftragsstatistiken, Zufriedenheit der Informationsnutzer und
Auftraggeber, Katalysator flr Entscheidungen, Handlungen und Planungen

Leistungen:
- Auftragsstatistiken (Bundes-, Landesstatistiken, Geschiftsstatistiken, Gemeinschaftsstatistiken,
Erhebungen, Zéhlungen und Umfragen fiir stadtische Dienststellen)

- statistischer Informationsdienst (Dokumentation u. Prasentation statistischer Auswertungsergeb-
nisse, problemorientierte Statistikinformationen, Beantwortung von Anfragen statistischer Art -
extern u. intern)

- Kleinrdumige Kommunale Gliederung (kleinrdumige Gebietsgliederung inkl. StraBenverzeichnis/
Hausnummerndatei)
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Produkt und zugeordneter TH: 12102 Wahlen und sonstige TH 06
Abstimmungen
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 121 Statistik und Wahlen
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Herr Michel Ohlerich

Beschreibung des Produktes:
Wahlorganisation, Wahldurchfiihrung und Ergebnisfeststellung

Auftragsgrundlage: Grundgesetz, EuWG, BWahIG, LKWG M-V,
Kommunalverfassung M-V

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Auslander, eigene Kommune

Ziele:

ordnungsgemaBe Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Wahlen

Leistungen:

- Europawahlen

- Bundestagswahlen

- Landtagswahlen

- Kommunalwahlen

- Biirgerentscheide, Biirgerbegehren
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Produkt und zugeordneter TH: 12201 Sicherheit und Ordnung | TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Frau Elke Barz

Beschreibung des Produktes:

- Umsetzung ordnungsrechtlicher und gewerberechtlicher Vorschriften,
- Flihrung und Pflege des Gewerberegisters,

- Abwicklung der Kassengeschafte des Ordnungsamtes

Auftragsgrundlage: Gewerbeordnung, Gaststattengesetz, Ladendffnungsgesetz M-V,
Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V, Bestattungsgesetz M-V,
Hundehalterverordnung M-V, Schornsteinfegerhandwerks-gesetz,
Nichtraucherschutzgesetz

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirger, Vereine und Verbande, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden,
Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune,
andere Kommunen

Ziele:

- Umsetzung der Gewerbeordnung, des Gaststattengesetzes und des Ladendffnungsgesetzes M-V
- Flihrung und Pflege des Gewerberegisters

- Durchfiihrung von Allgemeinen Ordnungsaufgaben nach SOG M-V

- Veranlassungen der Bestattungen von Amts wegen

- Unterbringung von Obdachlosen sowie MaBBnahmen zur Verhinderung von Obdachlosigkeit

- Umsetzung der Hundehalterverordnung M-V

- Unterbringung von Fundtieren

- Verwaltungsrechtliches Handeln entsprechend Schornsteinfegerhandwerksgesetz

- Abwicklung der Kassengeschafte des Ordnungsamtes

Leistungen:

- Allgemeine Sicherheit und Ordnung

- Gewerberecht

- Uberwachung von Gewerbebetrieben und Gaststitten
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Produkt und zugeordneter TH: 12203 Meldewesen, Ausweise u.
sonstige Dokumente, Zentral-

registerauskiinfte

TH 06

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Melde- und Biirgerangelegenheiten

Herr Lars Sperling

Beschreibung des Produktes:
- Fiihrung eines aktuellen Melde-, Ausweis- und Passregisters,
- Auskiinfte Bundes- und Gewerbezentralregister

Auftragsgrundlage: MRRG, LMG M-V, PauswG, PassG, BZRG, GewO
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Einwohner, Behdrden, Unternehmen

Ziele:

- Aufnahme, Registrierung und Weitergabe aller melderechtlichen Verdanderungen nach Priifung
oder Ermittlung sowie Ahndung nichtgemeldeter Veranderungen.

- Fiihrung eines aktuellen Pass- und Ausweisregisters, ordnungsgemafe und rechtzeitige
Versorgung der Einwohner einer Gemeinde mit Personaldokumenten.

- Antragsannahme fiir Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister und aus dem Gewerbezentral-
register.

Leistungen:

- Einwohnerwesen

- Wohnungsvermittlung gebundener und freier Wohnungen mit Belegungsrechten
(Wohnungsbindungsgesetz)

- Wohnraumiiberwachung nach dem Wohnungsbindungsgesetz

- Uberwachung der Zweckbindung geforderter Wohnungen, Fiihrung und Bereitstellung der
Wohnungsbindungsdatei (Datei geférderter Wohnungen)
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Produkt und zugeordneter TH: 12208 Hafenaufsicht | TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Hafenamt

Herr Harald Forst

Beschreibung des Produktes:

- Beantragung, Bearbeitung, Erteilung und Versagung von Genehmigungen;

- Uberwachung der Ge- und Verbote im Zustindigkeitsbereich innerhalb der Hafengrenze;
- Fiihrung und Pflege der Statistiken

Auftragsgrundlage: HafV0, HGGV, Schiffsabfall-EntsG
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten
(intern), eigene Kommune, andere Kommunen

Ziele:
- Gewahrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs auf dem Wasser
innerhalb der Hafengrenzen, 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

Leistungen:

- Hafenaufsicht

- Hafennutzung

- Umwelt- und Gefahrgutaufsicht
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Produkt und zugeordneter TH: 12209 Personenstandswesen | TH 06

Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 122 Ordnungsangelegenheiten

Produktverantwortung: Ordnungsamt, Standesamt, Namensanderungsbehdrde
Frau Corinna Rieck

Beschreibung des Produktes:

- Beurkundung des Personenstandes;

- SchlieBung von Ehen, Begriindung von Lebenspartnerschaften;
- offentliche Beglaubigung oder Beurkundung von Erkldrungen;
- Priifen von Antragen auf behdrdliche Namensanderung

Auftragsgrundlage: BGB, PStG, PStV, NamAndG

Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Samtliche Biirger und Einwohner und deren Vertreter der eigenen und fremder Gemeinden, Behorden,
Unternehmen

Ziele:

Optimierung der Bearbeitung von Anliegen der Biirger und Blirgerinnen bei Angelegenheiten des
Personenstandswesens hinsichtlich Rechtssicherheit, Effizienz und Biirgerndhe

Leistungen:

- Beurkundung von Geburten, Sterbeféllen und EheschlieBungen;

- Fortfiihrung von Altregistern (Sterberegister 30 Jahre, Geburtenregister 110 Jahre, Eheregister
80 Jahre);

- Ausstellung von Personenstandurkunden aus Altregistern;

- Mitteilungen nach PStG zwischen Behérden;

- Kirchenaustrittserklarungen;

- telefonische und personliche Beratung der Biirger zu Fragen der Beurkundung, des Sorgerechts,
des in- und auslandischen Namensrechts, des Staatsangehdrigkeitsrechts;

- Bearbeitung von Antrdgen auf behordliche Namensanderung;

- Ausgestaltung und Durchfiihrung von EheschlieBungen;

- Ausstellung von Ehefdhigkeitszeugnissen;

- Antrage an OLG wegen fehlenden Ehefahigkeitszeugnisses;

- Antrdge auf gerichtliche und auBergerichtliche Berichtigungen aller Register
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Produkt und zugeordneter TH: 12300 Verkehrsangelegenheiten | TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 123 Verkehrsangelegenheiten
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Verkehr
Herr Norbert Benz

Beschreibung des Produktes:

- Beantragung, Bearbeitung, Erteilung und Versagung von KFZ -Zulassungen, Fahrerlaubnissen
und anderer Erlaubnisse;

- Verkehrsiiberwachung im offentlichen Verkehrsraum

Auftragsgrundlage: StVG, StVZ0, FeV, FzZV, StVO, OWiIG, StPO, GebOSt, KraftStG
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger, Einwohner, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden

Ziele:
- Gewidhrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des 6ffentlichen StraBenverkehrs,
offentliche Sicherheit und Ordnung

- Erteilung von Erlaubnissen

Leistungen:

Verkehrsaufsicht

- Anordnungen sowie Erteilung von Genehmigungen im StraBenverkehr nach StVO

- Verkehrssicherheitsarbeit/Unfallkommission

- Bearbeitung GroBraum- und Schwerverkehr

- Bewohnerparkausweise, Ausnahmegenehmigungen flir Handwerk und im soz. Dienst Tatige,
Bearbeitung Widerspriiche, Abschleppvorgange

- Erlaubnis und Uberwachung Fahrschulen/Fahrlehrer

KFZ und FS Angelegenheiten

- Erteilung von Fahrerlaubnissen

- Entziehung von Fahrerlaubnissen

- Fahrerlaubnis auf Probe / Punktesystem

- Zulassungsverfahren (Zulassen und Abmelden von Fahrzeugen)

- Zwangsweise Stillegung von Fahrzeugen

- Uberwachung der Halterpflichten

- Ermittlungsdienst

Verkehrsiiberwachung

- Uberwachung ruhender Verkehr | Geschwindigkeitskontrollen

BuBgeldstelle

- Geblihrenpflichtige Verwarnungen

- BuBgeldbescheide

- Kostenbescheide

- Akteneinsichten
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 12600 Brandschutz | THoO6
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 126 Brandschutz
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Brandschutz,
Herr Wolfgang Schmidt

Beschreibung des Produktes:
Der Brandschutz umfasst alle MaBnahmen fiir einen erfolgreichen Schutz der Bevdlkerung und des

Gemeinwesens zur Bekdmpfung von Gefahren die bei Branden, Havarien, lebensbedrohlichen Notlagen und
offentlichen Notstanden auftreten sowie zur Vorbeugung eines Brandausbruches, Brandausbreitung und

Sicherung der Rettungswege.

Auftragsgrundlage: Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V (BrSchG)
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Biirger/innen, private Unternehmen, Kommunen, andere Kommunen

Ziele:

- Leben erhalten, Schiden/Folgeschéden begrenzen bzw. vermeiden, Schutz der Umwelt,
Rettung und Bergung von Menschen, Tieren und Sachwerten aus Gefahren sowie vorbeu-
gende MaBnahmen zur Verhinderung eines Schadenseintritts festzulegen, inklusive der
Brandschutzerziehung und -aufklarung

- Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft in den Feuerwehren der Hansestadt Wismar

- Umsetzung der Schutzzieldefinition, Biirgerschaftsbeschluss VO/2014/0899-04 vom 28.08.2014

Leistungen:

- Feuerwehrhauser

- Werkstatten fiir feuerwehrtechnische Gerate, Feuerwehrtechnische Zentrale

- Feuerwehrautos

- Feuerwehrtechnisches Gerat

- Brandbekdmpfung einschl. Feuerschutz Ostsee

- Brandsicherheitswachdienst

- Befreiung von Personen und Tieren

- Beseitigung von akuten biologischen, chemischen und radioaktiven Umweltgefahren
- Beseitigung von Verkehrshindernissen, Uberschwemmungen

- Aus- und Fortbildung von feuerwehrtechnischem Personal der Feuerwehren

- Brandschutzerziehung und -aufklarung der Bevdlkerung, von Unternehmen, Institutionen
- Beschaffung von Geraten

- Schulungen, Brandschutzerziehung und -aufklarung

- Brandschutztechnische Priifungen vorbeugender Brandschutz
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Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz | Bezeichnung [ Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 neu 2015 2016 2017
Brandeinsatze 236 335 Brandeinsatze
Einsatz technischer 378 409 Erreichungsgrad
Hilfeleistung Schutzzieldef. 1
Tragehilfen 36 15 Erreichungsgrad
Schutzzieldef. 2
Bezeichnung vorl. Ist vorl. Ist Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Investitionsvolumen 1,01 4,55 1,85 1,85 1,85 1,85
je Einwohner in EUR
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 590.100 3.794.300 | -3.204.200 180.500 | 4.086.300 | -3.905.800
Ansatz 188.700 3.339.000 [ -3.150.300 | 199.100 | 3.710.400 | -3.511.300
Verdnderung -401.400 -455.300 53.900 18.600 -375.900 394.500

gegeniliber HH-
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Produkt und zugeordneter TH: 12601 Freiwillige Feuerwehr TH 06
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe: 126 Brandschutz
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Brandschutz
Herr Wolfgang Schmidt

Beschreibung des Produktes:

Der Brandschutz umfasst alle MaBnahmen fiir einen erfolgreichen Schutz der Bevdlkerung und des
Gemeinwesens zur Bekdmpfung von Gefahren die bei Branden, Havarien, lebensbedrohlichen Notlagen
und &6ffentlichen Notstdnden auftreten sowie zur Vorbeugung eines Brandausbruches,
Brandausbreitung und Sicherung der Rettungswege.

Auftragsgrundlage: Brandschutz - und Hilfeleistungsgesetz M-V (BrSchG)
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Biirger/innen, private Unternehmen, Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Leben erhalten, Schiden/Folgeschéden begrenzen bzw. vermeiden, Schutz der Umwelt,
Rettung und Bergung von Menschen, Tieren und Sachwerten aus Gefahren, inklusive der
Brandschutzerziehung und -aufklarung

- Gewidhrleistung der Einsatzbereitschaft in den Freiwilligen Feuerwehren der Hansestadt
Wismar

- Umsetzung der Schutzzieldefinition, Biirgerschaftsbeschluss VO/2014/0899-01 vom
28.08.2014

Leistungen:

- Feuerwehrhauser

- Feuerwehrautos

- Feuerwehrtechnisches Gerat

- Brandbekdmpfung

- Brandsicherheitswachdienst

- Befreiung von Personen und Tieren

- Beseitigung von akuten biologischen, chemischen und radioaktiven Umweltgefahren
- Beseitigung von Verkehrshindernissen, Uberschwemmungen

- Aus- und Fortbildung von feuerwehrtechnischem Personal der Feuerwehren
- Brandschutzerziehung und -aufklarung der Bevdlkerung

- Schulungen, Brandschutzerziehung und -aufklarung
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Produkt und zugeordneter TH: 35100 Wohngeld | TH 06

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 35 sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Produktgruppe: 351  sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Abt. Melde- und Biirgerangelegenheiten

Herr Lars Sperling

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Gewahrung von Wohngeld als Mietzuschuss oder Lastenausgleich. Gleichzeitig
umfasst es die Fachaufsicht fiir die Gewahrung der Leistung.

Auftragsgrundlage: WohngeldG
Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern
Zielgruppe:

natiirliche Personen

Ziele:
- Umsetzung des Wohngeldgesetzes zur Unterstiitzung von sozial schwachen Haushalten

Leistungen:
- Wohngeldleistungen
Mietzuschuss, Lastenzuschuss
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Produkt und zugeordneter TH: 55102 BgA Stadthafen | TH 06
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 551  Offentliches Grn
Produktverantwortung: Hafenamt

Herr Harald Forst

Beschreibung des Produktes:

- Rechnungslegung Kreuzfahrtschifffahrt, Dauerlieger und Verkaufskutter,

- Sportbootkassierung (Tageslieger),

- Bewirtschaftung Wasserwanderrastplatz (inkl. Brunkowkai), LP 17, Alter Hafen, Holzhafen,
TFZ und Westhafen,

- Unterhaltung Sanitargebaude

Auftragsgrundlage: Hafenbenutzungsordnung, Hafenentgeltordnung
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kreuzfahrtschiffe, Touristen, Sportbootfiihrer, Vereine und Verbande, private und kommunale
Unternehmen

Ziele:

- Sportboottouristen, Dauerliegern und Kreuzfahrtschiffen attraktive und nutzbare Liege-
platze bieten

- Bereitstellung von Medien (Strom, Wasser) und Sicherstellung der Entsorgung

- Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung

Leistungen:

Maritime Wirtschaft

- Hafenentwicklung

- Bewirtschaftung und Unterhaltung kommunaler Hafenbereiche
Hafenbau

- Hafeninfrastruktur

- Hafensuprastruktur
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Produkt und zugeordneter TH: 55300 Friedhofs- und TH 06
Bestattungswesen
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 553  Friedhofs- und Bestattungswesen
Produktverantwortung: Ordnungsamt, Friedhof
Frau Schaller-Uhl

Beschreibung des Produktes:

- Bewirtschaftung, Entwicklung und Pflege der stadtischen Friedhofsflachen,

- Pflege der denkmalgeschiitzten Bestandteile;

- Bestattungswesen (Erdbestattungen, Urnenbeisetzungen, Aus-, Umbettungen);

- Ehrenfriedhofe, Soldatenfriedhdfe (Pflege und Erhalt der Grabstétten von Opfern von Krieg und
Gewalt bzw. der gesamten Friedhofsanlagen)

Auftragsgrundlage: Bestattungsgesetz (BestattG), Friedhofssatzung HWI,
denkmalschutzrechtliche Vorschriften, Friedhofsgebiihrensatzung,
Vorschriften der Gartenbau-Berufsgenossenschaft, Grabergesetz

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern
Zielgruppe:

Angehdrige [ Hinterbliebene, Friedhofsbesucher - Nutzungsberechtigte von Grabstitten sowie allg.
Offentlichkeit, Gewerbetreibende, Vereine und Verbande

Ziele:

strategisch:

- Der Friedhof dient der Bestattung menschlicher Leichen. Er stellt eine kulturelle Einrichtung dar,
die der Bevdlkerung die Ehrung der Toten ermdglicht.

- Biirgerfreundlichkeit und Sicherheit

- Schutz und denkmalgerechte Entwicklung des Friedhofs

operativ:

- Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

- Aufwertung bzw. Entwicklung von Grabangeboten (z.B. pflegefreie Grabmodelle)

- serviceorientierte Verwaltung (kurzfristige Terminfindungen vor Ort, umfassende individuelle
Beratungen, effiziente und zielorientierte Verwaltungsverfahren, kurze Bearbeitungsdauer)

- wiirdevolle Durchfiihrung von Trauerfeiern und Bestattungen

- Gewihrung der Verkehrssicherheit (z. B. Baumkontrollen, Grabmalpriifungen)

- 0konomische, pietdtvolle und 6kologische Bewirtschaftung, Pflege und Entwicklung der Fried-

hofsflachen als Grab- sowie auch als Erholungsfldchen unter dem Aspekt von Denkmalpflege und
Arten- und Naturschutz

- attraktive Friedhofs- und Griinanlage

- Sicherung und behutsame Erganzung historischer Grab-, Bau- und Griinstrukturen

- wiirdige Gestaltung, Instandhaltung und Pflege der Kriegsgrdberstatten und -friedhofe
- stabile Einnahmewirtschaft

- Erhéhung der Auslastung der Feierrdume
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Leistungen:

- Verkehrsflachen, Griinflachen auf Friedhofen

- Reihengraber, Wahlgraber

- Gemeinschaftsgraber

- Sonstige Grabstellen

- Trauerhallen, Gebaude zur Aufbewahrung von Leichen bis zur Bestattung, Urnengemeinschafts-
grab

- Grabpflege

- Offnen und SchlieBen eines Grabes

- Tragerleistungen

- Aus-, Umbettungen

- Genehmigungen und Sonstiges
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Beschreibung

Der Teilhaushalt 07 umfasst das Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten der

Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 07: Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

verantwortlich: Frau Scheidt

Produkte:

11107 | Unterstlitzung der Verwaltungsflihrung Frau Scheidt
20101 |Schultrageraufgaben - allgemeine Frau Scheidt
Schulverwaltung
21110 | Seeblick-Schule* Frau Scheidt
21120 | Fritz-Reuter-Schule* Frau Scheidt
21130 | Grundschule am Friedenshof™ Frau Scheidt
21140 | Rudolf-Tarnow-Schule* Frau Scheidt
21141 | Turnhalle Kagenmarkt (Zweifeldhalle) Frau Scheidt
21520 | Ostsee-Schule* Frau Scheidt
21530 | Bertolt-Brecht-Schule* (ehem. Anker) Frau Scheidt
25102 | Stadtarchiv Herr Dr. Jorn
26301 | Musikschule* Frau Rohloff
27201 | Stadtbibliothek™ Frau Mach
28102 | Kulturfoérderung Herr Frohlich
33100 |Forderung der Wohlfahrtspflege Herr Frohlich
36101 | Férderung von Kindern in Herr Frohlich
Tageseinrichtungen und in Tagespflege*

36201 |Jugendarbeit Herr Frohlich
36800 | Pravention Herr Frohlich
42100 |Forderung des Sports Frau Moller
42400 |Sportanlagen Frau Moller
42401 | Sport- und Mehrzweckhalle Frau Maller
42402 | Sonstige Turnhallen Frau Maller
57105 |Arbeitsmarktférderung Herr Fréhlich

* wesentliche Produkte des Teilhaushaltes
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Produkt und zugeordneter TH: 11107 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 07
«1H 07"
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung der Leitungs- und Sekretariatsaufgaben fiir die Abt. Schule,
Jugend und Férderangelegenheiten und die Abt. Sport sowie fiir die Musikschule, die Bibliothek und das
Stadtarchiv und auBerdem die Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes.

Auftragsgrundlage: KV M-V, Interne Anweisungen, Haushaltsplan, Stellenplan
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und Verbande, Touristen/ Gaste, Auslander, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behdrden, Beschéftigte, Politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von Barriere-
freiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestatte Altstadt

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschl. aller Ange-
legenheiten des TH 07

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir den Ausschuss fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Soziales
sowie Biirgerschaft

- Betreuung des Ausschusses fiir Kultur, Sport, Jugend, Bildung und Soziales

- Geschiftsfiihrung und Betreuung des Kunstbeirates

- Aus- und Fortbildung fiir die Mitarbeiter/innen

- Ausnahmegenehmigung fiir den Besuch einer 6rtlich nicht zustandigen Schule
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Produkt und zugeordneter TH: 20101 Schultrigeraufgaben — TH 07
allgemeine Schulverwaltung

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 20 Schultrdageraufgaben, allgemein Schulverwaltung
Produktgruppe: 201  Schultrageraufgaben, allgemeine Schulverwaltung
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Wismarer Schulen, die nicht
den Schulen direkt zugeordnet werden kdnnen. Dazu gehdren unter anderem die Berechnung des
Schullastenausgleiches je Schule in eigener Tragerschaft und der Schullastenausgleich anderer
Gebietskdrperschaften, die Férderung von Schiilern und zentralen schulischen Veranstaltungen und die
Beteiligung an der Schulentwicklungsplanung.

Auftragsgrundlage: Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)
Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig |Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbande, Schultrager und Gebietskdrperschaften

Ziele:
- Sicherung des ordnungsgemaBen Schulbetriebes

Leistungen:

- Férderung von Schiilern (Schulwettkdmpfe)

- Vergabe von Schulrdumen an Dritte (Entgeltordnung)

- Schullastenausgleich

- Leistungen fiir Schulen (z. B. von Lehr- und Unterrichtsmitteln, Schulblichern, Organisation
von Transporten, Inventarverwaltung, Organisation der Schulspeisung, Schwimmzeiten,
Reparaturauftrige)

- Kapazitatsfestlegungen fiir Schulgebaude
- Beteiligung an der Schulentwicklungsplanung
- Personaleinsatzplanung fiir Schulen
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21110 Seeblick=Schule | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben
Produktgruppe: 211 Grundschulen
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Seeblick-Schule, insbesondere die
Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage: Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Giste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Bereitstellung des Schulgebdudes, der Sporteinrichtungen u. a.,
- Erhaltung der Schulausstattung,

- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:
- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebadudes einschlieBlich
der Turnhalle/ -anlage

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 299 288 286
Gesamtkosten in € 157.500
Lernmittel in € 12.100 8.700 8.700
Aufwand je Schiiler in € 526,76
Unterrichtsspezifischer 40,47 30,21 30,42
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 72.700 132.400 -59.700 114.200 201.900 -87.700
Ansatz Haushaltsjahr 72.700 226.700 -154.000 114.200 273.400 -159.200
Verdnderung gegeniiber 0 94.300 -94.300 0 71.500 -71.500
HH-Vorjahr
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21120 Fritz-Reuter-Schule TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrdgeraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Reuter-Schule, insbesondere die

Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern
Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, LK

Nordwestmecklenburg

Ziele:

- Bereitstellung des Schulgebdudes,

- Bereitstellen einer Sporteinrichtung,
- Erhaltung der Schulausstattung,

- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs,
- schnellstmédgliche vollstandige Sanierung

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebaudes/ - anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 235 227 235
Gesamtkosten in € 152.500
Lernmittel in € 9.000 6.800 7.000
Aufwand je Schiiler in € 684,94
Unterrichtsspezifischer 38,30 29,96 29,79
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 210.600 461.700 -251.100 73.200 204.700 -131.500
Ansatz Haushaltsjahr 38.600 156.800 -118.200 65.200 199.700 -134.500
Verdnderung gegeniiber -172.000 -304.900 132.900 -8.000 -5.000 -3.000
HH-Vorjahr
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21130 Grundschule am Friedenshof | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben
Produktgruppe: 211 Grundschulen
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Grundschule am Friedenshof,
insbesondere die Aufgaben, das Schulgebdude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten,
das Verwaltungs- und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern
Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Bereitstellung des Schulgebaudes, der Schulsporteinrichtungen u. .,

- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebadudes einschlieBlich

Turnhalle/-anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 313 323 272
Gesamtkosten in € 185.600
Lernmittel in € 14.100 9.700 9.200
Aufwand je Schiiler in € 592,97
Unterrichtsspezifischer 45,05 30,03 33,82
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 10.300 243.400 -233.100 76.900 353.700 -276.800
Ansatz Haushaltsjahr 10.300 279.400 -269.100 76.900 389.500 -312.600
Verdnderung gegeniiber 0 36.000 -36.000 0 35.800 -35.800
HH-Vorjahr
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21140 Rudolf-Tarnow-Schule TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Tarnow-Schule, insbesondere die

Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe:

pflichtig

Eigener Wirkungskreis

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Giste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune

Ziele:

- Bereitstellen des Schulgebaudes,
- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebaudes/ -anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 229 255 250
Gesamtkosten in € 135.400
Lernmittel in € 9.000 7.700 7.700
Aufwand je Schiiler in € 591,27
Unterrichtsspezifischer 39,30 30,20 30,80
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 7.000 183.000 -176.000 60.200 269.800 -209.600
Ansatz Haushaltsjahr 6.900 209.800 -202.900 60.100 296.500 -236.400
Verdnderung gegeniiber -100 26.800 -26.900 -100 26.700 -26.800
HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 21141 Turnhalle am Kagenmarkt | TH 07

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Turnhalle Kagenmarkt, insbesondere die
Bereitstellung der Sportstatte fiir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der
Verkehrssicherungspflicht, Koordinierung der Belegungsplane, Kontrolle der Vertragsbedingungen gemaf
Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage: Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)
Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, LK
Nordwestmecklenburg

Ziele:
- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:
- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Sportgebiudes/ -anlagen
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21520 Ostsee-Schule | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 211 Grundschulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Ostsee-Schule, insbesondere die

Aufgaben, die Schulgebdude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe: pflichtig Eigener Wirkungskreis
Produktart: intern und extern
Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, fremde Kommunen

Ziele:

- Bereitstellen des Schulgebdudes, der Schulsportanlagen u. &.,
- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung der Schulgebaude einschlieBlich

der Turnhalle/ -anlagen

- Sachkostenbereitstellung fiir die Schulwerkstatt

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 267 273 288
Gesamtkosten in € 209.800
Lernmittel in € 12.200 10.200 11.500
Aufwand je Schiiler in € 785,77
Unterrichtsspezifischer 45,69 37,36 39,93
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 7.700 274.100 -266.400 40.200 310.100 -269.900
Ansatz Haushaltsjahr 7.000 320.500 | -313.500 39.500 372.500 -333.000
Veranderung gegeniiber -700 46.400 -47.100 -700 62.400 -63.100
HH-Vorjahr
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 21530 Bertolt-Brecht-Schule TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 21 Schultrageraufgaben

Produktgruppe: 215 Regionale Schulen

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Edelgard Scheidt

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Wahrnehmung von Schultrdgeraufgaben fiir die Brecht-Schule, insbesondere die

Aufgaben, das Schulgebadude und -anlagen zu errichten, zu unterhalten und zu verwalten, das Verwaltungs-
und Hilfspersonal der Schule zu stellen und den Sachbedarf des Schulbetriebs zu decken.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern (SG M-V)

Art der Aufgabe:

pflichtig

Eigener Wirkungskreis

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Schiiler/Schiilerinnen und deren Eltern, Lehrer/innen, Schulleitungen, Biirger/Biirgerinnen, Vereine und
Verbinde, Gaste, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, fremde Kommunen

Ziele:

- Bereitstellen des Schulgebaudes,
- Erhaltung der Schulausstattung,
- Sicherstellen des geordneten Schulbetriebs

Leistungen:

- Aufgaben der Ausstattung, Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebiudes/ der -anlagen

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Schiilerzahl 252 250 272
Gesamtkosten in € 209.200
Lernmittel in € 12.800 10.000 10.900
Aufwand je Schiiler in € 830,16
Unterrichtsspezifischer 50,79 40,00 40,07
Sachaufwand je Schiiler in
€
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 8.800 1.718.300 | -1.709.500 33.400 275.900 -242.500
Ansatz Haushaltsjahr 8.600 264.800 | -256.200 33.200 303.700 -270.500
Veranderung gegeniiber -200 -1.453.500 | 1.453.300 -200 27.800 -28.000

HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 25102 Stadtarchiv | TH 07

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 25 Wissenschaft, Museen, Zoologische Garten

Produktgruppe: 251  Wissenschaft und Forschung

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Herr Dr. Nils Jorn

Beschreibung des Produktes:

- Erfassung und ErschlieBung
Sicherung der historisch und rechtlich bedeutsamen Uberlieferungen der Hansestadt Wismar und des
Archivgutes privater Herkunft von stadtgeschichtlicher Bedeutung auf Dauer.

- Auswertung der Archiv- und Bibliotheksbestande
Erforschung, Aufarbeitung und Schreibung der Stadtgeschichte

- Beratung und Information
Fachliche Betreuung der Archivbenutzer, Informationsdienst zur Stadtgeschichte, Erteilung von Auskiinften
und historischen Gutachten auf dem Gebiet der Ortsgeschichte

- Offentlichkeitsarbeit
Publikationen, Stadtflihrungen, Vortrage, Ausstellungen

- Archivbibliothek
wissenschaftliche Bearbeitung der Bestdnde in der Rats- und Museumsbibliothek sowie Bereitstellung zur
Nutzung, Neuerwerbungen, Aufnahme von Nachlassen und Schenkungen

- Verwaltungsarchiv
Ubernahme, Einlagerung, Kassation von Schriftqut der Verwaltung, fachgerechte Anleitung der
Schriftgutverantwortlichen

Auftragsgrundlage: Landesarchivgesetz (LArchivG M-V), Archivsatzung,
Entgeltordnung der Abt. Stadtgeschichte

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- ErschlieBung und Bereitstellung von Informationen zur Stadtgeschichte,

- sichere Lagerung der Akten,

- Projekte mit Schulen und Universitaten zur Bereicherung der kulturellen Vielfalt der Stadt
- Digitalisierung des Bestandes

Leistungen:

- Erfassung und ErschlieBung

- Auswertung der Archiv- und Bibliotheksbestande
- Beratung und Information

- Offentlichkeitsarbeit

- Archivbibliothek

- Verwaltungsarchiv
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 26301 Musikschule | THo7
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 26 Theater, Musikpflege, Musikschulen
Produktgruppe: 263 Musikschulen
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Jana Rohloff

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Instrumental- und Vokalunterricht,

Einzel- und Ensembleunterricht, von Unterricht in Bildender Kunst, Kindertanz und Darstellendem Spiel, von
Veranstaltungen in eigener Regie und in Zusammenarbeit mit Dritten.

Auftragsgrundlage: Benutzungs- und Entgeltordnung der Musikschule der Hansestadt
Wismar

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Eltern, Biirgerinnen und Biirger, Behorden, Beschéftigte, Politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:

- Durchfiihren von qualitativ hochwertigem Instrumentalunterricht einschlieBlich des
Unterrichtes in den Bereichen Bildende Kunst, Darstellendes Spiel und kiinstlerischer Tanz
fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene nach den Richtlinien des VdM

- Organisieren, Durchfiihren und Beteiligen an Veranstaltungen der Hansestadt Wismar und
anderer Trager

- Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, Kitas und anderen Bildungstragern

- Wahrnehmen von Reprasentationsaufgaben der Hansestadt Wismar

Leistungen:

- Schulmanagement

- Elementar-, Instrumental- und Vokalunterricht, Unterricht bildende Kunst, Kindertanz und Dar-
stellendes Spiel

- Durchfiihrung von Veranstaltungen, Projekten fiir die Hansestadt Wismar und fiir Dritte

- Spezielle Musikschulangebote

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl Teilnehmer (TN) 716 712 714

Aufwand je 366,00 366,00 366,00

Teilnehmer in €
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Unterrichtsspezifischer Sachaufwand je Teilnehmer nach Unterrichtsbelegung in €

E30*in € 362 362 362

(342 TN) (340 TN) (337 TN)
E45%in € 647 647 647

(47 TN) (45TN) (45TN)
G2*in € 84 84 84

(40 TN) (38TN) (40 TN)
G3*in € -53 -53 -53

(27 TN) (27 TN) (27 TN)
BK*in € 53 53 53

(1217TN) (120 TN) (120 TN)
Tanz*in € 110 110 110

(96 TN) (98 TN) (100 TN)
MFE* in € -44 -44 -44

(43 TN) (44 TN) (45TN)
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)

Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen

Ansatz HH-Vorjahr 377.100 751.300 -374.200 382.600 703.600 -321.000
Ansatz Haushaltsjahr 382.000 793.200 | -411.200 | 387.500 769.800 -382.300
Veranderung gegeniiber 4.900 41.900 -37.000 4.900 66.200 -61.300

HH-Vorjahr

E30: Einzelunterricht a 30 min
E45: Einzelunterricht a 45 min
G2 : Gruppenunterricht zu zweit a 45 min
G3 : Gruppenunterricht mit drei und mehr Personen a 45 min
BK:  Unterricht in Bildender Kunst (Gruppen ab ca. 10 Personen a 90 min)
Tanz: Unterricht im kiinstlerischen Tanz und Ballett a 45 oder a 90 min
MFE: Unterricht in musikalischer Friiherziehung 12 Personen a 45 min (die musikalische
Friiherziehung schlieBt die Bereiche MGA- musikalische Grundausbildung und TFE-

tinzerische Friiherziehung mit ein)
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 27201 Stadtbibliothek TH 07
Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur
Produktbereich: 27 Volkshochschulen, Biichereien u.a.
Produktgruppe: 272 Biichereien, Bibliotheken
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Uta Mach

Beschreibung des Produktes:

Offentliche Bibliothek mit integrierter Verwaltungsbibliothek, Bildungs- und Kultureinrichtung der Kommune:
Bereitstellung und Ausleihe von Medien, Férderung kultureller Bildung, Kernkompetenzen und des
lebenslangen Lernens, Kommunikations- und Informationszentrum und Treffpunkt fiir Blirgerinnen und
Biirger

Auftragsgrundlage: Benutzungs- und Gebiihrensatzung

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Ausldnder, Private
Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien
und Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- Bereitstellung eines aktuellen, vielfdltigen und nachfrageorientierten Medienangebotes
durch entsprechende Erneuerungsquote

- Mindestens 10 % der Bevolkerung als aktive Nutzer gewinnen

- Forderung des Lesens und der Medienkompetenz

- Sicherstellung der Moglichkeit der Teilhabe der Biirger an relevanten Informationen zur
Starkung der Meinungsbildung und der Demokratie

- Bereicherung und Vernetzung des kulturellen Lebens der Kommune, u.a. durch
Veranstaltungen und Kooperationen

- Qualifiziertes und kundenorientiertes Bibliothekspersonal

Leistungen:

- Offentliche Bibliothek
- Veranstaltungen

- Verwaltungsbibliothek

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Entleihungen/Einwohner 9,00 9,00 9,00

Anzahl Benutzer 5.101 5.071 3.304*

*Zeitraum Januar bis Mérz

Umlandfunktion 29 30 28

(Nutzer in % von

auBerhalb HWI)
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Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 95.000 874.400 -779.400 103.400 872.300 -768.900
Ansatz Haushaltsjahr 92.300 886.600 -794.300 | 104.200 905.300 -801.100
Verdnderung gegeniiber HHf  -2.700 12.200 -14.900 800 33.000 -32.200
Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 28102 Kulturférderung | TH 07

Hauptproduktbereich: 2 Schule und Kultur

Produktbereich: 28 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produktgruppe: 281 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Forderung von kulturellen Projekten und Leistungen. Die Férderung beinhaltet
projekt- oder objektbezogene finanzielle Zuwendungen, die Unterstiitzung von Vereinen und Verbanden
und sonstigen Interessengruppen.

Auftragsgrundlage: Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen im kulturellen
Bereich

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Verbande und sonstige
Interessengruppen

Ziele:

- selbstorganisiertes Kunst- und Kulturleben in der Hansestadt Wismar entwickeln
Leistungen:

- Finanzielle und inhaltliche Kulturférderung
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Produkt und zugeordneter TH: 33100 Forderung von Trdagern der TH 07
Wohlfahrtspflege

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 33 Forderung der Wohlfahrtspflege

Produktgruppe: 331 Forderung von Trdagern der Wohlfahrtspflege
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismar fordert die Wohlfahrtspflege im Sinne der KV M-V. Es werden Leistungen geférdert,
die in Selbst- oder Fremdhilfe dazu beitragen soziale Benachteiligung abzubauen und soziale Integration
von Benachteiligten zu foérdern, die Teilhabe von Senioren am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen
und/oder das Miteinander verschiedener Generationen, Religionen und Kulturen zu stérken.

Diese sind konzeptionell zu untersetzen.

Auftragsgrundlage: Kommunalverfassung M-V
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Vereine und Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ehrenamtlich tatige Personen

Ziele:
- Sicherung der sozialen Arbeit im Interesse hilfebedirftiger Personen durch Unterstiitzung von
und in Zusammenarbeit mit Verbanden der freien Wohlfahrtspflege

Leistungen:
- Forderung freier Trager
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 36101 Férderung von Kindern in TH 07
Tageseinrichtungen und in Tagespflege
Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend
Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe: 361 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Tagespflege
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Der Hansestadt Wismar obliegt die Finanzierung der Anteile der Wohnsitzgemeinde fiir durch Kinder der HWI
genutzten Platze in Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege. Die Hansestadt Wismar wirkt bei der
bedarfsgerechten Bereitstellung von Platzen mit.

Auftragsgrundlage:

Kindertagesforderungsgesetz (Kif6G M-V), tibergreifende
Jugendhilfeplanung, Sozialgesetzbiicher VI

Art der Aufgabe:

pflichtig mit Gestaltungsspielraum

Produktart:

extern

Zielgruppe:

Kinder, sorgeberechtigte Eltern, Trager von Einrichtungen, Tagespflegepersonen

Ziele:

- Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Leistungen:

- Forderungen Tageseinrichtungen nach Kif6G M-V

- Forderungen Tagespflege nach SGB VIl

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl betreuter Kinder 2.360 2.678 2.690
WS HWI in Tagespflege
und Kitas
Mittel der Wohnsitz- 3.705.100 | 4.364.500 | 4.464.700
gemeinde in €
Finanz. Mittel der 1.569,96 1.782,16 1.659,74
Wohnsitzgemeinde pro
Kind in €
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- | Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 0 4.216.800 | -4.216.800 0 4.200.500 | -4.200.500
Ansatz Haushaltsjahr 0 4.562.100 | -4.562.100 0 4.540.000 | -4.540.000
Verdnderung gegeniiber 0 345.300 -345.300 0 339.500 -339.500
HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 36201 Jugendarbeit | TH 07

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktgruppe: 362  Jugendarbeit

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Beratung von Trdgern der Jugendarbeit einschlieBlich Konzeptent-wicklung, die
fachliche und finanzielle Férderung von MaBnahmen und die Vernetzung von Angeboten.

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbiicher VIII, Kinder- und Jugendférdergesetz (KIfG M-
V), KV M-V

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern

Zielgruppe:

Kinder, Jugendliche, Trager von Einrichtungen, Lehrer/Schulen, Schulsozialarbeiter

Ziele:
- Forderung der Jugendarbeit

Leistungen:
- AuBerschulische Jugendbildung nach SGB VIII

- Kinder- und Jugenderholung nach SGB VIl
- Internationale Jugendarbeit nach SGB VIII
- Jugendsozialarbeit nach SGB VIlI

- Sonstige Jugendarbeit nach SGB VIl
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Produkt und zugeordneter TH:

36800 Privention | THo7

Hauptproduktbereich: 3 Soziales und Jugend

Produktbereich: 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe: 368  Prdvention

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

- Koordinierung der Umsetzung der Praventionsarbeit in der Hansestadt Wismar, der Arbeit des
Praventionsrates sowie der Zusammenarbeit mit den lokalen Préventionsraten.
- Umsetzung der Praventionsarbeit durch Projekte/Programme.

Auftragsgrundlage:

SGB VI

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

intern und extern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar, freie Trager, kommunaler Praventionsrat

Ziele:

- Pravention in der Jugendhilfe zur Vermeidung von Kriminalitit/fest verwurzeltes Grundprinzip,
- Préventionsprojekte fordern und Netzwerk an praventiven Aktivitdten aufbauen

Leistungen:

- Praventionsarbeit [ Koordination fiir den Priventionsrat

- Projekte [ Programme
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Produkt und zugeordneter TH: 42100 Forderung des Sports TH 07
Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 421  Forderung des Sports
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Susanne Médller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Organisation und Verwaltung der Angelegenheiten des Sports in Wismar. D.h. die
Forderung des Sports ist Dienstleister, Berater, Organisator von Sportangeboten und -veranstaltungen
sowie Initiator von Sportentwicklungen. Dies ist ein standiger Entwicklungs-prozess, wobei die
Zusammenarbeit mit Sportvereinen/ -verbianden und den Trigern des Sports von groBer Bedeutung ist.

Auftragsgrundlage: Sportférdersatzung, Entgeltordnung (Beschluss Biirgerschaft)
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbande, Giste, kommunale und private
Unternehmen, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), eigene und andere Kommune(n)

Ziele:

- Férderung des Vereinssportes (Projekte, Veranstaltungen, Sportgerite, vereinseigene Sportan-
lagen)

- Durchfiihrung von Sportveranstaltungen

- Gewahrleistung des Schul- und Vereinsschwimmens im Wonnemar

Leistungen:

- allgemeine Sportverwaltung
- Sportfordermittel

- Freizeitbad
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Produkt und zugeordneter TH:

42400 Sportanlagen | TH 07

Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 424  Sportstatten
(ohne Sporteinrichtungen der Schulen)
Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Frau Susanne Moller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Sportanlagen inkl. Sportge-baude. Dazu
gehoren: Bereitstellung der Sportanlagen fiir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der
Verkehrssicherungspflicht, Pflege- und Werterhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung, Bedienen der
Haustechnik sowie der Gerate und Fahrzeuge, Koordinierung der Belegungspléne, Kontrolle der
Vertragsbedingungen gemaB Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage:

Sportfordersatzung, Entgeltordnung (Beschluss der
Biirgerschaft)

Art der Aufgabe:

freiwillig, pflichtig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbénde, Géste, private und kommunale
Unternehmen, eigene und andere Kommune(n)

Ziele:

- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:

- Kurt-Biirger-Stadion und Nebenanlagen (Kunstrasenplatz und Jugendrasenplatz)

- Jahnsportplatz

- Sportplatz An der Bebberwiese
- Kunstrasenspielfeld am Kagenmarkt

- Sportplatz Friedenshof |
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Produkt und zugeordneter TH: 42401 Sport- und Mehrzweckhalle | TH 07

Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 424  Sportstatten

(ohne Sporteinrichtungen der Schulen)

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Susanne Méller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Sport- und Mehrzweckhalle unter
Beachtung der Versammlungsstattenverordnung. Dazu gehdren: Bereitstellung der Sportstatte fiir den Schul-
, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der Verkehrssicherungspflicht, Pflege- und
Werterhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung, Bedienen der Haustechnik sowie der Gerate und Fahrzeuge,
Koordinierung der Belegungsplane, Kontrolle der Vertragsbedingungen gemaB Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage: Sportfordersatzung, Entgeltordnung (Beschluss der
Biirgerschaft)

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbande, Giste, private und kommunale
Unternehmen, eigene und andere Kommune(n)

Ziele:
- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:

- Foyer

- Spielflache

- Versammlungsraum
- Clubraum

- Kraft- und Boxraum
- Turnraum

- Sporthalle gesamt
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Produkt und zugeordneter TH: 42402 sonstige Turnhallen | TH 07

Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 42 Sportférderung
Produktgruppe: 424  Sportstatten

(ohne Sporteinrichtungen der Schulen)

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten
Frau Susanne Méller

Beschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Turnhalle am Koppernitztal. Dazu gehéren:
Bereitstellung der Sportstédtten flir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport, Durchsetzung der
Verkehrssicherungspflicht, Pflege- und Werterhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung, Bedienen der
Haustechnik sowie der Gerate und Fahrzeuge, Koordinierung der Belegungspléne, Kontrolle der
Vertragsbedingungen gemaB Nutzungsvertrag.

Auftragsgrundlage: Sportférdersatzung, Entgeltordnung (Beschluss Biirgerschaft)
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen/Biirger, Vereine und Verbande, Giste, private und kommunale
Unternehmen, eigene und andere Kommune(n)

Ziele:
- Erhalt der Sportstatteninfrastruktur zur Sicherung des Schul-, Vereins- und Freizeitsportes

Leistungen:
- Turnhalle Am Kdppernitztal
- Turnhalle BGM 25

- Turnhalle Friedenshof |
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Produkt und zugeordneter TH:

57105 Arbeitsmarktforderung TH 07

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 57 Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe: 571 Wirtschaftsforderung

Produktverantwortung: Amt fiir Bildung, Jugend, Sport und Férderangelegenheiten

Herr Peter Frohlich

Beschreibung des Produktes:

Im Rahmen der Arbeitsmarktférderung unterstiitzt die Hansestadt Wismar insbesondere MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung, der Kompetenzentwicklung und Qualifizierung. Begleitende Beratung von
arbeitsplatzschaffenden oder -sichernden MaBnahmen. Mitarbeit im Regionalbeirat. Abhdngig von den
aktuellen Rahmenbedingungen und den jeweiligen Férdermdglichkeiten kann das Spektrum der Projekte
von Ubergang zwischen Schule und Beruf iiber berufliche Ausbildung, Fahigkeit zur Beschaftigung,
demografischen Wandel, Diversity, Existenzgriindung, Bedarf an Fachkraften, familiengerechte
Arbeitsplatze, Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, Strukturwandel und Sicherung von
Unternehmen bis hin zu Verbesserung der Chancen von langzeitarbeitslosen dlteren Menschen reichen.

Auftragsgrundlage:

SGB II, SGB XII, KV M-V

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

intern, extern

Zielgruppe:

Vereine und Verbande , externe Beauftragte, natiirliche bzw. juristische Personen

Ziele:

- Verkniipfung von Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik, insbesondere durch Entwicklung und

Unterstiitzung innovativer Vorhaben.

Leistungen:

- Forderung interner Programme

- Forderung freier Trager
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Beschreibung

Der Teilhaushalt 08 ,Bauen, Planung, Bauordnung, Denkmalpflege" umfasst das Bauamt der
Hansestadt Wismar.

Teilhaushalt 08: Bauen, Planung, Bauordnung, Denkmalpflege

verantwortlich: Frau Domschat-Jahnke

Produkte:

11108 | Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung Frau Domschat-
Jahnke
51100 |Raumliche Planungs- und Herr Groth
EntwicklungsmaBnahmen
51102 | Stadtentwicklung, Stadtebauliche Planung, | Herr Groth
Stadterneuerung
571103 | Stidtebauforderung* Herr Glinter
Herr Groth
51104 | Stadtbildpflege und Einvernehmen der Herr Glinter
Gemeinde
52100 | Bauordnung Herr Schubert
52300 | Denkmalschutz und Denkmalpflege Herr Glinter
54101 | GemeindestralBen* Herr Schubert
54901 | StraBenverwaltung Herr Schubert
55101 |Offentliche Griinanlagen Herr Schubert
56100 | Umweltschutz Herr Groth

* wesentliche Produkte des Teilhaushaltes
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Produkt und zugeordneter TH: 11108 Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung TH 08

(THH 08)
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich: 1 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 111 Verwaltungssteuerung

Produktverantwortung: Bauamt
Frau Nadine Domschat-Jahnke

Beschreibung des Produktes:
Leitungsaufgaben, allgemeine Verwaltung, Widerspruchs- und Klageverfahren

Auftragsgrundlage: BauGB, VwGO, AGA, DA
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Private und offentliche Bauherren, Entwurfsverfasser, Ersteller bautechnischer Nachweise, Biirgerinnen
und Biirger, interne Mitarbeiter , Amter der Stadtverwaltung, Bauministerium, Stadtetag, Stadte- und
Gemeindebund, Gremien der Hansestadt Wismar

Ziele:

-Starkung der Stadt als Zentrum fiir Bildung, Wissenschaft, Handel, Dienstleistung und
Verwaltung mit liberregionaler Bedeutung

- Zukunftssicherung des Wirtschaftsstandortes Wismar

- Ausbau der sozialen, verkehrlichen und technischen Infrastruktur unter Beachtung von
Barrierefreiheit und Energieeffizienz

- Schutz- und Denkmalgerechte Weiterentwicklung der UNESCO-Welterbestétte Altstadt

- Schaffung von attraktiven Wohnbaufldchen auf in den Stadtorganismus integrierten
Standorten

Leistungen:

- Leitungsaufgaben

- Planung, Koordinierung und Organisation aller Arbeitsaufgaben des Amtes, einschlieBlich
aller Angelegenheiten des TH 08

- Fiihren des Sekretariats

- Terminkoordinierung fiir die Amtsleitung

- Vorbereitung von Vorlagen fiir die Ausschiisse sowie Blirgerschaft

- Betreuung des Fachausschusses

- Widerspruchs- und Klageverfahren fiir Bauamt
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Produkt und zugeordneter TH: 51100 Raumliche Planungs- und TH 08
EntwicklungsmaBnahmen

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511  Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Planung

Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Planung und Entwicklung der Verkehrsinfrastruktur sowie 6ffentlichen Griin-, Park- und Spielplatzanlagen.

Auftragsgrundlage: BauGB, Biirgerschaftsbeschliisse, Vorgaben der
Verwaltungsfiihrung, StVO, Bundes- und
Landesnaturschutzrecht, Verkehrsentwicklungsplan, Lanschafts-
und Griinordnungsplan, Spielplatzkonzeption

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Beharden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Fortschreibung des Verkehrsentwicklungsplanes und des Landschaftsplanes und Umsetzung der
sich daraus ergebenden MaBnahmen

- Verbesserung der Verkehrssicherheit

- umwelt- und stadtvertrdgliche Verkehrsentwicklung

- Sicherstellung der Mobilitat der Bevdlkerung

- Schaffung nachhaltiger Infrastrukturen

- Erhalt und Verbesserung der gesamtdkologischen Funktion in der Stadt

- Sicherung bzw. Aufwertung der Lebens- und Erholungsqualitat

Leistungen:
- Verkehrsplanung (konzeptionelle Planung der verkehrlichen Infrastruktur; Konzepte zur
Verkehrslenkung und -steuerung; Entwurf von Verkehrsanlagen)

- Griinplanung (konzeptionelle und griinordnerische Planung)
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Produkt und zugeordneter TH: 51102 Stadtentwicklung, Stadtebauliche TH 08
Planung, Stadterneuerung

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511  Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Planung

Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Stidtebauliche Planung / Bauleitplanung

Auftragsgrundlage: BauGB, Biirgerschaftsbeschliisse, FNP, BImSchG
Art der Aufgabe: freiwillig/pflichtig

Produktart: externfintern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Sicherung der Bauleitplanung

- Erstellung von Rahmenplanen, Konzepten [ Teilkonzepten fiir Stadtteile
- Ausgewogene Strukturen schaffen und erhalten

- konzeptionelle Entwicklung in den Stadtteilen umsetzen

- Schaffung und Sicherung von Standorten zur Ansiedlung von Gewerbe, Industrie und
Wohnen [ Bewahrung und Steigerung der Qualitit des Stadtbildes

Leistungen:

- Rdumliches Stadtentwicklungskonzept

- Stadtebauliche Rahmenpldne, B-Plane, F-Plan, stadtplanerische Teilkonzepte sowie Standort-
untersuchungen
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 51103 Stadtebauforderung | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511 Raumliche Planungs- und Entwicklungs-
maBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Sanierung und Denkmalschutz
Herr Thorsten Giinter / Bauamt, Abt. Planung, Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Sanierungsrechtliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Abschluss der stadtebaulichen GesamtmaBnahme
Altstadt (inkl. Erweiterungsgebiet) und Ost-Kagenmarkt (Stadtumbaugebiet)

BauGB, Satzungen, Stadtebauforderrichtlien M-V,
Bescheinigungsrichtlinie

Auftragsgrundlage:

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger/-innen (Grundstiickseigentiimer, Bauherrn), Vereine und Verbénde, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten
(intern), eigene Kommune, Sanierungstrager

Ziele:
- Ziigige Sanierung der Altstadt und des Kagenmarktes

Leistungen:

Altstadt und Erweiterungsgebiet (Abwickl/ung Stddtebauforderung)

- Vorbereitung der Sanierung / Sanierungssatzung nach §§ 140ff BauGB

- Bescheidung sanierungsrechtlicher Antrage nach § 144 BauGB

- steuerliche Bescheinigungen nach § 7h EStG

- Ausgleichsbetrage nach § 154 BauGB [ vorzeitige Entlassung aus der Sanierungssatzung
nach & 163 BauGB

- Abwicklung Stadtebauférderung (Beschlussvorlagen erstellen, Verwendungsnachweise,
Stellungnahmen, Koordinierung der MaBnahmen mit dem fiir die Durchfiihrung beauftragten
Sanierungstréger, etc.)

- Sonderprojekte (z.B. Beteiligungs- und Mitwirkungsverfahren Marienkirchhof) gem. § 137 BauGB

- Abschluss der Sanierung nach §§ 162ff BauGB

Ost-Kagenmarkt (Abwicklung Stddtebauforderung)

- Um- und Ausbaubeitrige | Ablosevereinbarungen, ErschlieBungsbeitrage

- Abwicklung Stadtebauférderung (Beschlussvorlagen erstellen, Verwendungsnachweise,
Stellungnahmen, Koordinierung der MaBnahmen mit dem fiir die Durchfiihrung beauftragten
Sanierungstréger, etc.)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
geplante zur Verfligung 2.562.300 3.007.200 2.915.500 | 2.642.400 | 2.042.200 | 1.203.900

stehende Stidtebau-FoMi
fiir die GesamtmaBnahme
Altstadt und
Erweiterungsgebiet in €
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Anzahl damit zu 24 21 24 11 11 10
fordernder MaBnahmen
geplante zur Verfiigung 609.400 890.000 2.687.400 663.400 1.026.000 603.600
stehende Stadtebau-FoMi
fiir die GesamtmaBnahme
Kagenmarkt in €
Anzahl damit zu 3 3 5 1 3 2
fordernder MaBnahmen
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)

Ein- Aus- Liquiditats- Ertrdge Auf- Ergebnis

zahlungen | zahlungen saldo wendungen

Ansatz HH-Vorjahr 9.000 1.655.000 -1.646.000 9.100 361.600 -352.500
Ansatz Haushaltsjahr 159.600 2.166.500 | -2.006.900 9.100 590.900 | -581.800
Veranderung gegeniiber 150.600 511.500 -360.900 0 229.300 -229.300
HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 51104 Stadtbildpflege und TH 08
Einvernehmen der Gemeinde

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt

Produktbereich: 51 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe: 511 Raumliche Planungs- und
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Sanierung und Denkmalschutz

Herr Torsten Giinter

Beschreibung des Produktes:
MaBnahmen zum Schutz des Ortsbildes und planungsrechtliche Beurteilung von Bauvorhaben

Auftragsgrundlage: BauGB, LBauO M-V, Ortssatzungen
Art der Aufgabe: pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerinnen, Vereine und Verbande, Touristen/Géste, Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen,
Behdrden, Beschiftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern),
eigene Kommune.

Ziele:

- Erhaltung und Fortentwicklung des Ortsbildes

- qualitatsgerechte, rechtssichere Beurteilung der planungsrechtlichen Zul3ssigkeit von
Bauvorhaben

Leistungen:

- Erarbeitung von Ortsgestaltungssatzungen bzw. entspr. Vorschriften in Bebauungsplanen

- Sicherung der Bauleitplanung durch Stellungnahmen zum Vorkaufsrecht, Initiieren von
Veranderungssperren

- Beratung (zur Gestaltung und zum Planungsrecht)

- Planungsrechtliche und ortsgestalterische Beurteilung von Bauvorhaben, Erarbeitung und
Vertretung entspr. Vorlagen in den Ausschiissen, Beantragung von
Zuriickstellungen von Baugesuchen

- Stellungnahmen zu Planungen und Vorhaben Dritter

- Bearbeitung von Antrdgen nach Erhaltungssatzung
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Produkt und zugeordneter TH: 52100 Bauordnung | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 52 Bauen und Wohnen
Produktgruppe: 521  Bau- und Grundstiicksordnung
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung

Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:

- bauordnungrechtliche Genehmigungs- und Anzeigeverfahren,

- Uberwachung der Einhaltung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften,
- ordnungsbehdordliche MaBnahmen,

- Priifung baut. Nachweise

Auftragsgrundlage: Landesbauordnung M-V, WEG, BauGB, Satzungen
Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Private und o6ffentliche Bauherren, Biirger und Biirgerinnen, Entwurfsverfasser, andere Amter und
Abteilungen, Verwaltungsfiihrung, politische Gremien

Ziele:
- rechtméaBige Bescheiderstellung, Ahndung von Ordnungswidrigkeiten;

- Priifung von Anzeigen;
- Erstellung von Stellungnahmen und Sachstandsberichten

Leistungen:

- Bauvoranfrage, Vorbescheid

- Bauantrag, Baugenehmigung

- Verfahren nach den 8§ 61 und 62 LBauO M-V

- Entscheidung lber Befreiungs- und Abweichungsantrdge gema3 LBauO M-V
- Bearbeitung von Beschwerden und Anzeigen

- Ordnungsverfahren

- Stellplatzablése

- Stellungnahme fiir andere Amter, Verwaltungsfiinrung, politische Gremien

- bauordnungsrechtliche Beratung und Information

- Priifung Standsicherheitsnachweis

- Priifung Brandschutznachweis

- Bauliberwachung, Kontrollen vor Ort, Gebrauchsabnahme Fliegender Bauten
- Wiederkehrende Priifung von Sonderbauten

- Baulasten

- Abgeschlossenheitsbescheinigungen, Hausnummern

- Registratur und Archiv
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Produkt und zugeordneter TH: 52300 Denkmalschutz und TH 08
Denkmalpflege

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 52 Bauen und Wohnen
Produktgruppe: 523  Denkmalschutz und -pflege
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Sanierung und Denkmalpflege

Herr Torsten Giinter

Beschreibung des Produktes:
- Bewahrung von Bau-, Boden-, Garten- und beweglichen Denkmalen
- Fachliche und finanzielle Hilfen fiir die Eigentiimer eines Denkmals

Auftragsgrundlage: Denkmalschutzgesetz M-V,
Denkmalbereichsverordnungen, Férderrichtlinien

Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirger/Biirgerinnen (Denkmaleigentiimer, Bauherrn), Vereine und Verbande, Touristen/ Géste,
Private Unternehmen, Kommunale Unternehmen, Behorden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung,
Politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:
- Bewahrung des Kulturerbes und des UNESCO-Welterbestatus
- Praventive Arbeit fiir den Schutz der Denkmale durch wissenschaftliche Grundlagen-

ermittlung, Vermittlung der Erkenntnisse und Kontrolle der denkmalpflegerisch
abgestimmten Festslegungen

Leistungen:
- Fiihren der Denkmalliste mit Unterschutzstellungen und Léschungen

- denkmalschutzrechtliche Stellungnahmen und Genehmigungen

- ordnungsrechtliche Verfahren nach dem Denkmalschutzgesetz M-V
- wissenschaftliche Erfassung, Beschreibung und Begriindung

- Fachberatung (MaBnahmekonzeptionen, denkmalpflegerische Zielstellungen)
- Offentlichkeitsarbeit (Aufsatze, Flyer z. B. zum Tag des offenen Denkmals etc.)
- Denkmalférderung, Stellungnahmen zu Stadtebauférderung

- Erteilung von Bescheinigungen liber Denkmale, z. B. nach § 7i ff EStG

- bauliche Unterhaltung gem. DA (Wasserturm Lindengarten)
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 54101 GemeindestraBen TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung Umwelt
Produktbereich: 54 Verkehrsflachen und -anlagen; OPNV
Produktgruppe: 541 GemeindestraBBen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung
Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:

- Bau von Infrastruktureinrichtungen wie Verkehrs- und ErschlieBungsanlagen, Ingenieurbau-
werken, Griinanlagen und Anlagen der StraBenbeleuchtung als Investitionen

- Beitragserhebung fiir ErschlieBungs- und StraBenbaumaBnahmen

Auftragsgrundlage:

StrWG M-V; FStrG; BauGB; StVO; KAG; KommV, LBauOQ; Satzungen

Art der Aufgabe: pflichtig/ freiwillig

Produktart: extern/intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Touristen/Gaste, private Unternehmen, Grundstiickseigentiimer, Investoren, politische Gremien und

Verwaltungseinheiten (intern), kommunale Unternehmen, Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Verbesserung der Verkehrssicherheit, Sicherung und Entwicklung bestehender Betriebe,
- Sicherung der Mobilitat der Bevélkerung

- Verwirklichung der Beitragserhebungspflicht

- Refinanzierung der Investitionsausgaben fiir StraBenbaumaBnahmen

Leistungen:

- Koordinierung und Projektsteuerung

- Mitteleinwerbung

- Priifung/Vergabe von Ingenieurvertrigen

- Priifung/Vergabe von Bauleistungen

- Abrechnung

- Priifung und Genehmigung von Leistungen externer Ingenieurbiiros und ErschlieBungstrager
- Beitragsveranlagung durch Bescheid

- Abschluss von Abldsevertragen

- Abschluss von ErschlieBungsvertragen

- schriftliche Auskiinfte zu Beitrdgen (Verwaltungsgebiihr)

- Bestitigung der gesicherten ErschlieBung gem. § 62 Abs. 2 LBauO (innere Verrechnung)

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Bestand StraBen in km 150,026 150,426 150,526 150,526 150,526 150,526

Bestand Wege in km 21,884 21,884 21,884 21,884 21,884 21,884

Bestand Briicken in Stck. 42 42 42 42 42 42

Um- und Ausbau StraBen 1,060 1,625 0,920 1,400 1,300 1,250

in km

Um- und Ausbau Wege in 0,413 0,150 0,130 0,200 0,110 0,110

km

Sanierung Briicken in Stck. 0 - 1 - - -
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Ein- Aus- Liquiditats- Ertrage Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 766.900 1.838.200 | -1.071.300 [ 2.236.000 3.815.300 | -1.579.300
Ansatz Haushaltsjahr 2.328.700 | 3.284.200 [ -955.500 | 2.236.000 | 3.891.400 | -1.655.400
Veranderung gegeniber 1.561.800 | 1.446.000 115.800 0 76.100 -76.100

HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH: 54901 StraBenverwaltung | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt
Produktbereich: 54 Verkehrsflachen und —anlagen, OPNV
Produktgruppe: 549  StraBenrechtsangelegenheiten
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung

Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:
Verwaltung der 6ffentlichen StraBen, Wege und Platze

Auftragsgrundlage: StrWG M-V, Satzungen
Art der Aufgabe: pflichtig, freiwillig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Beharden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:
- Verwaltung des Anlagevermdgens der 6ffentlichen StraBen, Wege und Platze
- Erhalt des Zustandes und der Verkehrssicherheit der 6ffentlichen StraBen, Wege und Platze

Leistungen:

- Widmung von StraBen, Wegen und Pldtzen

- Flihrung des StraBenkatasters

- Bearbeitung von Schadensersatzantragen

- Koordination von BaumaBnahmen im dffentlichen StraBenraum

- Erteilung von Sondernutzungsgenehmigungen/Platzvergabe fiir Veranstaltungen
- Gestattungen flir Anbau und Leitungsverlegungen

- Erteilung von Aufbruchgenehmigungen und Uberfahrtgenehmigungen

- Stellungnahmen intern- Amteriibergreifend z. B. Baugenehmigungsverfahren, Bebauungsplane,
ErschlieBungsvertrage, Vorkaufsrecht, Schwerlasttransporte etc.
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Produkt und zugeordneter TH: 55101 Offentliche Griinanlagen | TH 08
Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt
Produktbereich: 55 Natur- und Landschaftspflege
Produktgruppe: 551  Offentliches Griin, Landschaftsbau
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Bauordnung

Herr Siegfried Schubert

Beschreibung des Produktes:
Verwaltung der 6ffentlichen Griinflachen, Parkanlagen und Spielplatze
(Die Unterhaltung der 6ffentlichen Griinfldchen obliegt dem Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb)

Auftragsgrundlage: BauGB; NatSchAG M-V, Satzungen
Art der Aufgabe: pflichtig/freiwillig

Produktart: extern/intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern)

Ziele:

- Verwaltung des Anlagevermdgens der Griinflachen, Parkanlagen und Spielplatze

- Sicherung eines guten Erhaltungszustandes und Verkehrssicherheit der Griinfldchen,
Parkanlagen und Spielpatze

Leistungen:

- Flihrung des Griinflachenkatasters

- Erteilung von Nutzungsgenehmigungen/Platzvergabe fiir Veranstaltungen
- Verwaltungsaufgaben

- Gestattungen fiir Leitungsverlegungen

- Erteilung von Aufgrabegenehmigungen
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Produkt und zugeordneter TH: 56100 Umweltschutz | TH 08

Hauptproduktbereich: 5 Gestaltung, Umwelt
Produktbereich: 56 Umweltschutz
Produktgruppe: 561 UmweltschutzmaBnahmen
Produktverantwortung: Bauamt, Abt. Planung

Herr Jan Groth

Beschreibung des Produktes:
Untere Immissionsschutzbehdrde, Verwaltung der Mitgliedsbeitrdge fiir den Wasser- und Bodenverband
"Wallensteingraben - Kiiste"

Auftragsgrundlage: BImSchG, BauGB, LBO M-V, WHG,
Wasserverbandsgesetz, Biirgerschaftsbeschlisse,
Satzungen

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: intern, extern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/Géste, private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Beharden, politische Gremien und Verwaltungseinheiten (intern), Kommune, andere Kommunen

Ziele:

- Erhalt und Verbesserung der Lebens- und Arbeitsverhiltnisse im Sinne des BImSchG

- Umsetzung immissionsschutzrechtlicher Zielvorgaben

- Vertretung der Hansestadt Wismar als Mitgliedskommune im Wasser- und Bodenverband

- Mitwirkung im Wasser- und Bodenverband, Sicherung der Unterhaltung der Verbandsgewasser

Leistungen:
- Leistungen als Untere Immissionsschutzbehdrde
- Mitarbeit im Wasser- und Bodenverband
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Beschreibung

Der Teilhaushalt 09 ,Zentrale Finanzdienstleistungen” umfasst den Bereich der zentralen
Finanzen . Dieser ist gemaB § 4 Abs. 4 GemHVO-Doppik gesondert auszuweisen und bildet die
Steuern, die allgemeinen Zuweisungen sowie die allgemeinen Umlagen der Hansestadt Wismar

ab.

Dariiber hinaus werden in diesem Teilhaushalt samtliche finanzielle Beziehungen zu den
Unternehmen und Eigenbetrieben der Hansestadt dargestellt.

Teilhaushalt 09: Zentrale Finanzdienstleistungen

verantwortlich: Frau Bansemer

Produkte: 61101 | Steuern* Herr Rehme-
Zingelmann
61103 |allgemeine Zuweisungen Frau Bansemer
61200 |sonstige allgemeine Finanzwirtschaft Frau Bansemer
41102 | Krankenhaus Herr Vehlhaber
62301 | Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb Herr Vehlhaber
62302 | Seniorenheime der Hansestadt Wismar Herr Vehlhaber
62601 | E.DIS AG Herr Vehlhaber
62602 | Stadtwerke Wismar GmbH Herr Vehlhaber
62603 | Wohnungsbaugesellschaft mbH Herr Vehlhaber
62604 | Seehafen Wismar GmbH Herr Vehlhaber
62605 | Wirtschaftsforderungsgesellschaft Wismar | Herr Vehlhaber
mbH
62606 | Perspektive Wismar gGmbH Herr Vehlhaber
62608 | Technische Landesmuseum gBetriebs GmbH | Herr Vehlhaber

* wesentliches Produkt des Teilhaushaltes
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Wesentliches Produkt

Produkt und zugeordneter TH: 61101 Steuern TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen

Produktbereich: 61 Allgemeine Finanzwirtschaft

Produktgruppe: 611 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine
Umlagen

Produktverantwortung: Amt flr Finanzverwaltung

Herr Alexander Rehme-Zingelmann

Beschreibung des Produktes:
- Einnahme der Gewerbesteuer sowie Grundsteuer A und B,

- Einnahme der Hundesteuer und Vergniligungssteuer,
- Gemeindeanteil an der Einkommen- und Umsatzsteuer,

- Gewerbesteuerumlage

Auftragsgrundlage:

GrStG, GewStG, KAG M-V, AO, Bewertungsgesetz

Art der Aufgabe: pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

eigene Kommune

Ziele:

- Einnahmebeschaffung zur allgemeinen Deckung der gemeindlichen Aufwendungen

Leistungen:
- Gemeindesteuern

- Gemeindeanteil an ESt und USt

- Gewerbesteuerumlage

Grund-/Kennzahlen:

Bezeichnung Nachtrag Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl der Einwohner 42.118 42.100 42.219 42.219 42.219 42.219
Gewerbesteuer in T€ 13.624 14.500 13.500 13.500 13.500 13.500
Gewerbesteuer in T€ 323 344 320 320 320 320
je Einwohner
Grundsteuer B in T€ 4.559 5.004 5.520 5.650 5.780 5.800
Grundsteuer B in € je 108 119 131 134 137 137
Einwohner
Finanzen auf der Basis des Haushaltes 2015 (in €)
Ein- Aus- Liquiditats- Ertrdge Auf- Ergebnis
zahlungen | zahlungen saldo wendungen
Ansatz HH-Vorjahr 33.463.200 | 1.428.000 | 32.035.200 | 33.463.200 | 1.428.000 | 32.035.200
Ansatz 32.448.400( 1.180.000 | 31.268.400 | 32.448.400| 1.180.000 | 31.268.400
Haushaltsjahr
Verdanderung -1.014.800 | -248.000 | -766.800 | -1.014.800 | -248.000 -766.800

gegeniiber HH-Vorjahr
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Produkt und zugeordneter TH:

61103 allgemeine Zuweisungen |

TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 61 Allgemeine Finanzwirtschaft
Produktgruppe: 611  Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen
Produktverantwortung: Amt flir Finanzverwaltung

Frau Heike Bansemer

Beschreibung des Produktes:
- Schliisselzuweisungen

- Zuweisungen fir die Wahrnehmung tibergemeindlicher Aufgaben nach & 16 FAG

- Leistungen des Landes aus der Umsetzung des IV Gesetzes flir moderne Dienstleistungen

- Familienleistungsausgleichsgesetz

Auftragsgrundlage:

Finanzausgleichsgesetz M-V

Art der Aufgabe:

pflichtig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste, Auslander, Private Unternehmen, Kommunale
Unternehmen, Behdrden, Beschaftigte, Verwaltungsfiihrung, Politische Gremien und
Verwaltungseinheiten (intern), eigene Kommune, andere Kommunen.

Ziele:

- OrdnungsgemaBe und wirtschaftliche Erfiillung der gemeindlichen Aufgaben

Leistungen:

- Schliisselzuweisungen

- Investive Schliisselzuweisungen

- Sonstige allgemeine Zuweisungen
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Produkt und zugeordneter TH:

61200 sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 61 Allgemeine Finanzwirtschaft
Produktgruppe: 612  sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
Produktverantwortung: Amt flir Finanzverwaltung

Frau Heike Bansemer

Beschreibung des Produktes:

- Kreditmanagement einschl. Ausleihungen
- Kapitalanlagen

- Biirgschaftsverwaltung

Auftragsgrundlage:

Haushaltssatzung, Kreditvertrage

Art der Aufgabe:

pflichtig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:
Kreditinstitute

Ziele:

- Sicherstellung einer geordneten Finanzwirtschaft

- Finanzierung von Investitionen

- Senkung der Zinsauszahlungen fiir die Inanspruchnahme der Kredite einschl. Kassenkredite

Leistungen:

- Aufnahme und Tilgung von Krediten
- Zinsauszahlungen fiir Kredite

- Verwaltung der Ausleihungen

- Zinseinnahmen aus der Anlage von Fest- oder Termingeldern
- Bearbeiten von Biirgschaftsantrdgen und Verwaltung von bestehenden Biirgschaften
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Produkt und zugeordneter TH: 41102 Krankenhaus | TH 09
Hauptproduktbereich: 4 Gesundheit und Sport
Produktbereich: 41 Gesundheitsdienste
Produktgruppe: 411 Krankenhauser
Produktverantwortung: Beteilungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Sana Hanseklinikum Wismar GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hwi an denen die Stadt 6 % der
Gesellschaftsanteile halt. Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb und die Fortentwicklung von
Krankenh&usern, Rehabilitationseinrichtungen und Zentral-einrichtungen fiir Krankenhduser einschlieBlich
Ausbildungsstatten, Nebeneinrichtungen und Hilfsbetrieben.

Aufgabe des Unternehmens ist die bedarfsorientierte Versorgung der Bevélkerung mit Krankenhausleistungen
und Rehabilitationsleistungen. Die bedarfsgerechte Versorgung umfasst stationdre und ambulante Leistungen
unter Berlicksichtigung von Qualitat, Patientenorientierung und Wirtschaftlichkeit. Die Hanse-Klinikum
Wismar GmbH wird auch zukiinftig mindestens ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung nach MaBgabe
des jeweiligen Krankenhausplanes des Landes M-V betreiben.

Auftragsgrundlage: AktG, GmbH, KV M-V, Gesellschaftsvertrag, Konsortialvertrag
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: intern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar und des liberregionalem Einzugsgebiet

Ziele:

- Die Sana Hanseklinikum Wismar GmbH bleibt auf Dauer ein Krankenhaus mit einem medizi-
nischen Leistungsspektrum, dass mindestens dem eines Krankenhauses der Schwerpunkt-
versorgung entspricht.

- Erfiillung des origindren Versorgungsauftrages gemaB den Festlegungen des Landeskrankenhaus-
gesetzes M-V.

- Sicherstellung der Notarztversorgung fiir die HWI.

Leistungen:

- Umsetzung des medizinischen Konzeptes It. Konsortialvertrag §§ 4 bis 18

- Umsetzung der in §8 24 und 25 Konsortialvertrag tibernommenen Investitionsverpflichtungen

- Erwirtschaftung einer Dividende, mindestens in Hohe der Garantiedividende gemaB § 30 Kon-
sortialvertrag
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Produkt und zugeordneter TH: 62301 Entsorgungs- und TH 09
Verkehrsbetrieb

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen

Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen

Produktgruppe: 623  Wirtschaftliche Unternehmen ohne

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung Herr Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Der Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb der Hansestadt Wismar ist ein Eigenbetrieb der Hansestadt
Wismar. Er ist in dieser Rechtsform Sondervermdgen der HWI ohne eigene Rechtspersdnlichkeit. Der
Eigenbetrieb ist selbststindig wirtschaftlich tdtig. Die Hansestadt Wismar iibertrug dem EVB die
Aufgaben der StraBBen- und Griinflichenunterhaltung. Dazu gehéren z.B. Spielplatzunterhaltung,
Gehdlzpflege, Rasenmahd, Baumpflege, StraBeninstandhaltung sowie Unterhaltung der Beschilderung,
Lichtsignalanlagen und StraBenbeleuchtung.

Auftragsgrundlage: KV M-V; KAG; GemHVO; Eigenbetriebsverordnung;
Betriebssatzung; Fachgesetze

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Biirgerlnnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Géste,private Unternehmen, kommunale Unternehmen,
Behdrden, Beschaftigte

Ziele:
- Durchfiihrung der StraBen- u. Griinflichenunterhaltung im Rahmen des zur Verfiigung
gestellten Budgets

Leistungen:
- Kostenerstattung fiir StraBen-/Griinflichenunterhaltung

- Gewinnabfiihrung aus der Beteiligung an den Stadtwerken

98




Produkt und zugeordneter TH: 62302 Seniorenheime der TH 09
Hansestadt Wismar

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 623  Wirtschaftliche Unternehmen
ohne Rechtsfahigkeit
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung

Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Seniorenheime der Hansestadt Wismar sind ein Eigenbetrieb der Hansestadt Wismar. Er ist in
dieser Rechtsform Sondervermogen der HWI ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Der Eigenbetrieb ist
selbststdndig wirtschaftlich tdtig und betreibt stationadre Pflege nach § 43 SGB XI, Kurzzeitpflege nach
§ 42 SGB XI, Urlaubs- und Verhinderungspflege nach § 39 SGB Xl sowie Tagespflege nach § 41 SGB XI.
Er nimmt Personen ab einem Lebensalter von 65 Jahren in die stationadre und teilstationdre Pflege auf
und ermdglicht ihnen, ein den Lebensumstanden angemessenes, selbststandiges Wohnen und erbringt
die erforderlichen Hilfe- und Pflegeleistungen. Der Eigenbetrieb stellt auBerdem fiir das betreute
Wohnen altersgerechte, barrierefreie Wohnungen zur Verfiigung. Die Satzungszwecke werden
insbesondere durch die Unterhaltung von Alten- und Pflegeheimen (Seniorenheime) und Pflegezentren
sowie durch Betreuungs- und Pflegeleistungen gegeniber hilfebediirftigen oder gefahrdeten Menschen
verwirklicht. Der Eigenbetrieb ist gemeinnitzig tatig.

Auftragsgrundlage: KV M-V; Abgabenordnung; GemHVO;
Eigenbetriebsverordnung M-V; Betriebssatzung;
Landespflegegesetz; Pflegeversicherungsgesetz;
Einrichtungenqualitatsgesetz; Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern
Zielgruppe:

Personen ab einem Lebensjahr von 65 Jahren zur Erbringung von erforderlichen Hilfe- und
Pflegeleistungen

Ziele:

- Erhalt und Ausbau sozialer Infrastruktur unter Beriicksichtigung der demographischen
Veranderungen

- ErhGhung des Angebotes [Forderung fiir das betreute (altengerechte) Wohnen

Leistungen:
- Erbringung von Pflege- und Betreuungsleistungen nach dem SGB XI

- Erhalt und Schaffung weiterer Angebote fiir das betreute Wohnen

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im Bereich
der Seniorenbetreuung
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Produkt und zugeordneter TH: 62601 E.DIS AG | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung, der Erwerb und der Betrieb energie-wirtschaftlicher
Anlagen, die gewerbliche Nutzung von Elektrizitat, Gas, Warme, Kalte und Wasser, der Bau und Betrieb
von Entsorgungsanlagen sowie die Erbringung von Te-lekommunikationsdienstleistungen aller Art.
Kommunale Aktionare halten 33 % der Aktien. Die HWI ist mit einem Aktienbestandes von 1.121.824
nennbetragslose Aktien = 0,6410423 % des gesamten Aktienbestandes am Unternehmen beteiligt. Die
E.DIS AG ist Netzbetreiber in dem Industrie- und Gewerbegebiet Haffeld in der Hansestadt Wismar.

Auftragsgrundlage: AktG, KV M-V, Gesellschaftsvertrag, Konzessionsvertrag
Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Biirger

Ziele:

- Erhalt einer angemessenen Dividende

- Erzielung einer im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hdéchstzuldssigen
Konzessionsabgabe

Leistungen:
- Dividendenausschiittung

- Erwirtschaftung einer im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hdéchstzulassigen
Konzessionsabgabe fiir Strom

100




Produkt und zugeordneter TH: 62602 Stadtwerke Wismar GmbH | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermégen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit Strom, Gas, Wasser und Warme. Dazu gehoren
auch Dienstleistungen fiir Energie und Umwelt. Die Hansestadt Wismar halt 51 % der
Gesellschaftsanteile. Die Stadtwerke Wismar bzw. ihre Tochtergesellschaft sind Betreiber des Strom-,
Gas- und Wassernetzes.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz; HGB; AktG; KV M-V;
Gesellschaftsvertrag; Fachgesetze

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar, private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Behdrden der
HWI; Kunden auBerhalb der HWI

Ziele:
- Sicherstellung einer preisglinstigen, langfristigen, flichendeckenden sowie umwelt-
schonenden Versorgung des Stadtgebietes

- Fortsetzung der Sanierung der Versorgungsanlagen

Leistungen:
- Erwirtschaftung einer im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hdchstzuldssigen
Konzessionsabgabe fiir Strom, Gas und Wasser

- Gewinnausschiittung (z.Z. erhalt der EVB die Gewinnausschiittung)

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im sportlich/
kulturellem Bereich
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Produkt und zugeordneter TH: 62603 Wohnungsbaugesellschaft mbH TH 09
der Hansestadt Wismar

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Wohnungsbaugesellschaft Wismar mbH ist eine 100 % Tochter der Hansestadt Wismar. Sie dient
einer sicheren und sozial verantwortbaren Wohnungsversorgung breiter Schichten der Bevdlkerung.
Dazu gehdren die Errichtung und Bewirtschaftung von Wohnungen im eigenen Namen. Die
Wohnungsbaugesellschaft mbH darf Eigenheime, Eigentumswohnungen und Kleinsiedlungen erstellen,
betreuen, verwalten und verduBern sowie alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und
der Infrastruktur anfallenden Aufgaben libernehmen, Grundstiicke erwerben, belasten und verduBern
sowie Erbbaurechte ausgeben. Die Gesellschaft erfiillt stddtebauliche Aufgaben, insbesondere auch
Entwicklungs- und SanierungsmaBnahmen.

Auftragsgrundlage: GMBH-Gesetz, AktG; HGB;KV M-V; Gesellschaftsvertrag
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

Einwohner der Hansestadt Wismar, private Unternehmen,

Ziele:

- Schaffung/ Bereitstellung von sozialem Wohnraum

- Fortfiihrung der Gebaudesanierungen unter Beachtung von Barrierefreiheit und Energie-
effizienz
- Verringerung der Wohnungsleerstande durch Sanierung und Riickbau

Leistungen:
- Gewinnausschiittung

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im sportlich/
kulturellem Bereich
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Produkt und zugeordneter TH: 62604 Seehafen Wismar GmbH | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermégen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismat halt an der Seehafen Wismar GmbH 90 % der Gesellschaftsanteile. Gegenstand
des Unternehmens sind die Unterhaltung und der Betrieb des Seehafens Wismar.

Die Gesellschaft dient der Férderung und Verbesserung der regionalen und liberregionalen
Wirtschaftsstruktur.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz iVm. dem AktG, HGB, KV M-V,
Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

private Unternehmen, kommunale Unternehmen

Ziele:
- Weiterer Ausbau als Standort fiir die maritime Wirtschaft, die Holzindustrie und
ernerbare Energien

- Ausbau der verkehrlichen Infrastruktur und Hafenerweiterung

Leistungen:

- Erbringung von Hafendienstleistungen

- Realisierung der Hafenerweiterung

- Entlastung der HWI im Bereich der freiwilligen Leistungen durch Engagement im
sportlich/kulturellem Bereich
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Produkt und zugeordneter TH: 62605 Wirtschaftsforderungsgesellschaft TH 09

Wismar mbH
Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft ist eine 100% Tochter der HWI. lhre Tatigkeit ist auf die

Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen Struktur im Gebiet der Hansestadt Wismar durch die

Forderung der Wirtschaft ausgerichtet. Zur Erreichung dieses Zieles gehdrt insbesondere

- Industrie- und Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitspldtzen durch Beratung bei der
Beschaffung sowie Bereitstellung von Industrie-/ Gewerbegrundstiicken

- Information und Werbung iiber Standortvorteile und WirtschaftsfordermaBnahmen in der
Region

- eine umfassende Forderung und Betreuung der in dem Tatigkeitsgebiet der Gesellschaft
ansdssigen Betriebe,

- die Beratung und Unterstilitzung der Hansestadt Wismar in Bezug auf die Erfiillung des
Gesellschaftszweckes

- Forderung Sanierung von Altlasten

- Allgemeine Férderung des Fremdenverkehrs.

Das Unternehmen dient nicht Erwerbszwecken, es ist gemaB § 55 Abgabenordnung selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz i.V.m. dem AktG, HGB, KV M-V,
Gesellschaftsvertrag

Art der Aufgabe: freiwillig

Produktart: extern, intern

Zielgruppe:

private Unternehmen, kommunale Unternehmen, Behdrden

Ziele:

- weiterer Ausbau der Gewerbegebiete vorrangig flir mittelstandische Unternehmen sowie
Entwicklung des GewerbegroBstandortes Wismar-Kritzow

- Ansiedlung von Unternehmen durch aktive Vermarktung vorhandener und potentieller
Standorte

Leistungen:
- Vermarktung von Gewerbeflachen

- Ausgleich temporirer Aufwandsiiberschiisse gemaB Biirgerschaftsbeschluss Vo/2013/0790
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Produkt und zugeordneter TH: 62606 Perspektive Wismar gGmbH | TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-

piere des Anlagevermdgens

Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung
Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismar halt 75 % der Gesellschaftsanteile. Gesellschaftszweck ist die Férderung von
Bildung und Erziehung sowie die Férderung der Jugend. Dazu unterhalt und betreibt sie
Kindertageseinrichtungen. Die Gesellschaft ist gemeinniitzig.

Auftragsgrundlage: GmbH-Gesetz i.V.m. dem AktG, HGB, Abgabenordnung, KV
M-V, Gesellschaftsvertrag, Satzung, Fachgesetze

Art der Aufgabe: freiwillig, pflichtig
Produktart: extern, intern
Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirger/innen, eigene Kommune

Ziele:
- Forderung der Bildung und Erziehung
- Optimierung der Betreuungsangebote durch Bereitstellung weiterer Kita- sowie Hort-Platze

Leistungen:
- Finanzierung des gemeindlichen Anteils in der Kindertageseinrichtung

- Betreibung von Kindertageseinrichtungen
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Produkt und zugeordneter TH:

62608 Technische Landesmuseum
gBetriebs GmbH

TH 09

Hauptproduktbereich: 6 Zentrale Finanzdienstleistungen
Produktbereich: 62 Beteiligungen, Sondervermdgen
Produktgruppe: 626  Beteiligungen, Anteile, Wertpa-
piere des Anlagevermdgens
Produktverantwortung: Beteiligungsverwaltung

Herr Siegfried Vehlhaber

Beschreibung des Produktes:

Die Hansestadt Wismat halt an der Technisches Landesmuseum Mecklenburg-Vorpommern

gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH 50 % der Gesellschaftsanteile. Zweck der Gesellschaft ist
die Betreibung des Technischen Landesmuseums in der Hansestadt Wismar und die Bewahrung der
jeweils im Eigentum des Landes Mecklenburg-Vorpommern und des Vereins Technisches
Landesmuseum Mecklenburg-Vorpommern e.V. befindlichen historischen technischen Sammlungen.

Die Gesellschaft ist gemeinniitzig.

Auftragsgrundlage:

AktG, HGB, KV M-V, Gesellschaftsvertrag

Art der Aufgabe:

freiwillig

Produktart:

extern, intern

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen, Vereine und Verbinde, Touristen/ Gaste, private

Unternehmen, Kommunale Unternehmen

Ziele:

- Erhalt und weiterer Ausbau des Technischen Landesmuseums

Leistungen:

- Zuschuss der Hansestadt Wismar zur Férderung des Technischen Landesmuseums gemaB

Beschluss der Biirgerschaft VO/2014/0855
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Vorlage Nr.: V0/2015/1176

Federfiihrend:

10 AMT FUR ZENTRALE DIENSTE Status: offentlich
Datum: 18.02.2015
Beteiligt: Verfasser: Bretschneider, Andrea
| Blirgermeister
|l Senator
|1l Senatorin

01 Offentlichkeitsarbeit / Pressestelle

03 Beteiligungsverwaltung

05 Personalrat

06 Gleichstellungsbeauftragte

10.4 Abt. Personal und Organisation

10.4 nur Personal

13 AMT FUR WELTERBE, TOURISMUS UND KULTUR
14 RECHNUNGSPRUFUNGSAMT

20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG

32 ORDNUNGSAMT

40 AMT FUR BILDUNG, JUGEND, SPORT UND
FORDERANGELEGENHEITEN

60 BAUAMT

Personalentwicklungskonzept der Hansestadt Wismar 2015 - 2025

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 02.03.2015  Verwaltungsausschuss Vorberatung
Offentlich 26.03.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar beschliet das als Anlage beigefiigte
Personalentwicklungskonzept der Hansestadt Wismar 2015 - 2025.

Begriindung:

Die Stadtverwaltung der Hansestadt Wismar — wie der offentliche Dienst generell - steht
aufgrund verschiedener Gegebenheiten vor groBen Herausforderungen. Beispielhaft zu nennen
sind hier der demografische Wandel, die Sparzwdange durch die anhaltende
Haushaltskonsolidierung, der damit einhergehenden Personalabbau sowie die steigenden
Qualitatsanforderungen. Diese erstrecken sich nicht nur auf die damit verbundene
Ausgestaltung der offentlichen Leistungen und Aufgaben, sondern auch auf den eigenen
Personalsektor.

Personal ist die wichtigste Ressource. Die Aufrechterhaltung der Leistungs- und
Handlungsfahigkeit das oberste Ziel.

Innerhalb eines strategischen Personalmanagements nimmt die Personalentwicklung eine
wichtige Rolle ein. Ohne eine zukunftsorientierte Personalentwicklung ware die Handlungs- und
Leistungsfahigkeit der Hansestadt Wismar insbesondere wie folgt eingeschrankt: reduzierte



Serviceleistungen, langere Warte- und Bearbeitungszeiten, reine Konzentration auf die
Pflichtaufgaben.

Das Aufgabengebiet der Personalentwicklung hat einige Herausforderungen zu bewaltigen.
Einerseits sind die zunehmenden Folgen des demografischen Wandels immer spirbarer
(Austrittswellen der Zlteren Generationen, hoher Altersdurchschnitt, Fachkriftemangel) und
somit geeignete Strategien zu entwickeln (Motivation der vorhandenen Mitarbeitenden, Erhalt
der Leistungsfahigkeit dieser, Bindung junger qualifizierter Nachwuchskrafte, Angebot von
Perspektiven sowie Entwicklungs- und Aufstiegschancen bieten, Gesundheitsmanagement etc.).
Andererseits erwarten Blirgerinnen und Blirger von der Verwaltung einen besseren Service und
eine hohere Transparenz. Dies sind Anforderungen, die sich in den Kompetenzen und dem
Selbstverstandnis der Beschaftigten widerspiegeln miissen.

Um sich diesen Herausforderungen zielfiihrend gegeniiber zu stellen, ist ein Umdenken im
Hinblick auf ein modernes Personalmanagement unerlasslich.

Aufgrund des in den vergangenen Jahren vollzogenen Personalabbaus ist mittlerweile deutlich,
dass die Reserven ausgeschdpft sind und nunmehr ein weiterer Abbau an die Substanz gehen
wiirde. Um hier die Leistungsfahigkeit auch zukiinftig zu sichern, ist es wichtig, die Aufgabe der
Stadt und auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Mittelpunkt zu stellen, um mit
MEHR MITEINANDER den Teamgeist zu starken, damit gemeinsam als Stadtverwaltung der
Hansestadt Wismar die gegenwartigen und auch zukiinftigen Herausforderungen und Hiirden
bewidltigt werden konnen.  Frischer Wind" wird auch durch Neueinstellungen in die
Stadtverwaltung kommen und in der Kombination mit dem Erfahrungsschatz des vorhandenen
Personals ein wichtiges und unerldssliches Zusammenspiel ergeben.

Das vorliegende Personalentwicklungskonzept bezieht sich auf die Betrachtung der
Kernverwaltung der Hansestadt Wismar (Stadtverwaltung ohne Eigenbetriebe) und stellt einen
ersten programmatischen Schritt dar. Es weist personalpolitische Ziele und MaBnahmen fiir den
Zeitraum 2015 bis 2025 aus. Gleichzeitig stellt es ein dynamisches und fortzuschreibendes
Konzept dar. Grundsatzlich gibt es durch die formulierten Ziele und gewahlten MaBnahmen die
Richtung des zukiinftigen Personalmanagements vor. Jedoch sind erforderlich werdende
Anpassungen auf verdanderte Umstiande und duBere Einflussfaktoren nicht ausgeschlossen. Somit
bleibt bei Bedarf ein Optimierungsspielraum stets erhalten.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

X Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Auszahlung in Hohe von

Deckung



Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in H6he von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

X

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

X

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:

Anlage:

Personalentwicklungskonzept der Hansestadt Wismar 2015 bis 2025

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)
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Zusammenfassung

Handlungsfeld  Ziel/e MaBnahme/n Instrument/e verantwortlich
Personal- Friiheres Erkennen von Personalbedarfsplanung Ampelsystem im Stellenplan 10.2/ 10.4
gewinnung Personalbedarf Soll-Ist-Analyse gesamte
Stadtverwaltung
Optimierung der externen Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber Optimierung von Ausschreibungs- und Auswahlverfahren
Personalgewinnung Darstellung und Steigerung der attraktiven Arbeitgeber-Eigenschaften nach
innen und auBen (Personalmarketing): u.a. liber erweiterte Mediennutzung,

Stetiger Ausbau der bedarfsgerechte Ausbildung/Gewinnung aktiv Ausbildungsberufe an Schulen vorstellen, an Post- und

bedarfsgerechten von Nachwuchskraften Hausmeisterauto auf Ausbildung hinweisen, Mitarbeiter-Kind-Tag

Ausbildung Erarbeitung von Ausbildungsleitlinien
Personal- Personalbindung Mitarbeitermotivation starken und Leistungsanreize bieten (leistungsorientierte Bezahlung, Lob, Anerkennung, 10.2/ FK
bindung und ausbauen Wertschitzung, Gestaltungs- und Beteiligungsmdglichkeiten etc.)
-entwicklung Forderung von Einsatzwechsel/Rotation Gezielte Unterstijt';ung, auch Ausbau von Projektarbeit

Lebensphasenorientierte Work-Life-Balance Gleitzeit, Teilzeit, Uberpriifung weiterer MaBnahmen wie z.B. 10.2/ 10.4/

Personalentwicklung Flexibilisierung des Arbeitszeit & -ort Langzeitarbeitskonten, Teleheimarbeit Fachdamter

Fortbildungen und
bedarfsgerechte
Qualifizierungen

Bedarfsermittlung
.Lebenslanges Lernen”
ErschlieBung von Qualifikationsreserven

Erarbeitung eines Fortbildungskonzeptes (Leitlinien und Struktur)
Vervollstandigung vorhandener Qualifikationen per Mitarbeiterabfrage
sowie Forderung von QualifizierungsmaBnahmen

10.2/ Fachamter
bzw. deren FK

Erhaltung der
Leistungsfahigkeit

weiterer Ausbau des
Gesundheitsmanagements

jahrliche Gesundheitstage, sportliche Angebote
Krankenstandsanalyse bei Bedarf
Schulung der Fiihrungskréfte (,gesundes Fiihren")

10.2/ AG
Gesundheits-
management/ FK

Optimierung der

Ubernahme von qualifizierten

Erstellung von Ubernahmerichtlinien und Verbeamtungsgrundsatzen

10.2

Altersstruktur Nachwuchskraften => Ausbildungsleitlinien
Starkung der vorhandene Fiihrungskrafte starken Erarbeitung von Flihrungsgrundsatzen, Fiihrungskrafte-Feedback einfiihren 10.2/ 10.4
Flihrungskrafteebene Filihrungskraftenachwuchs erkennen Fortfiihrung von Coachings, Qualifizierung von geeigneten Fachamter

und gewinnen

Nachwuchskréften

Organisations-
entwicklung

Stérkung des
Wir-Gefiihls"

Ausbau und Optimierung der
amterilibergreifenden Zusammenarbeit

Leitlinien fiir HWI
amterlibgreifende Projektarbeiten
Mitarbeiterbefragungen zur Arbeitszufriedenheit

10.4/ Fachamter

Wissensmanagement

verbesserte Kommunikation von
internen Abldufen/ Geschaftsprozessen
(Transparenz)

Ausarbeitung von Checklisten, Handbiichern, Vertretungsakten etc.
Optimierung des Informationsflusses und der Medienkompetenzen
Rechtzeitige Nachfolgeregelungen, Einarbeitung

Vereinheitlichung von internen Verfahrensweisen/Abl4ufen
Dokumentenmanagementsystem

10.4/ Fachamter/
gesamte
Stadtverwaltung

Fortlaufende
Personal-
planung/
Kontrolle der
Umsetzung

Uberpriifung der
MaBnahmenumsetzung
(Optimierung, dynamische
Anpassung nach Bedarf)

Fortschreibung der Daten und dessen
Analyse

jahrlicher Personalreport (inkl. Kennzahlenvergleich)

10.2/ 10.4/
Fachiamter




1. Einfiihrung

Die Stadtverwaltung der Hansestadt Wismar-
wie der Offentliche Dienst generell - steht
aufgrund verschiedener Gegebenheiten vor
groBen Herausforderungen. Beispielhaft zu
nennen sind hier der demografische Wandel,
die Sparzwidnge durch die anhaltende
Haushaltskonsolidierung, der damit einher-
gehende Personalabbau sowie die steigenden
Qualitdtsanforderungen. Diese erstrecken sich
nicht nur auf die damit verbundene Ausge-
staltung der o6ffentlichen Leistungen und Auf-
gaben, sondern auch auf den eigenen Perso-
nalsektor.

Personal ist die wichtigste Ressource. Die
Aufrechterhaltung der Leistungs- und Hand-
lungsfahigkeit das oberste Ziel.

Innerhalb eines strategischen Personalman-
agements nimmt die Personalentwicklung ei-
ne wichtige Rolle ein. Ohne eine zukunfts-
orientierte Personalentwicklung waére die
Handlungs- und Leistungsfahigkeit der
Hansestadt Wismar insbesondere wie folgt
eingeschrankt: reduzierte Serviceleistungen,
langere Warte- und Bearbeitungszeiten, reine
Konzentration auf die Pflichtaufgaben.

Das Aufgabengebiet der Personalentwicklung
hat einige Herausforderungen zu bewaltigen.
Einerseits sind die zunehmenden Folgen des
demografischen Wandels immer spiirbarer
(Austrittswellen der é&lteren Generationen,
hoher Altersdurchschnitt, Fachkraftemangel)
und somit geeignete Strategien zu entwickeln
(Motivation der vorhandenen Mitarbeitenden,
Erhalt der Leistungsfahigkeit dieser, Bindung
junger qualifizierter Nachwuchskrafte, Ange-
bot von Perspektiven sowie Entwicklungs-
und Aufstiegschancen, Gesundheitsmanage-
ment etc.). Andererseits erwarten Biirgerin-
nen und Birger von der Verwaltung einen
besseren Service und eine hdhere Transpa-
renz. Dies sind Anforderungen, die sich in den
Kompetenzen und dem Selbstverstandnis der
Beschaftigten widerspiegeln muissen.

Um sich diesen Herausforderungen ziel-
fihrend gegeniber zu stellen, ist ein
Umdenken im Hinblick auf ein modernes
Personalmanagement unerlasslich.

Aufgrund des in den vergangenen Jahren
vollzogenen Personalabbaus ist mittlerweile
deutlich, dass die Reserven ausgeschopft sind
und nunmehr ein weiterer Abbau an die
Substanz gehen wiirde. Um hier die Leis-
tungsfahigkeit auch zuklinftig zu sichern, ist
es wichtig, die Aufgabe der Stadt und auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Mittelpunkt zu stellen, um mit MEHR MIT-
EINANDER den Teamgeist zu starken, damit
gemeinsam als Stadtverwaltung der Hanse-
stadt Wismar die gegenwartigen und auch
zukiinftigen Herausforderungen und Hiirden
bewaltigt werden kdnnen. Frischer Wind"
wird auch durch Neueinstellungen in die
Stadtverwaltung kommen und in der Kombi-
nation mit dem Erfahrungsschatz des vorhan-
denen Personals ein wichtiges und unerldss-
liches Zusammenspiel ergeben.

Das vorliegende Personalentwicklungskonzept
bezieht sich auf die Betrachtung der Kern-
verwaltung der Hansestadt Wismar (Stadtver-
waltung ohne Eigenbetriebe) und stellt einen
ersten programmatischen Schritt dar. Es weist
personalpolitische Ziele und MaBnahmen fiir
den Zeitraum 2015 bis 2025 aus. Gleichzeitig
stellt es ein dynamisches und fortzuschrei-
bendes Konzept dar. Grundsatzlich gibt es
durch die formulierten Ziele und gewahlten
MaBnahmen die Richtung des zukiinftigen
Personalmanagements vor. Jedoch sind erfor-
derlich werdende Anpassungen auf verander-
te Umstinde und &uBere Einflussfaktoren
nicht ausgeschlossen. Somit bleibt ein Opti-
mierungsspielraum stets erhalten.

Unterzeichnung

Thomas Beyer
Biirgermeister



2. Ausgangssituation

a. Stellenentwicklung

Wesentliches Arbeitsmittel der Stellenbewirtschaftung ist der Stellenplan, der als Teil des
Haushaltsplanes und damit als Anlage der Haushaltssatzung von der Biirgerschaft beschlossen
wird.

Die Birgerschaft setzt hier die Anzahl der vorzuhaltenden Planstellen fest, die letztlich eine
Beschaftigung von Mitarbeitern und Beamten finanziell bzw. haushaltsrechtlich absichern. Derzeit
umfasst der Stellplan 2015 424 Planstellen.

Im Stellenplan ist auch ein Stellenpool mit auf jeweils zwei Jahre befristeten Teilzeitstellen
enthalten. Dieser Stellenpool dient der befristeten Ubernahme von Auszubildenden und
Anwirter/innen nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung .

Aus diesem Pool sollen sich die jungen Mitarbeiter/innen auf freie bzw. frei werdende Planstellen
bewerben. Diese Stellen dienen daher keiner dauerhaften Vorhaltung von Personal, sondern sichern
die tempordre Beschiftigung mit dem Ziel der Erprobung/ Bewadhrung und der Bindung von
Nachwuchskraften, um deren Abwanderung/ Wegbewerbung mdglichst zu vermeiden. Im
Stellenplan 2015 umfasst der Stellenpool 12 Stellen, welche mit jeweils 0,75 VZA
[VZA=V0IIzeitéquivalente] ausgewiesen werden.

Planstellen, welche fiir eine dauerhafte Streichung vorgesehen sind, werden im Stellenplan mit
einem gesonderten Vermerk, dem sogenannten ,kw-Vermerk", ausgewiesen. ,kw" bedeutet hier
.kinftig wegfallend". Dies ist im Kern die Streichung einer Planstelle und bedeutet dann, wenn es
sich nicht um eine befristete, sondern eine dauerhafte Stelle handelt, weiteren Personalabbau.

Bei Auswertung und Umsetzung dieser im Stellenplan 2015 vorhandenen kw-Vermerke ergibt sich,
dass die wesentlichen strukturellen Veranderungen bis 2017 abgeschlossen sein werden. Zu diesem
Zeitpunkt sind ebenfalls die wesentlichen organisatorischen Veranderungen im Rahmen der
Landkreisneuordnung vollzogen.

Konkret werden fiir das Haushaltsjahr 2015 noch 26 Altersteilzeitstellen ausgewiesen. Diese Stellen
sind Uberwiegend mit Mitarbeiter/innen besetzt, welche sich bereits in der Freiphase der
Altersteilzeit befinden. D.h. diese Mitarbeiter/innen sind tatsichlich nicht mehr anwesend, aber fiir
die Freiphase im Stellenplan mit einem hélftigen Stellenanteil abzubilden. 25 dieser
Altersteilzeitstellen haben einen solchen kw-Vermerk und werden mit dem Auslaufen der
AltersteilzeitmaBnahmen den Stellenplan bis 2017 um 12,275 VZA reduzieren. Zusitzlich sieht der
Stellenplan zum jetzigen Zeitpunkt die Streichung von jeweils einer Stelle mit 1,0 VZA in den
Haushaltsjahren 2016, 2017 und 2018 vor. Dieser ,Sondereffekt" wird in seiner
.stellenplanmadBigen” Auspragung gegeniiber dem Umfang der Vorjahre abnehmen.

Der Stellenplan 2015 sieht somit jetzt die weitere Streichung von insgesamt 28 Stellen (=15,275
VZA: ohne befristete Planstellen aus dem Ubernahmepool] im Zeitraum 2015 bis 2018 vor.

Im Ergebnis ist damit der notwendige Personalbesatz im Kern erreicht, der flir eine dauerhafte
Aufgabenerledigung prognostisch erforderlich sein wird.

Soweit Aufgaben und Leistungen in der bisherigen Qualitdt und Quantitdt weiterhin bestehen
bleiben, sind in den darauffolgenden Jahren keine Stellenreduzierungen in GréBenordnungen mehr
zu erwarten. Der Stellenplan wird im Wesentlichen von den verbliebenen Aufgaben bestimmt
werden.

Vor dem Hintergrund einer stindig durchzufiihrenden Aufgabenkritik werden ein dariiber
hinausgehender Stellenabbau und Stellenanpassungen nur im Rahmen von Effizienz steigernden
MaBnahmen auf der Grundlage von Organisationsuntersuchungen und dem verstarktem Einsatz
von Informationstechnologie moglich sein.



Ubersicht Stellenentwicklung Hansestadt Wismar Stand 01.01.2015:

Die bisherige Stellenentwicklung in der Hansestadt Wismar ist gekennzeichnet von einem konsequenten und kontinuierlichen Abbau der Soll-Planstellen. Zu

deutlichen Spriingen kam es in den Jahren 2003 (Auslagerung Kindertagesstatten) und 2011 (Gebietsreform).
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b. Aktueller Personalbestand der Stadtverwaltung Wismar (Stand 01.01.2015)

Im Folgenden wird ein Uberblick iiber den aktuellen Personalbestand gegeben. Hierbei erfolgt auch
die Gegentiberstellung zwischen (Planungs-)Soll und (tatsdchlichem) Ist. Die Darstellung der Stellen
erfolgt in Vollzeitdquivalenten, kurz VZA. Dabei wird eine Vollbeschiftigung (durchschnittlich 40
Stunden/Woche), also 100 %, mit 1,0 VZA ausgewiesen. Mit einem Beschaftigungsgrad von z.B. 50
% (= durchschnittlich 20 Stunden/Woche) betrigt der VZA 0,5.

Planstellen in VZA gem3B Stellenplan 2015
(ohne Auszubildende/Beamtenanwarter)

Soll: 385,375 IST: 353,525

Der Unterschied zwischen dem Soll und Ist resultiert u.a. aus Teilzeitbeschiftigung/
Arbeitszeitabsenkung (Umfang: 6,7 VZA/ 35 Mitarbeiter/innen), derzeit nicht besetzten
Planstellen (Umfang: 25,15 VZA verteilt auf 27 Planstellen, davon entfallen 6,0 VZA auf 8
Stellen im Ubernahmepool].

Mitarbeiteranzahl

Aktuell sind 419 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv in der Stadtverwaltung der
Hansestadt Wismar tétig (inklusive 23 Altersteilzeitler ,ATZ" in der Freizeitphase und 22
Auszubildenden/ Beamtenanwirter; exklusive ruhende Arbeits- oder Beamtenverhiltnisse,
ohne geringfiigig Beschaftigte). Dabei teilt sich die Gesamtzahl auf 266 weibliche und 153
mannliche Beschaftigte auf.

Zusammensetzung der Mitarbeiterzahl
Azubis/Anw arter
Beamte
Tarifbeschéftigte
0 50 100 150 200 250 300 350
Anzahl

Altersstruktur (mit Azubis)

Das Durchschnittsalter ist aktuell mit rund 46 Jahren zu beziffern. Dieser hohe Wert |dsst
sich darauf zurlickflihren, dass die Altersgruppe von 46 bis 55 Jahren und die Altersgruppe
.56+" die beiden groBten Gruppen darstellen.



Altersstruktur mit Stand 01.01.2015
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3. Rahmenbedingungen und Herausforderungen

a. Haushaltskonsolidierung

Der Stellenbewirtschaftung und Personalplanung kommt besondere Bedeutung zu. Vor allem der
dauerhafte Haushaltsausgleich hdngt nach Auffassung des Ministeriums fiir Inneres und Sport M-V
(vgl. Entscheidungen zur Haushaltssatzung 2014 der Hansestadt Wismar vom 09.07.2014)
wesentlich von der Entwicklung des Stellenumfangs ab, da dieser den finanziellen Rahmen fiir den
Umfang der Personalaufwendungen bestimmt. Hierfiir ist es erforderlich, personalwirtschaftliche
MaBnahmen im Zuge weiterer organisatorischer MaBnahmen konsequent und zielfiihrend zu
betreiben. Die Nachbesetzung freier und frei werdender Stellen und Stellenanteile sollte mdglichst
nur aus dem vorhandenen Personalbestand erfolgen. Die im Ergebnis frei werdenden Stellen und
Stellenanteile sind entsprechend der Auflage des Ministeriums konsequent in entsprechender Hohe
zu streichen.

Dies ist jedoch nur insoweit mdglich, als durch Stellenstreichungen die ordnungsgemaBe
Aufgabenerledigung nicht gefdhrdet wird. Insofern ist bei freien bzw. frei werdenden Stellen
grundsatzlich kritisch zu priifen, ob Alternativen zur Wiederbesetzung wie z.B. insbesondere
Aufgabenumverteilungen auf andere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter (auch aus anderen
Abteilungen oder Amtern) bestehen.

b. Dienst- und Tarifrecht

Aktuelle Anderungen der rechtlichen Grundlagen im Bereich der gesetzlichen Rente, die
Inanspruchnahme von MaBnahmen des Tarifvertrages zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir dltere
Beschiftigte (TV FlexAZ) sowie personliche Dispositionen (Renteneintritt bzw. Eintritt in den
Ruhestand mit Abschldgen vor Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenzen) kdnnen zum
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Dienst der Hansestadt Wismar fiihren. Der vorzeitige Eintritt in
diesen Fallen kann bis zu fiinf Jahren vor Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze liegen.

In den Fachamtern der Stadtverwaltung sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen
friheren Renteneintritt planen bzw. beabsichtigen, durch gezielte Gesprachsangebote motiviert
werden, dies frihzeitig mitzuteilen, um die etwaige Nachbesetzung der betroffenen Stelle priifen
zu konnen.

Erfahrungen zum TV FlexAZ liegen noch nicht vor. Es wird davon ausgegangen, dass die
Inanspruchnahme nicht so groB3 wie bei den bisherigen Altersteilzeitregelungen sein wird, da sich
die gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Rahmenbedingungen nicht mehr ganz so glinstig fiir den
Beschaftigten darstellen.



C. Demografischer Wandel

Im gesamten Bundesgebiet besagt die Bevolkerungsvorausberechnung, dass bis zum Jahr 2030 mit
einem Riickgang der Bevdlkerung im erwerbsfihigen Alter (20 bis 64 Jahre) von sechs Millionen
Personen zu rechnen ist. (S. 105 ,Bericht der Bundesregierung zur demografischen Lage und
kiinftigen Entwicklung des Landes", verfiigbar unter www.demografiestrategie.de).

Das Arbeitskraftepotenzial in Deutschland schrumpft somit absehbar, so dass rein theoretisch
deutlich hdhere Produktivitatszuwdchse erforderlich waren, um dies wenigstens zum Teil
kompensieren zu kénnen. Mangels Neueinstellungen jiingerer Beschaftigter wiirde nicht nur die
Belegschaft im Mittel weiter altern. Durch das Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
geht auch ein GroBteil des bei den ausscheidenden Beschaftigten angesammelten
.Behdrdenwissens” verloren, sollten keine MaBnahmen zum Erhalt des Wissens/Erfahrungsschatzes
(Wissensmanagement) in der Stadtverwaltung ergriffen werden.

Dariiber hinaus befinden sich private und 6ffentliche Arbeitgeber aufgrund des schrumpfenden
Arbeitskraftepotentials in einem verscharften Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte. Die
Hansestadt Wismar muss die eigene Attraktivitat als Arbeitgeber stets im Blick behalten, diese
verbessern, nach auB3en darstellen und sich ein positives Image schaffen, um fiir qualifiziertes
Personal interessant zu bleiben oder zu werden.

So geht es nicht mehr allein um die ,Mitarbeitergewinnung”, sondern gleichermaBBen um
.Personalbindung”, ,Personalentwicklung” sowie auch um weitergehende ,Organisationsentwick-
lungen” mit dem Ziel, dem demografischen Wandel Rechnung zu tragen.

4. Prognose

a. Entwicklung des Personalbestandes in den néachsten 5 Jahren (mittelfristig)
(Prognostischer Stand zum 01.01.2020)

i Planstellenanzahl

Bis zum Jahr 2020 fallen insgesamt 39 Planstellen weg. Dabei handelt es sich um
Planstellen, die bereits jetzt bis einschlieBlich 2018 mit einem kw-Vermerk versehen sind.
Hierbei handelt es sich in erster Linie um 26 zu Ende gehende Altersteilzeitverhaltnisse und
12 befristeten Planstellen aus dem Ubernahmepool. Demnach bleiben 385 Planstellen mit
einer Soll-Besetzung von ca. 362 VZA, wenn keine neuen Stellen oder befristete Stellen im
Ubernahmepool geschaffen werden.

ii. Mitarbeiteranzahl

Die Mitarbeiteranzahl wiirde in 5 Jahren 335 betragen, wenn keine Neueinstellungen
vorgenommen werden sollten und die Austritte requldr aufgrund von Zeitablauf oder
Renten-/Pensionseintritt erfolgen.

iii. Altersstruktur
Das Durchschnittsalter wiirde mit dem unveranderten Personalbestand (Stand 01.01.2015;

keine Zugange, keine weiteren Austritte neben den Regelaustritten) zum 01.01.2020
prognostisch rund 51 Jahre betragen.
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iv.

Altersstruktur Prognose 01.01.2020

56+ |

N
o

-55 ]
i ‘ Durchschnittsalter:
-45 | 50,93

Altersgruppe
w
»

N
]

-35 ]

—_
(o]

-25

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Mitarbeiteranzahl

180

Austritte

Bis 2020 werden 84 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inklusive endende Ausbildungs-
verhiltnisse) austreten. Davon sind abziiglich der 39 kw-Stellen insgesamt 45 Stellen
wiederzubesetzen (ohne Einplanung neuer Auszubildender/Beamtenanwiérter). Insbesondere
in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst) werden die meisten
Austritte (44) zu verzeichnen sein.

Im Jahr 2020 waren keine Alterteilzeitverhaltnisse mehr vorhanden, sofern bis dahin nicht
neue Altersteilzeitvertrdge abgeschlossen werden sollten. Die letzten bereits
abgeschlossenen Vertrage laufen bis zum Jahr 2016 aus.

b. Entwicklung des Personalbestandes in den néachsten 10 Jahren (langfristig)
(Prognostischer Stand zum 01.01.2025)

Planstellenanzahl
Langfristig kann hier noch keine konkrete Aussage lber die Entwicklung des Stellenplans
und deren Auswirkung auf die Planstellenanzahl getroffen werden.

Mitarbeiteranzahl

Die Mitarbeiteranzahl wiirde in 10 Jahren 258 betragen, wenn keine Neueinstellungen
vorgenommen werden sollten und die Austritte requldr aufgrund von Zeitablauf oder
Renten-/Pensionseintritt erfolgen.

Altersstruktur
Das Durchschnittsalter wiirde mit dem unveranderten Personalbestand (Stand 01.01.2015;

keine Zuginge, keine weiteren Austritte neben den Regelaustritten) zum 01.01.2025
prognostisch rund 53 Jahre betragen.
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Altersstruktur Prognose 01.01.2025
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Mitarbeiteranzahl
iv. Austritte
(inklusive Personalbedarfsermittlung)
Bis 2025 werden prognostisch 161 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter austreten. Eine
Veranschaulichung der Entwicklung der Austritte sowie des Personalbedarfs der nachsten
10 Jahre bietet die nachstehende Ubersicht mit Stand 01.01.2015:
| Austritte nach Laufbahngruppen
davon : davon davon davon
Austritte |kw  |fw/zb €D |kw [fw/zb |mD |kw fw/zb |gD |kw fw/zb
bis 2020 84 39 451 2 2 0] 44 17 27| 32 17 3
b_is 202_5_@1_ _32 _ 1_22:_ 5 _2__ _ _3_8§ _ 17 11_62 _ 17 _ A 5
2015| 36 22 14 2 2 o 18 8 10| 13 10 1
2016| 26| 8 181 0 0 0] 15 4 111 10 3 1 0
2017 11 3: 0 0 0O 5 5 Of 6 3 0 0
2018 4 1 31 0 0 o 1 0 1M 1 1 0 2
2019 71 0 70 o 0 5 0 5 2 0 0 o
2020| 16| 0 16: 1 0 1 8 0 8| 7 0 0 0
2021 13 0 131 0 0 o 7 0 7] 6 0 0 0
2022 19 0 19' 1 0 11 12 0 12 5 0 0 1
2023 16 0 16: 1 0 1 8 0 8 7 0 0 0
2024/ 13 0 131 0 0 o 9 0 9 3 0 0 1
Kontrolle| 161 3d 122 4 2 3 88 17] 71160 17] 4 3 5
Hinweise:
Kw-Vermerke Legende:
Die meisten kiinftig wegfallenden Stellen sind auf auslaufenden kw - kiinftig wegfallend

Altersteilzeitvertrdge und befristete Beschaftigungsverhaltnisse aus dem
Ubernahmepool zuriickzufiihren. Der Ubernahmepool wird dabei jahrlich nach
Ubernahme-Bedarf im Stellenplan angepasst. Die kw.-Vermerke gehen
zunéchst bis einschlieBlich 2018.
Bedarfsgerechte Ausbildung

Der Ausbildungsbedarf in den einzelnen Ausbildungsberufen der HWI wird 3-4
Jahre im Voraus anhand der Austritte individuell geplant. Der dariiber hinaus
entstehende Bedarf an speziellen Fachpersonal ergibt die notwendigen
externen Besetzungen. Durch die mittelfristige Personalplanung wird das
Stellenbesetzungsverfahren optimiert.

fw - freiwerdende Stellen
zb - wieder zu besetzende Stellen

eD - Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (ehemals

einfacher Dienst)
mD - Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals
mittlerer Dienst)

gD - Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals

gehobener Dienst)

hD - Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

(ehemals héherer Dienst)
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5. Strategische Grundlagen fiir das zukiinftige Personalmanagement, Handlungs-
felder und MaBBnahmen zur Umsetzung

Folgende strategische Grundlagen nebst Handlungsfeldern stehen im Vordergrund:

a. Personalgewinnung

- Erkennen von Personalbedarf

- externe Personalgewinnung und Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber
- Ausbildung/ Gewinnung von Nachwuchskriften

b. Personalbindung und —entwicklung

- Mitarbeitermotivation

- ErschlieBung von Qualifikationsreserven

- Fortbildungen und bedarfsgerechte Qualifizierungen

- Job-Rotation - Férderung von Einsatzwechsel

- Stérkung von Flhrungskraften

- Erkennen und Gewinnen von Fiihrungskraftenachwuchs
- lebensphasenorientierte Personalentwicklung

- Gesundheitsmanagement

c. Organisationsentwicklung
- Wir-Gefiihl"
- Wissensmanagement

Die o.g. Handlungsfelder werden im Nachfolgenden jeweils mit konkreten UmsetzungsmaBnahmen/
Instrumenten untersetzt. Diese MaBnahmen werden in die zukiinftige Personalarbeit bzw.
Personalplanung, aber auch in der gesamten sowie bereichsiibergreifenden Handlungsweise
einzusetzen sein.

a. Personalgewinnung

Entsteht Personalbedarf, so sind die freiwerdenden und zu besetzenden Planstellen grundsatzlich
durch das vorhandene Personal zu besetzen (Auflage durch das Ministerium fiir Inneres und Sport
M-V). Insofern ergibt sich fiir alle Beschaftigten die Madglichkeit, sich im Rahmen von
Stellenbesetzungsverfahren innerhalb der Stadtverwaltung beruflich zu verdndern und
weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus erfolgt die bedarfsgerechte Ausbildung. Im Falle besonderer
Berufsgruppen, die durch die Hansestadt Wismar nicht selbst ausgebildet werden, kann eine
offentliche (externe) Stellenausschreibung erfolgen. Fiir die zukiinftige Gewinnung von Personal
werden die bereits angewendeten Auswahlinstrumente durch Entwicklung einheitlicher Richtlinien
und definierter Auswahlstandards erganzt.

i Erkennen von Personalbedarf

Ist in der Vergangenheit eine Stelle frei geworden, so wurde grundsatzlich im ersten Schritt ein
Wiederbesetzungsantrag durch die Amtsleitung gestellt. Damit ab sofort der Personalbedarf besser
und vor allem rechtzeitig erkannt wird, wird in den durch die Abteilung Organisation und die
Abteilung Personal gefiihrten Stellenplan ein Ampelsystem (Stufen: Rot, Gelb, Griin) integriert.
Dadurch ist zukiinftig der Handlungsbedarf optisch besser und schneller zu erkennen als bisher
(lediglich mit Blick auf das Austrittsdatum). Das Ampelsystem ist mit einer Formel hinterlegt, die
die Zeitspanne zwischen heutigem Datum und dem Austrittsdatum berechnet. Die Ampel steht bei
den Planstellen auf Griin, die gemaB aktueller Besetzung und Prognose in den nachsten 5 Jahren
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(mittelfristig) nicht frei werden. Gelb sind die Planstellen, die mittelfristig frei werden. Hier kann
rechtzeitig vor dem Austritt der bisherigen Stelleninhaberin oder des bisherigen Stelleninhabers
bzw. vor deren Freiwerden eine Uberpriifung der Stellenbeschreibung/-bewertung erfolgen und
gepriift werden, ob auch weitere organisatorische Uberlegungen umzusetzen sind (ku/kw Vermerk
setzen). Rot sind die Planstellen, die aktuell frei sind und einer Wiederbesetzung bedrfen. Hier
besteht kurzfristiger Handlungsbedarf. Das Ampelsystem wird als Instrument in die zukiinftige
strategische Personal(-bedarfs-)planung eingebunden. Auch fiir die einzelnen Fachamter wird
dieses Instrument ab Stellenplan 2015 anwendbar sein. Somit sind amtsbezogene Personalbedarfe
kurz-, mittel- und langfristig zu erkennen. Dies dient der aktiven Mitgestaltung der Fachamter an
der Personalplanung. Weiterfiihrend ergeben sich aus den erkenntlichen Personalbedarfen auch
Schlussfolgerungen fiir den Ausbildungsbedarf und die Personaleinsatzplanung.

Beispiel "Ampelprinzip"
Ausschnitt aus dem Stellenplan 2015

StellenplanN Bezeichn. der  Austritt (Basis
r. Stelle 67. Lebensjahr)
3000. Beispielamt
3000.01 Amtsleitung
3000.02 Schreibdienst 31.12.2021
3010.03 SB 30.06.2053
3010.04 SB 31.10.2028
3010.05 SB 31.12.2015

heutiges Datum 01.01.2015
5-Jahres-Zeitraum bis: 31.12.2019

il Externe Personalgewinnung und Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber

Die Hansestadt Wismar ist schon allein aufgrund der Rahmenbedingungen des offentlichen
Dienstes als Arbeitgeber attraktiv. Die Arbeitsplatze der Beschaftigten gelten als sicher.
Betriebsbedingte Kiindigungen waren in den letzten Jahren nicht notwendig und sind auch kiinftig
nicht zu erwarten, soweit keine drastischen Kiirzungen in den der Stadt gesetzlich zugewiesenen
Aufgaben erfolgen. Entsprechend der gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Vorgaben wird
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Antrag Teilzeitbeschdftigung gewadhrt. Auf vielen
Arbeitsplatzen gilt die Regelung der gleitenden Arbeitszeit. Diese Arbeitszeitregelungen
ermoglichen den Beschaftigten schon jetzt eine groBe Flexibilitdt und eine gute Basis, um Familie
und Beruf in Einklang zu bringen. Aus den unterschiedlichen o6ffentlichen Aufgaben der Stadt
ergeben sich verschiedene fachliche Ausrichtungen, in denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingesetzt werden kénnen. Genannt seien hier nur beispielhaft die Offentlichkeitsarbeit, die
zentrale Verwaltung, die Finanzverwaltung, die Ordnungsverwaltung oder auch das Kultur- und
Veranstaltungsmanagement. Es ist wichtig, die Arbeitgeber-Attraktivitdt weiter auszubauen und
die Moglichkeiten, die die Hansestadt Wismar (auch als Wohnort) bietet, aktiv und gezielt zu
kommunizieren.

Durch ein aktives Personalmarketing soll die Steigerung der Attraktivitat der Hansestadt Wismar als
Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt bewirkt werden. Strategisches Personalmanagement und
Personalmarketing greifen dabei ineinander. Nur was innen gelebt wird, kann auch authentisch
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nach auBen reflektiert werden. Hierbei sollen Instrumente als abgestimmtes und
|6sungsorientiertes ,MaBnahmenbiindel" hervorgehen, die geeignet sind, sowohl nach auBen, als
auch nach innen die erwiinschten Effekte zu erzielen. Insbesondere ist eine positive Leitkultur zu
schaffen und sich bewusst zu machen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung mit ihrer Tatigkeit einen Beitrag fiir das Gemeinwohl der Hansestadt Wismar
leisten. Darliber hinaus wird die Prasentation, z.B. auf der eigenen Internetseite, als attraktive,
vielseitige Stadt und attraktiver Arbeitgeber mit facettenreichen Berufen auszubauen und zu
kommunizieren sein.

Die Attraktivitdt des Arbeitgebers hat Auswirkungen auf die externe Personalgewinnung. Welche
Bewerberinnen und Bewerber mdchte ich erreichen? Die zukiinftige Gewinnung externen Personals
muss zeitgemaB und zielgruppengerecht gestaltet werden. E-Recruiting wird bereits durch die
Verdffentlichung von Stellenangeboten auf der Internetseite www.wismar.de und beim Interamt
(Stellenportal von Vivento fiir den Offentlichen Sektor) praktiziert. Bei Bedarf erfolgt eine
Veroffentlichung auf fachspezifischen Internetportalen. Es wird zukiinftig durch die
Personalabteilung gepriift, inwieweit die anzusprechenden Zielgruppen zu erweitern und neue
Medien, wie z.B. Social Media, als Instrument zur modernen Personalgewinnung fiir die Hansestadt
Wismar anzuwenden sind. Des Weiteren erfolgt eine Uberarbeitung der Darstellung der Bereiche
Personal und Ausbildung (Ausbildungsberufe, Erfahrungsberichte von eigenen Auszubildenden etc.)
auf der Internetseite. Ebenso auf der Internetseite werden mittels eines ,News-Tickers"
ausgeschriebene Stellen direkt auf der Startseite ersichtlich gemacht. Somit werden nicht nur
Personen, die gezielt auf der Internetseite nach freien Stellen suchen, einfacher die
Stellenausschreibungen finden, sondern auch alle anderen Besucherrinnen und Besucher aktiv auf
externe Stellenausschreibungen aufmerksam gemacht. Es wird als Arbeitgeber immer wichtiger,
selbst aktiv flr sich zu werben und somit in der Zukunft qualifiziertes Personal gewinnen zu
konnen.

iii. Ausbildung/ Gewinnung von Nachwuchskriften

Fiir die Gewinnung von Nachwuchskraften ist es erforderlich, die Hansestadt Wismar als
Ausbildungsstelle noch bekannter zu machen. Abgesehen von der Ausbildung zur/ zum Bachelor of
Laws sollen vorrangig junge Menschen gewonnen werden, die noch keine abgeschlossene
Berufsausbildung vorweisen kdnnen. Die Zielgruppe fiir entsprechende Nachwuchskrafte-
gewinnungsmaBnahmen sind also insbesondere Schiilerinnen und Schiiler der Real- und
Gesamtschulen sowie Gymnasien. Dementsprechend muss die Hansestadt Wismar Mdglichkeiten
nutzen, an diese Zielgruppen heranzutreten, sich vorzustellen und aktiv um Auszubildende zu
werben. Als MaBnahmen wurden/ werden bereits ergriffen:
= Printanzeigen im FuturePlan Schiilerkalender: Dieses Hausaufgabenheft wird kostenfrei an alle
Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 8 bis 12 in der Hansestadt Wismar und im
Landkreis Nordwestmecklenburg verteilt. Hier werden seit dem Schuljahr 2013/ 2014 auch
Hinweise zu den Ausbildungsberufen bei der Hansestadt Wismar in den in dieser Region
erscheinenden FuturePlan abgedruckt.
= Messestdnde auf Informationsbdrsen:
» Auf der jahrlich stattfindenden Berufsinformationsbdrse in Wismar wirbt die Stadt seit
mehreren Jahren um Auszubildende.
» 2014 stellte sich die Hansestadt Wismar auch erstmals auf der Jobfactory in Rostock als
Ausbildungsstelle vor.
Hier werden die Jugendlichen zum Einen gezielt angesprochen, zum Anderen stehen
Mitarbeiterinnen des Amtes fiir Zentrale Dienste sowie Auszubildende der Stadt fiir Gesprache zur
Verfiigung. Die Ausschreibungen der Ausbildungsstellen flr das Folgejahr werden terminlich so
geplant, dass auf solchen Messen aktuelle Ausschreibungen an die potentiellen Bewerberinnen und
Bewerber gegeben werden konnen. Eine digitale Prdsentation der Verwaltung mit ihren
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Ausbildungsberufen  und  das  Auslegen von  ansprechendem  Informationsmaterial
(Prasentationsmappen) sind bereits realisiert.

Der Auftritt auf den Messestanden muss kontinuierlich fortentwickelt werden, um Jugendliche
aufmerksam zu machen. So ist unter anderem die Erarbeitung eines Gewinnspieles (Wissen tber die
Stadt als Ort und Arbeitgeber) geplant.

Die Verdffentlichung der Ausschreibungstexte erfolgt auf der Website der Stadt, im Stadtanzeiger,
im Nordwestblick des Landkreises NWM, auf der Website der Arbeitsagentur und im Stellenportal
Interamt. Die Ausschreibungstexte werden ebenfalls in digitaler Form an die Real-, Gesamtschulen
und Gymnasien der Hansestadt Wismar und des Landkreises Nordwestmecklenburg gesandt, mit
der Bitte, diese dort den in Frage kommenden Schiilerinnen und Schiilern entsprechend zur
Kenntnis zu geben. Nach Mdglichkeit sollen die Ausbildungsberufe direkt in den Schulen, ggf. auch
durch Azubis selbst, vorgestellt werden.

Die Ausschreibung der Ausbildungsstellen erfolgt in der Regel friihzeitig im September eines Jahres
fiir das darauffolgende Jahr. Um auf diese friihzeitige Ausschreibung aufmerksam zu machen, soll
kiinftig ein entsprechender gut sichtbarer Hinweis (Magnet) auf dem Post- und Hausmeister- PKW
der Verwaltung angebracht werden.

Als weitere MaBnahme wird die Prasentation der Hansestadt Wismar als Ausbildungsstelle derzeit
auf der Website der Stadt ansprechend gestaltet. Hierzu werden sinnvolle Inhalte von der Abteilung
Personal zusammengestellt und die Gestaltung zusammen mit der Internetredaktion vorgenommen.
Dariiber hinaus soll der Ausschreibungstext sowie die Gestaltung der Ausschreibung gepriift und
ggf. zielgruppenorientiert angepasst werden. Es ist auch denkbar, entsprechend des fir die
Verdffentlichung genutzten Mediums unterschiedliche Designs und Texte zu entwerfen
(ansprechendere Gestaltung im Hinblick auf die Zielgruppe).

Es ist weiterhin geplant, einen ,Mitarbeiter-Kinder-Tag" einzufiihren. Verschiedene Bereiche der
Verwaltung werden an diesem Tag ihre Tiiren fiir die interessierten Kinder der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 6ffnen, ihre Fachbereiche vorstellen und so fiir eine Ausbildung in der Verwaltung
werben.

Dariiber hinaus werden weitere Kooperationsmdglichkeiten mit der ansdssigen Hochschule im
Sinne der Nachwuchsgewinnung gepriift. Bei Veranstaltungen der Hochschule konnte exemplarisch
stets durch einen Stand des Hansestadt Wismar auf Madglichkeiten fiir Praktika usw. in der
Stadtverwaltung hingewiesen werden.

Der Bereich Ausbildung erfolgt in der Hansestadt Wismar schon jetzt zum groBen Teil
bedarfsgerecht. Das heil3t, dass jede bzw. jeder Auszubildende nach erfolgreichem Abschluss der
Berufsausbildung die Chance auf die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis hat. Soweit
nicht direkt im Anschluss an das Ausbildungsende die Einweisung in eine freie Planstelle erfolgen
kann, ist fiir die Auszubildenden im sog. Stellenpool jeweils eine (Teilzeit-)Stelle fiir zwei Jahre
vorgesehen. Die Aussicht, im Anschluss an die Ausbildung einen solchen befristeten Arbeitsvertrag
fiir zwei Jahre zu erhalten, kann folglich schon jetzt jeder/jedem Auszubildenden gegeben werden.
Sofern die Abschlusspriifung erst im zweiten Versuch bestanden werden sollte, wird anhand der
bisherigen Ausbildung entschieden, ob der Auszubildende Gibernommen wird. In der Regel wird die
Ubernahmezeit dann um die Zeit verkiirzt, die zusatzlich fiir das Bestehen der Priifung benétigt
wurde.

Derzeit werden fiinf Ausbildungsberufe bei der Hansestadt Wismar angeboten:
e Bachelor of Laws - ,6ffentliche Verwaltung” (Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)
e \erwaltungsfachangestellte/ Verwaltungsfachangestellter

e Fachangestellte/ Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung
Bibliothek
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e Veranstaltungstechnikerin/ Veranstaltungstechniker
e Kauffrau/ Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit.

Soweit ein entsprechender Bedarf festgestellt wird, ist auch denkbar, Fachangestellte fiir Medien-
und Informationsdienste in der Fachrichtung Archiv sowie Gartnerinnen oder Gartner auszubilden.

Die Anzahl der einzustellenden Auszubildenden soll kiinftig am tatsdchlichen Bedarf orientiert
werden. Dazu soll das unter Punkt 5.a.i. erlauterte Ampelsystem genutzt werden. Daher werden hier
keine konkreten Zahlen festgelegt. Es sollen aber jahrlich mindestens zwei Bachelor of Laws, zwei
Verwaltungsfachangestellte, eine Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste bzw. ein
Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste, eine Veranstaltungstechnikerin bzw. ein
Veranstaltungstechniker und ein Kaufmann bzw. eine Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit
ausgebildet werden.

Fiir die kiinftige Ausbildung wird die Abteilung Personal bis zum 30.04.2016 das bisher
diesbeziiglich durchgefiihrte Verfahren fest- und fortschreiben. Inhalte dieser werden insbesondere
Grundsdtze  zur Bedarfsermittlung, zum  Ausbildungsablauf,  Ausbildungsplatzangebot,
Auswahlverfahren, zu den Formen der Ausbildung (BBiG, Beamte auf Widerruf), zum Marketing, zu
den Bindungsfristen, Ubernahmegrundsétze und zum Umgang mit Nachwuchskriften sein.

In diesem Rahmen wird auch die Ubernahmeregelung (unter Beachtung der tariflichen Regelungen)
tberarbeitet. Gepriift wird hierbei, inwieweit bei der Bestenauslese bei Anwdrterinnen und
Anwirtern eine Verbeamtung sowie bei den Auszubildenden eine unbefristete Ubernahme méglich
ist Das soll einen gesteigerten Anreiz flir eine Bewerbung bei der Hansestadt Wismar fordern; es
sollen sehr gute Perspektiven geboten werden.

Entsprechend der vom Ministerium fiir Inneres und Sport M-V zugelassenen Ausnahme,
ausgebildete Nachwuchskrafte fiir eine notwendige Nachbesetzung von freien und frei werdenden
Stellen libernehmen zu diirfen, ist eine bedarfsgerechte Ausbildung von groBer Bedeutung. Dazu
werden Auszubildende bereits wahrend ihrer Ausbildung bzw. am Ende der Ausbildung schon auf
solchen Stellen eingesetzt, damit kann eine Erprobung bereits jetzt erfolgen. Mit dem Personalrat
werden Gesprache gefiihrt zum Verzicht auf Ausschreibung von Stellen und Besetzung mit einer
bzw. einem geeigneten Auszubildenden. Die Dienstvereinbarung zur Besetzung freier Planstellen
wird hier entsprechend angepasst.

b. Personalbindung und -entwicklung

i Mitarbeitermotivation

GemanB des Leitsatzes ,Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten” soll die Leistungsfahigkeit und -
bereitschaft gestarkt werden. Neben dem Erkennen und Ausschopfen von Potenzialen sollen
Leistungsanreize geboten werden. Neben der bereits eingefiihrten Leistungsorientierten Bezahlung
sollen dariiber hinaus ideelle Leistungsanreize im téaglichen Umgang (Lob, Anerkennung,
Gestaltung- und Beteiligungsmdglichkeiten, ,Wertschatzungsveranstaltung”) weiteren Einzug
halten.

ii. ErschlieBung von Qualifikationsreserven

Um eine Optimierung hinsichtlich der Qualifikationsvoraussetzungen im Personaleinsatz erreichen
zu kdnnen, ist zu priifen, ob das vorhandene Personal bedarfsgerecht eingesetzt ist oder ob durch
Umsetzungen, ggf. im Rotationsverfahren, hier weitere Reserven erschlossen werden konnen.
Hierzu sind zunachst die Qualifikationsreserven zu erschlieBen. Darliber hinaus ist auch in diesem
Fall eine Vereinbarung mit dem Personalrat erforderlich, um die Rahmenbedingungen von
Umsetzungen festzuschreiben.
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Um Qualifikationsreserven erschlieBen zu kdnnen, erfolgt in einem ersten Schritt die Aufarbeitung
der bei der personalsachbearbeitenden Stelle vorliegenden Informationen zu den Qualifikationen
bis zum 31.12.2015. Im Anschluss wird eine Aufforderung an die Beschaftigten zur Uberpriifung
und Vervollstdndigung der zu ihrer Person erfassten Qualifikationen erfolgen, da nicht jede
erworbene  Qualifikation entsprechend angezeigt wird und nachweislich bei der
personalsachbearbeitenden Stelle vorliegt.

Nach Sichtung der vervollstdndigten Listen soll lber weitere Handlungsmdglichkeiten beraten
werden. Soweit sich Optimierungsmdglichkeiten durch Umsetzungen von Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern ergeben, sind diese unter Beriicksichtigung der mit dem Personalrat getroffenen
Regelungen und der persdnlichen Belange der betroffenen Personen durchzufihren.

iii. Fortbildungen und bedarfsgerechte Qualifizierungen

Neben der Vermittlung von Fachwissen sollen durch gezielte Fortbildung auch Motivation,
Personlichkeit und Sozialkompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickelt und geférdert
werden. Leistungs- und Lernpotenzial miissen erkannt und erhalten werden. Lebenslanges Lernen
bedeutet eine stetige Weiterentwicklung der Selbst- und Informationskompetenz.

Es ist absehbar, dass die Nutzung von modernen Informations- und Kommunikationstechniken
kiinftig mehr an Bedeutung gewinnen wird (E-Government). Voraussetzung fiir die Nutzung dieser
Techniken wird auch das entsprechende Know-how (e-Kompetenz) der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sein.

Umfassende Rechtsidnderungen oder die Einfiihrung/ Erweiterung von Softwareprodukten werden
Schulungsbedarf bei einzelnen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern oder Beschaftigtengruppen
hervorrufen. Diesem Schulungsbedarf wird — wie bisher auch - entsprechend nachzukommen sein.
Fachspezifische umfangreichere Fortbildungs- und QualifikationsmaBnahmen sind in der Regel im
Bereich der Feuerwehrbeamten notwendig. Dieser Schulungsbedarf wird durch einen beauftragten
Mitarbeiter in der Abt. Brandschutz ermittelt und die entsprechenden Schulungen in
Zusammenarbeit mit der fiir Aus- und Fortbildung zustdndigen Mitarbeiterin der Abt. Personal
geplant und beauftragt.

QualifizierungsmaBnahmen, die sich beim Fiihrungskraftenachwuchs ergeben kdnnen, sollen
entsprechend durchgefiihrt werden.

Die Abteilung Personal wird bis zum 30.06.2016 das bisher diesbeziiglich durchgefiihrte Verfahren
als Fortbildungskonzept fest- und fortschreiben. Dessen Inhalt umfasst insbesondere Leitlinien und
Struktur der Fortbildung sowie Art und Weise der jahrlichen Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes.

iv. Job-Rotation — Férderung von Einsatzwechsel

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen der Abteilung Personal persdnlich motivierte
berufliche Verdnderungswiinsche (dauerhaft oder befristet, z.B. bei Projektarbeit) mitteilen. Diese
werden dann gepriift und auch bei internen Stellenbesetzungsverfahren moglichst beriicksichtigt.
Die Verdnderungsbereitschaft soll somit gezielt unterstiitzt werden.

V. Starkung von Fiihrungskraften

Die in der Stadtverwaltung der Hansestadt Wismar vorhandenen Flihrungskrafte sollen zukiinftig in
ihrer taglichen Arbeit und dem damit verbundenen Fiihren der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gestarkt werden. Die Starkung erfolgt durch folgende MaBnahmen:
= Erarbeitung von Fiihrungsgrundsatzen als einheitliche Grundlage fiir die
Flihrungsbeziehungen (Inhalt insb.: Zielsetzung, Delegation, Kommunikation und
Kooperation, Kontrolle und Mitarbeiterbeurteilung, Partizipation und Motivation,
Mitarbeiterférderung)
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= Einflihrung von Fiihrungskrafte-Feedback

= Fortfiihrung von Fiihrungskrafte-Coachings

= Forderung der Kompetenz beim Fiihren von Mitarbeitergesprachen (z.B. Erarbeitung von
Orientierungshilfen, Inhouse-Seminar anbieten)

Vi. Erkennen und Gewinnen von Fiihrungskraftenachwuchs

Im Rahmen einer strategischen Personalentwicklung ist es sinnvoll, Fiihrungskrafte durch
entsprechende Qualifikation von vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu gewinnen.
Dazu ist es zunéachst erforderlich, Flihrungskraftqualititen zu erkennen. Das Erkennen der
Potentiale kann nur durch die bereits vorhandenen Fiihrungskrifte (Amts-/ Abteilungs-/
Sachgebietsleitung) erfolgen, die das Arbeitsverhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beobachten und direkt erleben.

= MaBnahmen des Vorgesetzten, soweit Fiihrungspotential erkannt/ vermutet wird:
= Forderung z.B. durch die Ubertragung anspruchsvoller Aufgaben (Projektleitung), Lob/
Bestdtigung der gezeigten Leistungen in Mitarbeitergesprachen
= Potential soll sich in etwaigen Leistungsbewertungen/ Beurteilungen widerspiegeln und
ggf. besonders erwahnt werden
= Ricksprache mit dem Amt fiir Zentrale Dienste, soweit eine Férderung der betroffenen
Beschaftigten durch Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen sinnvoll erscheint

= MaBnahmen des Amtes fiir Zentrale Dienste:

= Soweit Potential einzelner Beschiftigter bekannt/ erkannt wird, ist zu priifen, ob eine
frihzeitige Qualifizierung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters flr Fiihrungs-
positionen sinnvoll ist (Fortbildung). Hierflir ist der ermittelte Personalbedarf
ausschlaggebend. Nach Riicksprache mit der entsprechenden Amts-/ Abteilungs-/
Sachgebietsleitung und den potentiellen Fiihrungsnachwuchskraften kdénnen dann
geeignete FortbildungsmaBnahmen festgelegt werden.

= Die Abteilung Personal entwickelt zusammen mit der Abteilung Organisation bis Ende
2015 Verbeamtungsgrundsatze. Hier sollen neben rechtlichen Grundlagen auch die
Bereiche mit hoheitlichen Aufgaben dargestellt werden, in denen Beamtenstellen
zukiinftig notwendig und Verbeamtungen vorgesehen sind.

vil. lebensphasenorientierte Personalentwicklung

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein nicht zu unterschdtzender Faktor bei der Wahl des
Arbeitsplatzes. Familienfreundliche Arbeitsbedingungen bieten einen Wettbewerbsvorteil auf dem
Arbeitsmarkt. Insofern kann eine Flexibilisierung des Arbeitsortes ebenso wie die Flexibilitat in der
Lage und im Umfang der Arbeitszeit helfen, die familienfreundlichen Arbeitsbedingungen
auszubauen und so die Arbeitgeberattraktivitat insgesamt zu starken.

Die bei der Stadt bestehende Gleitzeitregelung bietet den Beschaftigten derzeit schon in einem
gemaB Dienstvereinbarung festgeschriebenen Rahmen eine Arbeitszeitflexibilitat beziiglich der
Lage der Arbeitszeit. Die Regelungen der Dienstvereinbarung sollen im Hinblick auf eine
weitergehende Flexibilisierung diskutiert, gepriift und angepasst werden.

Flexibilitdat hinsichtlich des Umfanges der Arbeitszeit besteht flir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch die Mdglichkeit der Vereinbarung von Teilzeitbeschiftigung (weniger als 40
h/Wo). Teilzeitbegehren wird bei Vorliegen der tariflichen bzw. gesetzlichen Voraussetzungen
grundsatzlich entsprochen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Auch eine Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage in der Woche ist mdglich, soweit dies mit
dem Dienstbetrieb vereinbar ist.
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Des Weiteren ware es von Vorteil, Flexibilitat beziiglich des Arbeitsortes zu erreichen. In diesem
Zusammenhang wird gepriift, ob die Einfiihrung von Teleheimarbeit fiir einzelne Arbeitsplatze/
Aufgabengebiete mdoglich ist. Diesbeziiglich wurden bereits Informationsveranstaltungen und
Beratungsgesprache gefiihrt. Die Rahmenbedingungen fiir Teleheimarbeit sind, soweit die
Einflihrung fiir die Stadtverwaltung in Betracht kommt, durch Dienststellenleitung und Personalrat
zu erdrtern und in einer Dienstvereinbarung festzuschreiben.

Dariiber hinaus wird perspektivisch die Einflihrung von Langzeitarbeitszeitkonten in Erwdgung
gezogen. Hierzu sind noch eingehende Priifungen der Rechtslage vorzunehmen und im Hinblick auf
die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes abzuwadgen, wie die durch angesammelte Stunden auf
den Arbeitszeitkonten entstandenen Anspriiche abgegolten werden konnen (vorlibergehende
Reduzierung der Wochenarbeitszeit oder Freistellung vom Dienst flir einen bestimmten Zeitraum
oder friiherer Austritt aus dem Dienst). Abstimmungen hierzu sind in enger Zusammenarbeit
zwischen der Vertretung der Dienststellenleitung und dem Personalrat zu treffen.

viii.  Gesundheitsmanagement

Der Erhalt der Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist von groBer
Bedeutung. Geleitet von diesem Wissen wurde in der Stadtverwaltung bereits im Jahre 2004 eine
Dienstvereinbarung (ber das Gesundheitsmanagement abgeschlossen und ein Arbeitskreis
Gesundheitsmanagement gebildet. Im Rahmen des Gesundheitsmanagements der Stadtverwaltung
der Hansestadt Wismar sollen insbesondere MaBnahmen zur Entwicklung gesundheitsforderlicher
Arbeitsbedingungen erarbeitet und durchgefiihrt werden sowie die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt geférdert werden. Dabei liegt die Verantwortung bei
jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedem einzelnen Mitarbeiter und wird auch von den
Flihrungskraften im Hinblick auf verantwortungsvolles ,gesundes Fiihren" erwartet. Um
gesundheitsforderliche MaBnahmen in der Verwaltung zu entwickeln und umzusetzen, bedarf es
der Mitwirkung aller auf der Basis eines vertrauensvollen und l6sungsorientierten
Zusammenwirkens.

Der Arbeitskreis Gesundheitsmanagement kann hier als Initiator praventiver MaBnahmen zum
Erhalt der Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken. So findet
u.a. jahrlich ein Gesundheitstag flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt, an welchem
Wissenswertes zu Gesundheitsthemen vermittelt wird. Zusatzlich sollen kiinftig bestehende
Sportangebote, insbesondere der Betriebssportgemeinschaft, vermehrt beworben und neue
Angebote flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung geschaffen werden. Durch den
Arbeitskreis Gesundheitsmanagement werden unter anderem die Mdglichkeit der Einrichtung einer
Gruppe ,Riickensport” in Rdumlichkeiten der Stadtverwaltung sowie das Bilden eines
Drachenbootteams gepriift. Ziel ist es, durch die gemeinsame sportliche Betdtigung zum Einen die
Gesundheit zu fordern, zum Anderen aber auch zur Teambildung bzw. -starkung beizutragen. Zur
Durchfiihrung der Aufgaben im Sinne der Dienstvereinbarung werden dem Arbeitskreis jahrlich
Haushaltsmittel unter Beriicksichtigung der beabsichtigten MaBnahmen zur Verfiigung gestellt.

Im Falle des Erkennens einer liberproportional hohen Krankenquote in einzelnen Bereichen ist eine
genaue Analyse des Krankenstandes der erste Schritt, um Handlungsbedarfe zu erkennen und
entgegen zu steuern.

c. Organisationsentwicklung

I «Wir-Gefiihl"

Das Wir-Gefthl innerhalb der Verwaltung und das Teambewusstsein sind weiterhin zu stérken. Die
Aufgabenerfiillung der Stadtverwaltung hédngt auch von der Zusammenarbeit der Amter
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untereinander und schlussendlich der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander ab.
Der Dienstleistungsgedanke muss noch mehr aktiviert und gelebt sowie das Streben fiir ein
gemeinsames Ziel sichergestellt werden. Die im Rahmen des Produktplans erarbeiteten
strategischen Ziele der jeweiligen Teilhaushalte stellen dabei Leitlinien dar und werden stetig
diskutiert sowie fortgeschrieben. An diesen Leitlinien soll sich das Verwaltungshandeln und somit
das Handeln jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters orientieren.

Es sollen MaBnahmen zur Forderung der Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
untereinander ergriffen werden (z.B. dmteriibergreifende Projekte, Aktivitdten zur Teambildung/
Teamstérkung auch auBerhalb der Arbeitszeit). Die Planung etwaiger Aktivititen soll u.a. durch den
Arbeitskreis Gesundheitsmanagement erfolgen.

ii. Wissensmanagement

Unter Wissensmanagement ist die Identifikation, Systematisierung, Weitergabe, Aktualisierung und
Dokumentation von systemrelevanten Informationen zu verstehen. Ziel muss es sein, dass jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter die ihm bekannt werdenden Informationen dahingehend priift,
ob diese auch fiir andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - auch auBerhalb der eigenen
Abteilung/ des eigenen Amtes - relevant sind. Dabei ist die Weiterleitung der Informationen in
geeigneter Weise (abhdngig von Art und Umfang der Information) liber den Vorgesetzten
sicherzustellen, z.B. durch Bekanntgabe in (amtsiibergreifenden) Dienstberatungen, durch
Bekanntgabe der Informationen in einer Rundmail. Ist bei bestimmten Informationen ein
dauerhafter Zugang erforderlich, so ist dieser durch die Abteilung Organisation sicherzustellen, z.B.
durch Einstellen der Dateien in das Intranet (kiinftig in das neue Intranetportal Vibe). In den
Bereichen ohne Zugang zum Intranet bzw. fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne
Biiroarbeitsplatz muss ein Verfahren zur Sicherstellung des Erhalts relevanter Informationen und
dem dauerhaften Zugang entwickelt werden (z.B. Verantwortlichkeit der Fiihrungskraft zur
Weiterleitung der Informationen in Papierform im Umlaufverfahren/ Aushang oder Ahnliches;
Bekanntmachung wo Einsichtnahme in bestimmte Regelungen vorgenommen werden kann). Ziel
muss es sein, einen zentralen (Wissens-) Ort zu schaffen, an dem alle relevanten Informationen
schnell und einfach fiir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zur Verfiigung stehen. Es muss
ermdoglicht werden, das vorhandene Wissen produktiv zu nutzen und damit auch zu verbessern und
auszubauen. Zur MaBnahmenumsetzung sollen folgende Instrumente herangezogen werden:

= Erstellung von Handbiichern, Checklisten, einheitlichen Richtlinien sowie Ubergabe—
und Vertretungsakten

Entwicklung von Medienkompetenz

rechtzeitige Nachfolgeregelung, Einarbeitung, Mentoring

Projektarbeit/kollegiale Zirkel fiir Wissenstransfer, um Networking und Teamgeist zu
fordern

Berlicksichtigung von Beitrdgen z.B. beim LoB

Dokumentenmanagement

443

48

6. Fortlaufende Personalplanung und Kontrolle der Umsetzung

a. Fortschreibung der Daten und dessen Analyse

Anhand des Stellenplans werden die Daten durch die Abteilung Personal und die Abteilung
Organisation fortgeschrieben und entsprechend analysiert. Neben der kurzfristigen Bedarfsanalyse
liegt dabei in erster Linie das Hauptaugenmerk auf der mittelfristigen Bedarfsanalyse, um
rechtzeitig Austritte zu erkennen, eine Wiederbesetzung und die Stelle als solche (Stellen-
beschreibung, -bewertung, Aufgabenumstrukturierung) zu hinterfragen, um den tatsdchlichen
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Personal- und somit auch den notwendigen Handlungsbedarf herzuleiten. Insbesondere das Ampel-
system wird rechtzeitig Handlungsbedarf im mdoglichen Prognosebereich anzeigen, so dass eine
fortlaufende Personalplanung durch mittel- und langfristige Handlungsebenen vorausschauend
umgesetzt werden kann (Beriicksichtigung im kommenden Haushalt). Kurzfristige und unvorher-
sehbare Veranderungen sind individuell auf notwendige MaBnahmen zu priifen und ggf. ent-
sprechend umzusetzen sowie in der Datenflihrung/-analyse mit zu berlicksichtigen.

b. Uberpriifung der MaBnahmenumsetzung

(Optimierung, dynamische Anpassung an Bedarf)

Wie in der Einflihrung bereits erwahnt, stellt das vorliegende Personalentwicklungskonzept ein
dynamisches Konzept dar. So unterliegen die Zielumsetzungen sowie deren MaBnahmen und
Instrumente einer kontinuierlichen Uberpriifung nach Effektivitit. Riickblickend auf das vergangene
Haushaltsjahr sind mithin folgende Kontrollfragen zu stellen:

= Was konnte erfolgreich umgesetzt werden?/Was war nicht erfolgreich?

= Welche MaBBnahmen erweisen sich in der praktischen Umsetzung als
sinnvoll/tberflissig/notwendig?

= Wo besteht Optimierungsbedarf?

= Gibt es verdnderte Rahmenbedingungen, die eine Veranderung der MaBnahmen mit sich
bringen?

c. jahrlicher Personalreport (inkl. Kennzahlenvergleich)

Der jahrliche Personalreport ist ein Instrument zur ganzheitlichen strategischen Personalplanung.
Der Personalreport ersetzt den bislang eher nach Bedarf erstellten Personalbericht. In erster Linie
beinhalten der Report Ergebnisse der kritischen Uberpriifung der Zielumsetzung einschlieBlich der
MaBnahmen und Instrumente. Ebenso sollen statistische Auswertungen abgebildet werden, wie z.B.
die Krankenstatistik. In den kommenden Jahren sollen so Jahr flir Jahr Kennzahlen erhoben werden.
Diese bieten dann nicht nur die Mdglichkeit des Vergleichens und einer Entwicklungsiibersicht,
sondern auch die Mdglichkeit, Handlungsbedarfe zu erkennen. Durch diesen Personalreport soll
insbesondere flr die Verwaltungsleitung, die Amtsleitungen, aber auch fiir die Birgerschaft und
den Personalrat eine informative Arbeitsgrundlage geschaffen werden. Die Erstellung erfolgt
jahrlich  zum Ende des zweiten Quartals (Zeitpunkt der Feststellung der Ist-Besetzung im
Stellenplan). Neben einer Textfassung wird das Amt fiir Zentrale Dienste die Ergebnisse durch eine
Prasentation vorstellen und veranschaulichen.

- Inhalte des Personalreportes:

= Abgleich Soll-Stand im Stellenplan mit Ist-Besetzung

= Abgleich aktueller Stand mit Prognose

= Allgemeine Personalthemen, wie z.B. aktuelle Krankenstatistik, Aktuelles zu
Gesundheitsmanagement, Ausbildung, Personalkosten, Kennzahlenvergleich mit
anderen, gleich groBen wund &hnlich strukturierten Stddten im Hinblick auf
Personalkennzahlen (z.B. Personalkosten je Stelle/ je Einwohner, Stellen je 1.000 EW
etc.)
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Vorlage Nr.: V0/2015/1205

Federfiihrend:

Status: 6ffentlich
32.5 Abt. Brandschutz atus orrentiic

Datum: 18.03.2015
Beteiligt: Verfasser: Schmidt, Wolfgang
| Blirgermeister
Il Senator

1 Biiro der Biirgerschaft

10 AMT FUR ZENTRALE DIENSTE
10.4 Abt. Personal und Organisation
10.5 Abt. Recht und Vergabe

32 ORDNUNGSAMT

Zustimmung zur Wahl des stellvertretenden Wehrfiihrers der Ortsfeuerwehr

"Altstadt" der Freiwilligen Feuerwehr Wismar

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 13.04.2015  Verwaltungsausschuss Vorberatung
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft bestatigt die Wahl des Kameraden Nico Porath als stellvertretenden Wehrfiihrer der
Ortsfeuerwehr ,Altstadt” der Freiwilligen Feuerwehr Wismar. Der Kamerad Nico Porath wird zum
Ehrenbeamten ernannt.

Begriindung:
Mit dem Riicktritt des enemaligen stellvertretenden Wehrfiihrers Kamerad Jens Kaspereit der Freiwilligen
Feuerwehr Altstadt, wurde eine Neuwahl zum stellvertretenden Wehrfiihrer erforderlich.

GemaB Brandschutzgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern, hier § 12 Abs. 1 und 3, bedarf die
Wahl des stellvertretenden Wehrfiihrers der Zustimmung der Gemeindevertretung und der
stellvertretende Wehrfiihrer ist nach seiner Wahl zum Ehrenbeamten zu ernennen.

Auf der Jahreshauptversammlung der Ortsfeuerwehr Altstadt der Freiwilligen Feuerwehr Wismar am 27.
Februar 2015 wurde der Kamerad Porath fiir eine Wahlperiode von 6 Jahren zum stellvertretenden
Wehrfiihrer gewahlt; siehe Wahlprotokoll.

Stellvertretender Wehrfiihrer: Porath Nico, geboren am 22.07.1982

Die Voraussetzungen zur Wahl gemaB Brandschutzgesetz M-V § 12 Abs. 2 werden wie folgt erfiillt:

a) mindestens vier Jahre aktives Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr : Er ist seit 23.08.1992 aktives
Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr,

b) er besitzt die personliche und fachliche Eignung fiir das Amt: Kamerad Porath ist als Zugfiihrer
qualifiziert,



¢) Kamerad Porath hat sich zum Besuch des Lehrgangs ,Leiter einer Feuerwehr" innerhalb von zwei
Jahren verpflichtet,

d) Kamerad Porath hat das 59. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Als Anlagen sind der Wahlvorschlag und die WahIniederschrift der Vorlage beigefiigt.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

X Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Einzahlung in Héhe von
Produktkonto [Teilhaushalt: Auszahlung in Hohe von
Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in HGhe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Einzahlung in Hohe von
Produktkonto [Teilhaushalt: Auszahlung in Hohe von
Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt: ‘ Ertrag in Hohe von




Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von ‘

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

X Vorgeschrieben durch:

§ 12 Abs. 1 bis 3 Brandschutzgesetz M-V,

§ 23 Abs. 1 Nr.4 Beamtenstatusgesetz iVm § 22 Abs. 5
Satz 1 Kommunalverfassung M-V

Anlage/n:
1. Wahlvorschlag
2. Wabhlprotokoll

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)




Wismar, 28.01.2015

Sehr geehrter Herr Schmidt,

hiermit schlagen wir den Kameraden

Nico Porath als

Stellvertretender Wehrfiihrer

VOr.

............................................................................

Name Unterschrift Name Unterschrift



Wahlprotokoll vom 27.02.2015

Anlass: Stellvertretender Wehrfithrer
Ort: Réumlichkeiten des Zeughauses
Dauer: 17.00 - 18.30 Uhr

Anwesende Wahlberechtigte: 39 von 43 (siche Anwesendheitsliste der
Jahreshauptversammlung) und 3 x Briefwahl

Der stellv. Wehrfiihrer stellte die Beschlussfihigkeit fest.

Giéiste: Herr Berkhahn — stellv. Biirgermeister
Herr Gundlack — Président der Biirgerschaft
Herr Woellert — FDP- Fraktion
Herr Hilse — Die Linke
Herr Bieschke — stellv. Leiter Berufsfeuerwehr Wismar
Herr Blut - Ortsbeauftragter THW Wismar
Kamerad Hoffmann — Wehrfiihrer FF Friedenshof
Kamerad Bohnsack - Ehrenmitglied
Kamerad Kaspereit, G. - Ehrenmitglied
Kamerad Rasper - Ehrenmitglied
Kamerad Grimm — Ehrenmitglied
Kamerad Peters - Ehrenmitglied

An diesem Tag war der stellv. Wehrfiihrer zu wihlen.

Zur Wahl als stellv. Wehrfiihrer stellte sich der Kamerad Porath auf.

Geméah Satzung mussten 2/3 der stimmberechtigten Kameraden anwesend sein, was auch zutraf.
Der Kamerad Jens Kaspereit war der Wahlleiter und aus der Versammlung heraus wurden die
Kameraden Chris Statz und Lars Béttcher als Wahlhelfer vorgeschlagen und gewihlt. Die Wahl
wurde durch Wahlzettel durchgefiihrt.

Der Wahlgang des stellv. Wehrfiihrer fiel wie folgt aus:

Ja 40 Stimmen
Enthaltungen 1 Stimmen
Nein 1 Stimmen

Damit hat Kamerad Porath laut Satzung die 2/3 Mehrheit erreicht und ist somit zum stellv.
Wehrfiihrer gewihlt. Er nahm die Wahl an.

......................................................

Ch. Statz L. Béttcher
Wahlhelfer Wahlhelfer

./Kaspereit

/ahlleiter



Vorlage Nr.: V0/2015/1210

Federfiihrend:

Status: offentlich
60.3 Sanierung und Denkmalschutz atus orentiic
Datum: 23.03.2015
Beteiligt: Verfasser: Feichtinger, Birgit
| Blirgermeister
Il Senator
Il Senatorin
Sonstige - Beratung mit Externen
20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG
60 BAUAMT
60.1 Abt. Bauordnung
60.2 Abt. Planung
68 Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb
ErschlieBungsmaBBnahme
Um- und Ausbau ZeughausstraBBe
Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 13.04.2015  Bau- und Sanierungsausschuss Vorberatung
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die ErschlieBungsmaBnahme ,Um- und Ausbau ZeughausstraBe" ist mit Stadtebauforderungsmitteln als
Zuschuss in Hohe von 402.819,00 € vorbehaltlich der Bestdtigung des Haushaltsplanes 2015 zu férdern.

Begriindung:

Die ZeughausstraBe befindet sich im westlichen Teil des Sanierungsgebietes ,Altstadt Wismar” und stellt
aufgrund ihrer Lage und Funktion eine reine Anliegerstraf3e dar.

Der Einmiindungsbereich zwischen der ZeughausstraBe und der Claus-Jesup-StraBe ist nicht Bestandteil
der Planung, da hier groBe Hohen- und Lageabhéngigkeiten bestehen. Diese Fldche soll daher Bestandteil
der kiinftigen Uberplanung der Claus-Jesup-StraB3e sein.

Die StraBe einschlieBlich deren Nebenanlagen sowie die Ver- und Entsorgungsleitungen befinden sich in
einem schlechten baulichen Zustand, so dass ein Um- und Ausbau zur Wiederherstellung der
Funktionsfahigkeit der StraBe erforderlich wird.

Hinsichtlich des Charakters des StraBenraumes und der Klassifikation der StraBe im Zuge der groBen
Neupflasterung des 19. Jahrhunderts soll die StraBenoberflache nach denkmalpflegerischen und
stadtebaulich-verkehrlichen Gesichtspunkten wie folgt erneuert werden:



Fahrbereich: Polygonalpflaster (vorhanden, gebraucht), der Rinnstein wird
beidseitig aus 2 Reihen gebrauchtem Reihensteinpflaster ausgebildet

Stellplatze: Natursteinkleinpflaster (vorhanden, gebraucht)
Hochbord (beidseitig): Granithochbord (vorhanden)

Gehwege: Bockhorner Klinker, rot-blau-bunt
Traufstreifen/Hausvorfelder: Katzenkopfpflaster

Sicherheitsstreifen: Mosaiksteinpflaster

Der Fahrbahnbereich als auch die Nebenanlagen sollen in ungebundener Bauweise hergestellt werden.

Auf der Nordseite soll das Parken in Schragaufstellung ermdglicht werden. Die Kenntlichmachung der
Parkmdglichkeiten erfolgt mittels Beschilderung und Markierungskndpfen

Die vorhandenen Rixdorfer Grantitborde mit einer Bordhéhe von 10 cm trennen die Nebenanlagen vom
Fahrbahn- bzw. Parkbereich. Im Bereich von Grundstiickszufahrten werden diese auf 3 cm abgesenkt.
Zudem soll es eine Anbindungsmaglichkeit zur UlmenstraBBe geben (nur Ausfahrt).

Im Parkstreifen sind 6 und im Griinstreifen zur UlmenstraBe sind 2 Baumscheiben vorgesehen.

Im Rahmen der StraBenbaumaBnahme soll die StraBenbeleuchtung erneuert werden. Zudem ist im
Vorfeld der Verkehrswegebauarbeiten das unterirdische Kanalnetz durch den Entsorgungs- und
Verkehrsbetrieb zu erneuern. Die Medien Gas und Wasser sind bereits durch die Stadtwerke erneuert
worden.

Die Umsetzung des Um- und Ausbaus ist fiir 2015/2016 geplant.

Die Gesamtkosten der ErschlieBungsmaBnahme betragen 723.149,00 €, wovon auf den StraBBenbau
436.726,00 € und der Erneuerung der Schmutz- und Regenentwasserung incl. der Hausanschliisse
286.423,00 € entfallen.

Von den Gesamtkosten konnen unter Beriicksichtigung der Forderobergrenzen vorbehaltlich der
Bewilligung durch das Landesférderinstitut insgesamt 402.819,00 € als forderfahig anerkannt werden.

Die forderfahigen Kosten teilen sich anteilig auf den StraBenbau zuziiglich der Erneuerung der
StraBenbeleuchtung in Hohe von 375.283,00 € und dem anteiligen Regenwasserkanal in Héhe von
27.536,00 € auf.

Die forderfahigen Kosten in Hohe von 402.819,00 € sind aus Stadtebaufordermitteln zu finanzieren.

Die MaBnahme soll aus bereits bewilligten Stadtebauférderungsmitteln aus vorangegangenen
Forderantrdgen der "GesamtmaBnahme Altstadt” finanziert werden (siehe Vorlage V0/2014/0954,
Beschluss der Biirgerschaft am 28.08.2014).

Da der Haushaltsplan 2015 noch nicht bestatigt ist, soll die Férderung der EinzelmaBBnahme vorbehaltlich
der Haushaltsplanung 2015 nun vorbereitet werden. Um fristgerecht im Herbst 2015 beginnen zu
konnen, sind gewisse vorbereitende Leistungen notwendig. Hierzu gehort der nach Beschlussfassung zu
stellende Férderantrag (E 6.3 zur Anerkennung der grundsétzlichen Zuwendungsfahigkeit von
ErschlieBungsanlagen im Rahmen der Stadtebauférderung). Sobald der bestatigte E 6.3 Antrag vorliegt,



ist eine baufachliche Priifung durchzuflihren. Erst danach kann die BaumaBnahme ausgeschrieben
werden.

Sollte sich bei der Schlussrechnung herausstellen, dass die der Beihilfe zugrunde liegenden Kosten nicht
erreicht werden, wird der Zuschuss entsprechend gekiirzt.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

Keine finanziellen Auswirkungen

X Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in HGhe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: | 54101/6816680/08 | Einzahlung in H6he von | 300.000,00 €

Produktkonto [Teilhaushalt: | 54101/7852200/08 | Auszahlung in Hohe von | 410.000,00 €

54101/7852200/08 40.000,00 €
(Haushaltsrest aus
2014)
Deckung
Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung
Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert
Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von
Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in HGhe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Héhe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Einzahlung in Héhe von
Produktkonto [Teilhaushalt: Auszahlung in Hohe von
Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert




Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in HGhe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

X Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

X freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:

Anlage/n:

Lageplan ZeughausstraBe

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)
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Vorlage Nr.: V0/2015/1219

Federfiihrend:

Status: offentlich
60.3 Sanierung und Denkmalschutz atus orentiic
Datum: 23.03.2015
Beteiligt: Verfasser: Feichtinger, Birgit
| Blirgermeister
Il Senator
Il Senatorin
Sonstige - Beratung mit Externen
20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG
60 BAUAMT
60.1 Abt. Bauordnung
60.2 Abt. Planung
68 Entsorgungs- und Verkehrsbetrieb
ErschlieBungsmaBBnahme
Um- und Ausbau Mecklenburger StraBBe
Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 13.04.2015  Bau- und Sanierungsausschuss Vorberatung
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die ErschlieBungsmaBnahme ,Um- und Ausbau Mecklenburger StraBe” ist mit
Stddtebauforderungsmitteln als Zuschuss in Héhe von 1.187.079,00 € vorbehaltlich der Bestdtigung des
Haushaltsplanes zu fordern.

Begriindung:

Die Mecklenburger StraB3e befindet sich im sldlichen Teil des Sanierungsgebietes ,Altstadt Wismar". Sie
flihrt vom siidlichen Altstadtring, der Dr.-Leber-StraB3e, in norddstliche Richtung zum Marktplatz und
geht hier in die GroBschmiedestraBe liber. Die Mecklenburger StraBBe besitzt fiir die Altstadt sowohl eine
hohe Verbindungs- als auch ErschlieBungsfunktion.

Das 3-gliedrige Profil des StraBenraumes (Gehweg-Fahrbahn-Gehweg) ist noch ablesbar. Jedoch ist der
typische Altstadtcharakter in diesem StraBenbereich verlorengegangen, da die StraBenoberfliche samt
Gehwegen in den zuriickliegenden Jahrzehnten mit einem jiingeren Belag (Asphalt, Beton-, Klinker- und
Natursteinpflaster) mehrfach tberformt wurde. Nur die Granitborde sind von der ehemaligen
Oberflachenbefestigung entsprechend dem Gestaltungsprinzip der groBen Neupflasterung des 19.
Jahrhunderts sichtbar erhalten.

Die StraBe einschlieBlich deren Nebenanlagen sowie die Ver- und Entsorgungsleitungen befinden sich in
einem schlechten baulichen Zustand, so dass ein Um- und Ausbau zur Wiederherstellung der
Funktionsfahigkeit der StraBe erforderlich wird.




Hinsichtlich des Charakters des StraBenraumes und der Klassifikation der StraBe im Zuge der groBen
Neupflasterung des 19. Jahrhunderts soll das urspriingliche Erscheinungsbild der StraBBenoberflache
wiederhergestellt werden.

Die Mecklenburger StraBe soll nach denkmalpflegerischen und stadtebaulich-verkehrlichen
Gesichtspunkten wie folgt erneuert werden:

Fahrbahnbereich: Granitreihensteinpflaster (geschnitten), der Rinnstein wird
beidseitig aus 2 Reihen GroBsteinpflaster ausgebildet

Hochbord (beidseitig): Granithochbord (vorhanden)

Gehwege: Bockhorner Klinker, rot-blau-bunt

Traufstreifen/Hausvorfelder: Katzenkopfpflaster, Lesesteine

Sicherheitsstreifen: Mosaiksteinpflaster

Demnach wird im Fahrbahnbereich zur Minderung der Rollgerdusche der Fahrzeuge Granitreihenstein mit
geschnittenen Képfen verlegt. Unter Beriicksichtigung erhdhter verkehrlicher Anforderungen wird es
zudem erforderlich, die Fahrbahnoberflache in gebundener Bauweise auf einem tragfahigen Unterbau
(Drinasphaltschicht) herzustellen. Die Fahrbahn wird durch jeweils zweireihige Liufersteine aus Granit
im Gerinne geflihrt und durch einen Granithochbord eingefasst. Im Bereich der
FuBgangerquerungsstellen und Uberfahrten wird der Hochbord auf 2 cm abgesenkt.

Die Nebenanlagen sollen ebenfalls in gebundener Bauweise hergestellt werden.

Im Vorfeld der Verkehrswegebauarbeiten werden die Ver- und Entsorgungsanlagen der Versorgungstrager
wie Schmutz- und Regenwasser, Trinkwasser, Gas und Elektroanlagen erneuert bzw. teilweise saniert.
Zudem ist die Erneuerung der StraBenbeleuchtung angedacht.

Das Parken erfolgt im nordlichen Teil der StraBe einseitig im Langsparken. Hier bleibt der 2-
Richtungsverkehr weiterhin erhalten. Im siidlichen Teil soll eine EinbahnstraBBe in Richtung Dr.-Leber-
Stral3e ausgewiesen werden. Daher ist hier das Parken in Schragaufstellung vorgesehen. Die
Kenntlichmachung der Parkméglichkeiten erfolgt mittels Beschilderung und Markierungsknépfen.

Im stidlichen Teil der Mecklenburger StraBe ist vorgesehen, dass der Radverkehr auch entgegen der
EinbahnstraBenrichtung moglich ist.

Die Umsetzung des Um- und Ausbaus ist auf Grund der Ldnge der StraBe in 2 Bauabschnitten (nordlicher
und stidlicher Teil) geplant. Begonnen wird Ende 2015 im nérdlichen Teilabschnitt. 2017/2018 erfolgt
dann der Um- und Ausbau im siidlichen Teilabschnitt.

Die Gesamtkosten der ErschlieBungsmaBnahme betragen 3.143.412,00 €, wovon auf den StraBBenbau
2.054.430,00 € und der Erneuerung der Schmutz- und Regenentwasserung und der Hausanschliisse
(Entwasserung) 1.088.982,00 € entfallen.

Von den Gesamtkosten kdnnen unter Berlicksichtigung der Férderobergrenzen vorbehaltlich der
Bewilligung durch das Landesférderinstitut insgesamt 1.187.079,00 € als forderfahig anerkannt werden.

Die forderfahigen Kosten teilen sich anteilig auf den StraBenbau zuziiglich der Erneuerung der
StraBenbeleuchtung in Hohe von 1.039.839,00 € und dem anteiligen Regenwasserkanal in Hohe von
147.240,00 € auf.

Die MaBnahme soll aus bereits bewilligten Stadtebauforderungsmitteln aus vorangegangenen
Forderantrdgen der "GesamtmaBnahme Altstadt” finanziert werden (siehe Vorlage V0/2014/0954,
Beschluss der Biirgerschaft am 28.08.2014).

Da der Haushaltsplan 2015 noch nicht bestatigt ist, soll die Férderung der EinzelmaBnahme vorbehaltlich
der Haushaltsplanung 2015 nun vorbereitet werden. Um fristgerecht im Herbst 2015 beginnen zu
konnen, sind gewisse vorbereitende Leistungen notwendig. Hierzu gehort der nach Beschlussfassung zu
stellende Forderantrag (E 6.3 zur Anerkennung der grundsétzlichen Zuwendungsfahigkeit von
ErschlieBungsanlagen im Rahmen der Stadtebauférderung). Sobald der bestatigte E 6.3 Antrag vorliegt,



ist eine baufachliche Priifung durchzuflihren. Erst danach kann die BaumaBnahme ausgeschrieben

werden.

Die forderfahigen Kosten in Hohe von 1.187.079,00 € sind aus Stadtebaufordermitteln zu finanzieren.

Sollte sich bei der Schlussrechnung herausstellen, dass die der Beihilfe zugrunde liegenden Kosten nicht
erreicht werden, wird der Zuschuss entsprechend gekiirzt.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende finanzielle
Auswirkungen auf den Haushalt:

Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in HOhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Héhe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: | 54101/6816480/08 | Einzahlung in Hohe von 650.000,00 €
54101/6816480/08 50.000,00 €
(Haushaltsrest aus
2014)
Produktkonto [Teilhaushalt: | 54101/7852200/08 | Auszahlung in Hohe von 650.000,00 €
54101/7852200/08 50.000,00 €

(Haushaltsrest aus
2014)

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in H6he von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

Die Mehrauszahlungen in Héhe von 4.430,00 € werden aus Mehreinzahlungen durch
StadtebaufOrderungsmitteln in gleicher HOhe gedeckt.

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in H6he von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt 2017




Produktkonto [Teilhaushalt: | 54101/6816480/08 | Einzahlung in Hohe von 300.000,00 €
Produktkonto [Teilhaushalt: | 54101/7852200/08 | Auszahlung in Héhe von 700.000,00 €
Finanzhaushalt 2018

Produktkonto [Teilhaushalt: |54101/7852200/08 |Auszahlung in Hohe von 650.000,00 €

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:

Anlage/n:

Ubersichtsplan Mecklenburger StraBe

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)
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Vorlage Nr.: V0/2015/1222

Federfiihrend:

Status: 5ffentlich
60.2 Abt. Planung atus offentlic

Datum: 24.03.2015

Beteiligt: _ Verfasser: Prante, Beate
| Blirgermeister

Il Senator

Il Senatorin

1 Biiro der Biirgerschaft
60 BAUAMT

Bauleitplanung der Hansestadt Wismar
Bebauungsplan Nr. 57/01 "Gewerbegebiet Redentin Siid", 1. Anderung

Aufstellungsbeschluss

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 13.04.2015  Bau- und Sanierungsausschuss Vorberatung
Offentlich 30.04.2015 Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar beschlieBt fiir den gekennzeichneten Bereich des
Bebauungsplanes Nr. 57/01 ,Gewerbegebiet Redentin Siid" das Bauleitplanverfahren zur 1. Anderung im
beschleunigten Verfahren fiir Bebauungsplane der Innenentwicklung gemaB § 13a BauGB durchzufiihren.

2. Der Geltungsbereich der 1. Anderung wird wie folgt begrenzt:
im Norden: von der StraBe Liitt Moor (Geltungsbereich des Bebauungsplanes Nr. 2/90
.Gewerbe- und Sondergebiet Redentin”

im Osten: von der Osttangente und der Gehdlzflache an der Osttangente
im Slden: von einer Griinfliche am geschiitzten Landschaftsbestandteil Lucks Wiese
im Westen: von der StraBBe Hoher Damm

(Ubersichtsplan siehe Anlage 1)

3. Der Bebauungsplan erhélt die Bezeichnung ,Sondergebiet Wohnmobil- und Ferienpark Redentin
Sid"
4. Der Beschluss zur Einleitung des Anderungsverfahrens zum Bebauungsplan Nr. 57/01 ist gemaB §

2 Abs. 1 Satz 2 BauGB amtlich bekannt zu machen.

5. Von der friihzeitigen Unterrichtung und Erdrterung nach § 3 Abs. 1 und § 4 Abs. 1 BauGB wird
gemaB § 13a Abs. 2 Nr. 1 BauGB i.V.m. § 13 Abs. 2 Nr. 1 BauGB angesehen.

6. Die Beteiligung der Behdrden und sonstigen Trager 6ffentlicher Belange gemaB § 4 Abs. 2 BauGB
ist von der Verwaltung durchzufiihren.

7. Der Biirgermeister der Hansestadt Wismar wird legitimiert, im Namen der Hansestadt Wismar
den Stadtebaulichen Vertrag zum Bebauungsplan Nr. 57/01, 1. Anderung entsprechend Anlage 3 mit der
Eigentlimerin der Grundstiicke im Plangebiet abzuschlieB3en.



Begriindung:

Der Bebauungsplan Nr. 57/01 ,Gewerbegebiet Redentin Stid" ist seit dem 21.11.2004
rechtskraftig. Entsprechend den Festsetzungen im Bebauungsplan sollte am Standort ein
Gewerbegebiet vorzugsweise fiir kleinere Gewerbe- und Handwerkseinheiten entwickelt werden.
Dies konnte bisher - auch aufgrund der Grundeigentumsverhaltnisse - nicht realisiert werden.
Zwischenzeitlich stehen im Stadtgebiet weitere Flachen fiir einen derartigen Bedarf zur
Verfiligung, wie z.B. das Gewerbegebiet Dargetzow.

Nach Klarung der Eigentumsverhaltnisse beabsichtigt die jetzige Eigentiimerin der Grundstiicke
die Errichtung eines Wohnmobil- und Ferienparks. Zur Umsetzung des Konzeptes (siehe Anlagen
2a und 2b) ist eine Anderung der Festsetzungen im Bebauungsplan, insbesondere zur Art und
zum Mal der baulichen Nutzung erforderlich. Eine Festsetzung der Bauflache als Sondergebiet
mit der Zweckbestimmung Wohnmobil- und Ferienpark ist vorgesehen.

Die im derzeit rechtskraftigen Bebauungsplan innerhalb des Planbereiches festgesetzte
offentliche ErschlieBungsstraBBe kann entfallen, da eine Teilung des Gebietes mit verschiedenen
Nutzern nicht mehr vorgesehen ist. Somit wird diese Flache in die Baufldche integriert.

Die festgesetzten Griinflichen mit den Zweckbestimmungen Gehdlzflache bzw. Wiese bleiben
erhalten und sind nicht Gegenstand dieser Plandnderung.

Das Bauleitplanverfahren soll im beschleunigten Verfahren flir Bebauungsplane der
Innenentwicklung gemaB § 13a BauGB durchgefiihrt werden. Dieses darf entsprechend & 13a
Abs. 1 Nr. 1 BauGB u.a. fiir die Nachverdichtung oder anderen MaBnahmen der
Innenentwicklung angewandt werden, wenn die zu versiegelnde Grundflache weniger als 20.000
m2 betragt.

Gemal & 13a Abs. 2 Nr. 1 BauGB gelten im beschleunigten Verfahren die Vorschriften des
vereinfachten Verfahrens nach § 13 Abs. 2 und 3 BauGB. In diesem kann u.a. von der
friihzeitigen Unterrichtung und Erérterung nach § 3 Abs. 1 und § 4 Abs. 1 BauGB abgesehen
werden.

Des weiteren wird von der Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB, von dem Umweltbericht nach
§ 2a BauGB, von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB, welche Arten umweltbezogener
Informationen verfiigbar sind sowie von der zusammenfassenden Erklarung nach § 6 Abs. 5 und
§ 10 Abs. 4 BauGB abgesehen.

Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes befindet sich auf einer Flache, die im wirksamen
Flachennutzungsplan der Hansestadt Wismar als gewerbliche Bauflache dargestellt ist. GemalB §
13a Abs. 2 Nr. 2 BauGB kann ein Bebauungsplan, der von den Darstellungen des
Flachennutzungsplanes abweicht, auch aufgestellt werden, bevor der Fldchennutzungsplan
geandert oder erganzt ist. Der Flachennutzungsplan ist nach Durchfiihrung des
Bebauungsplanverfahrens im Wege der Berichtigung anzupassen.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

X Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt




Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlauterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt:

Einzahlung in Héhe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Auszahlung in Hohe von

Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt:

Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt:

Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

X

neu

X

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:

Anlage/n:




Anlage 1 Lageplan Geltungsbereich
Anlage 2 (2a und 2b) Antrag/Konzept der Eigentiimerin
Anlage 3 Entwurf Stadtebaulicher Vertrag

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)
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ANLAGE 2

j h: e

Jane Wussow- Matz, ZiegelstraRe 14, 23970 Wismar
Hansestadt Wismar, 10.03.2015

Hansestadt Wismar y &q bo. 7. o
Bauamt 2.Hd. Frau Prante @"‘
Kopenhagenerstrafle 1

Wismar

23966

Antraq auf Anderung eines B- Plan

Sehr geehrte Frau Prante,

hiermit beantrage ich die Anderung des bestehenden B- Plan 57/1 Redentin Siid vom Juli
2003.

Meine Vorhaben sind zum Einen, das Errichten eines Wohnmobile- und Caravan Park fiir
Kurzzeitparken.

Ein zweites Standbein meines Unternehmens soll die Vermietung von 2 Ferienh&user,
insbesondere flir Radfahrer des Ostseeradwanderweges darstellen.

Das dritte Standbein stelit die Baumobst- und Pflanzenzucht mit Hofladen, sowie
Kleintierhaltung mit Ertrag dar.

Neben der Kleintierhaltung soll hiermit eine Urlauberbeschaftigung in Form von kleinem
Streichelgehdge und Ponnyreiten entstehen.

Fiir mich als Inhaberfamilie und fiir einen geschéftsfiinrenden Mitarbeiter mit seiner Familie
mdéchte ich je ein Wohnhaus erstellen.

Entsprechende Zuarbeiten zur Planung leisten die Firmen Ingenieurbau- und Planung Méller,
sowie Vermessungsbiiro Bauer (aus Vorgesprachen Ihnen bekannt).

Mit freundlichen GriiRen

5

Jane Wussow- Matz
Y
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ANLAGE 3

Stddtebaulicher Vertrag
zum Bebauungsplan Nr. 57/01
~Gewerbegebiet Redentin Sid“

1. Anderung

Zwischen
der Hansestadt Wismar

vertreten durch den Blirgermeister
Herrn Thomas Beyer
Am Markt
23966 Wismar
= BEadt -

und der Frau Jane Wussow- Matz
ZiegelstraBBe 14
23970 Wismar

— Vorhabentrédgerin

wird auf der Grundlage von § 11 Baugesetzbuch (BauGB) in
Verbindung mit § 1 (5) BauGB folgender stadtebaulicher Vertrag

geschlossen:

§1
Vorbemerkung

Die Vorhabentrédgerin ist Eigentiimerin der Grundstiicke 4154/8,
4156/5 sowie 4157/5 der Gemarkung Wismar, Flur 1 bzw.
beabsichtigt deren Erwerb.

Die Grundstiicke befinden sich innerhalb des Geltungsbereiches
des Bebauungsplanes Nr. 57/01

~Gewerbegebiet Redentin Siid™. Dieser ist seit dem 21.11.2004
rechtskraftiqg.

Die Vorhabentrdgerin beabsichtigt auf ihren Grundstiicken die
Errichtung eines Wohnmobil- und Ferienparks und hat deshalb
bei der Hansestadt Wismar eine Anderung einzelner
Festsetzungen des Bebauungsplanes beantragt.

Das veranlasst die Hansestadt Wismar fiir den genannten Bereich
das Bauleitplanverfahren zur 1. Anderung des Bebauungsplanes
Nr. 57/01 ,Gewerbegebiet Redentin Sid“ durchzufiihren.

Das Vertragsgebiet ist in dem in der Anlage zu diesem Vertrag
beigefligten Lageplan rot gekennzeichnet. Die GesamtgrdRe des
zu andernden Plangebietes betridgt ca. 4,12 ha.



§ 2
Vertragsgegenstand

1

Die Vorhabentrdgerin verpflichtet sich gegeniiber der Stadt
auf ihre Kosten fiir das in § 1 genannte Gebiet die
Planungsleistungen zu erbringen. Hierfiir hat die
Vorhabentrédgerin den Bebauungsplan durch ein qualifiziertes
Planungsbiro, erstellen lassen. Die Beauftragung ist mit der
Stadt abzustimmen.

2.
Die Vorhabentrédgerin wird auf ihre Kosten und in Abstimmung

mit der Hansestadt Wismar fir die Erstellung des
Bebauungsplanes erforderliche Leistungen wie z.B. eine
Vermessung entsprechend der Richtlinien der Hansestadt Wismar
beauftragen.

2.

Fir den Fall, dass die Stadt zur Durchfilhrung des
Bauleitplanverfahrens die Einholung von Fachgutachten (z.B.
Schallschutz, naturschutzrechtlicher Artenschutz,
Unweltbericht etc.) fiir erforderlich h&lt, verpflichtet sich
die Vorhabentr&dgerin, auch diese auf ihre Kosten beizubringen.

4.

Eventuell erforderliche naturschutzrechtliche
AusgleichsmaBnahmen und die damit einhergehenden Kosten der
Durchfihrung dieser MaBnahmen tr&dgt die Vorhabentrdgerin.

5.
Die Durchfiihrung des gesetzlich vorgeschriebenen

Planaufstellungsverfahrens obliegt der Stadt . Die
Unabhangigkeit und Entscheidungsfreiheit der Stadt,
insbesondere im Hinblick auf die planerische Abwidgung gemiBl $
1 Abs. 6 BauGB sowie wahrend des gesamten
Aufstellungsverfahrens des Bebauungsplanes, bleiben dadurch
unberihrt. Die Mitwirkung der Vorhabentridgerin bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung des Planverfahrens, welche sich
auf das Zusammenstellen von Planungsunterlagen fiir die
Trégerbeteiligung und die Beschlussfassung der politischen
Gremien, die Aufbereitung des Abwidgungsmaterials und die
Mitteilung des Abwdgungsergebnisses beschrankt, stellt keine
Ubertragung der Durchfithrung von Verfahrensschritten im Sinne
von § 4b BauGB dar.



§ 3

Haftungsausschluss

L.

Der Vorhabentrédgerin ist bekannt, dass gemdB § 2 Abs. 3 BauGB
ein Anspruch auf Aufstellung des Bebauungsplanes durch diesen
Vertrag nicht begriindet werden kann.

Eine Haftung der Stadt fir etwaige Aufwendungen der
Vorhabentrédgerin, die dieser im Hinblick auf die Festsetzungen
des Bebauungsplanes und den Vollzug dieses Vertrages tatigt,
ist ausgeschlossen.

2

Auch fir den Fall des Nichtzustandekommens eines
rechtsverbindlichen Bebauungsplanes hat die Vorhabentrigerin
alle Kosten zu tragen. Ein gegenseitiger Kostenausgleich oder
die gegenseitige Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen
ist ausgeschlossen.

Fir den Fall, dass sich die Nichtigkeit der Satzung des
Bebauungsplanes im Verlauf eines gerichtlichen
Streitverfahrens herausstellt, kdénnen Anspriiche gegen die
Stadt nicht geltend gemacht werden.

§ 4
Kindigung

i §%
Eine Kindigung dieses Vertrages kann nur erfolgen, wenn die
Ausfliihrung des Vertrages technisch und/ oder rechtlich

unméglich ist.

2.
Unabhédngig von dem Kindigungsrecht nach Absatz 1 steht jeder
Seite bei VertragsverstdéBen, das Recht der auBerordentlichen
Kindigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zu.

§ 5
Rechtsnachfolge
Die Verpflichtungen dieses Vertrages sind etwaigen

Rechtsnachfolgern aufzuerlegen mit der MaBgabe, diese
entsprechend weiterzugeben.



§ 6
Vertragsbestandteile

Diesem Vertrag liegt als Anlage der Lageplan iiber den
Geltungsbereich des Bebauungsplanes Nr. 57/01 ,Gewerbegebiet
Redentin Siid“%, 1. Anderung bei. Er ist Bestandteil des
Vertrages.

§ 7
Wirksamwerden

Der Vertrag ist mit seiner Unterzeichnung wirksam.

§ 8
Schlussbestimmungen

1.

Anderungen oder Ergédnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schriftform. Nebenabreden bestehen
nicht. Der Vertrag ist vierfach ausgefertigt. Die Stadt und
die Vorhabentrdgerin erhalten je zwei Ausfertigungen.

2.

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen beriihrt die
Wirksamkeit der iibrigen Regelungen dieses Vertrages im Zweifel
nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich, unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck
dieses Vertrages rechtlich und wirtschaftlich entsprechen.

=

abentréagerin

Wismar, den {4-9.AS

Hansestadt Wismar

Thomas Beyer
Biirgermeister



Vorlage Nr.: V0/2015/1271

Federfiihrend:

20 AMT FUR FINANZVERWALTUNG Status: ffentlich
Datum: 17.04.2015
Beteiligt: Verfasser: Hoop, Madeleine

| Blirgermeister

Annahme von Zuwendungen (Spenden) an die Hansestadt Wismar

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar stimmt der Annahme der in der Anlage 1 dargestellten,
vom 01.03. - 13.04.2015, eingegangenen Zuwendungen (Spenden) in Hohe von 21.925,50 € zur
Verwendung entsprechend des angegebenen Zuwendungszweckes zu.

Begriindung:

GemaB § 44 Abs. 4 Satz 3 der Kommunalverfassung M-V entscheidet die Gemeindevertretung liber die
Annahme und Vermittlung von Zuwendungen.

Um die antragsgemaBe Annahme der in der Anlage 1 angegebenen Zuwendungen wird in dieser Vorlage
als Voraussetzung fiir die Verwendung der Zuwendungen entsprechend des in der Anlage 1 ebenfalls
aufgefiihrten Zuwendungszweckes daher gebeten.

Finanzielle Auswirkungen (Alle Betrdge in Euro):

Durch die Umsetzung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen voraussichtlich folgende
finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt:

Keine finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen gem. Ziffern 1 - 3

1. Finanzielle Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Einzahlung in Héhe von |21.925,50 €

Produktkonto [Teilhaushalt: Auszahlung in Hohe von |21.925,50 €

Deckung




Deckungsmittel stehen nicht zur Verfligung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

2. Finanzielle Auswirkungen fiir das Folgejahr / fiir Folgejahre

Ergebnishaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Finanzhaushalt

Produktkonto [Teilhaushalt: Einzahlung in H6he von
Produktkonto [Teilhaushalt: Auszahlung in Hohe von
Deckung

Deckungsmittel stehen nicht zur Verfiigung

Die Deckung ist/wird wie folgt gesichert

Produktkonto [Teilhaushalt: Ertrag in Hohe von

Produktkonto [Teilhaushalt: Aufwand in Hohe von

Erlduterungen zu den finanziellen Auswirkungen fiir das laufende Haushaltsjahr (bei Bedarf):

3. Investitionsprogramm

Die MaBnahme ist keine Investition

Die MaBnahme ist im Investitionsprogramm enthalten

Die MaBnahme ist eine neue Investition

4. Die MaBnahme ist:

neu

freiwillig

eine Erweiterung

Vorgeschrieben durch:

Anlagen:
Spendeninfo Marz 2015
Spendenboxen 2015

Der Biirgermeister

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)




16.04.2015

Amt fiir Finanzverwaltung Auskunft erteilt: Frau Hoop
Tel: 251-2001
Annahme von Einzelspenden (bis 25.000,00 €) im Einzelfall
vom 01.03. - 13.04.2015
Ifd. Nr. Datum [Spender / Zuwendungsgeber Empfanger Verwendungszweck Produktkonto Betrag
1 06.03.2015 |Firma Dau- EST- GmbH Hansestadt Wismar Spende Seeblick-Grundschule Wismar 61200.3799001 750,00 €
- . Hansestadt Wismar Sachspende
2 20.03.2015 [Bibliotheksverein Staditbibliothek diverse Medien | 450,00 €
Hansestadt Wismar Sachspende
3 20.03.2015 |Bibliotheksverein Stadtbibliothek Honorar fir eine Veranstaltung inder | ---o-ememememeeeee 160,50 €
adiblbliothe Kinderbibliothek mit Britta Matthies
_ . Hansestadt Wismar Sachspende
4 20.03.2015 |Bibliotheksverein Stadibibliothek Bichergutscheine | T 345,00 €
5 | 23.03.2015 |Annette Malorny Hansestadt Wismar | oPende fur eine Wetterstation in der Fritz- | 1004 5799001 | 200,00 €
Reuter-Schule Wismar
6 31.03.2015 |DSD Lotte-Meyer Stiftung Hansestadt Wismar Spende St. Georgen, Dach 61200.3799001 | 14.000,00 €
7 01.04.2015 |Karsten Boerma Hansestadt Wismar Spende freiwillige Feuerwehr Friedenshof 61200.3799001 100,00 €
8 02.04.2015 |Ulrike Leiser Hansestadt Wismar Spende St. Georgen 61200.3799001 100,00 €
9 | 09.04.2015 |Sparkasse Mecklenburg Nord-West |Hansestadt Wismar | oPerde fur die Sportlerdelegation beiden | 1 5799001 | 3.000,00 €
internationalen Sportspielen in Aalborg
10 10.04.2015 |Wismar Median Kliniken Hansestadt Wismar Spende fir Banke in Wendorf 61200.3799001 2.500,00 €
11 13.04.2015 |Alexander Reinschke Hansestadt Wismar Spende Stolpersteine 61200.3799001 120,00 €
12 13.04.2015 Werbeg_emelnschaft, Hansestadt Wismar Spende fir die Grundschule am Friedenshof 61200.3799001 200,00 €
MEZ Gagelow GbR Wismar
Gesamt:| 21.925,50 €

Zur Information:
Im I. Quartal 2015 wurden in der Stadtbibliothek der Hansestadt Wismar anonyme Medienspenden in Héhe von ca. 1.000,00 € abgegeben.




Spendenboxen flr das Jahr 2015

Monat

St.-Georgenkirche

St.-Marien

Rathauskeller

Tourismuszentrale

Baumhaus

Welterbezentrum

Januar

691,31 €

278,32 €

0,00 €

0,00 €

426,10 €

192,32 €

Februar

551,21 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Méarz

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Gesamt:

1.242,52 €

278,32 €

0,00 €

0,00 €

426,10 €

192,32 €




Vorlage Nr.: V0/2015/1262

Federfiihrend: . i .

CDU-Fraktion Status: offentlich
Datum: 16.04.2015

Beteiligt: Verfasser: CDU-Fraktion

Benutzungs- und Entgeltordnung fiir Parkflachen und fiir die Tiefgarage der

Hansestadt Wismar

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag: )

Die Biirgerschaft beschlieBt folgende Anderung der Benutzungs- und Entgeltordnung fiir
Parkflachen und fiir die Tiefgarage der Hansestadt Wismar:

§ 6 Hohe des Entgeltes

1) Fiir das Parken auf den Parkflachen sowie in der Tiefgarage gemaB § 2 dieser
Benutzungs- und Entgeltordnung werden folgende Entgelte erhoben:

Parkplatz Altstadt/Hafen und Altstadt Westhafen

Fir den Zeitraum vom_01.03. bis zum 31.10. eines jeden Jahres gelten folgende Entgelte:

Kurzparker je angefangene 30 Minuten 0,50 Euro
Tageshochstbetrag 4,00 Euro
(Mehr-)Tagesparker fir 24 h 4,00 Euro

Fiir den Zeitraum vom 01.11. eines jeden Jahres bis zum 28./29.02. des folgenden Jahres gelten
folgende Entgelte:

Kurzparker je angefangene 30 Minuten 0,50 Euro
Tageshochstbetrag 2,00 Euro
(Mehr-)Tagesparker fiir 24 h 2,00 Euro

Parkplatz Altstadt/Bahnhof/ZOB P2 + P3

Kurzparker je angefangene 30 Minuten 0,50 Euro
Tageshochstbetrag 2,00 Euro

(Mehr-)Tagesparker flir 24 h 2,00 Euro




Begriindung:

Im Rahmen der Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzeptes wurden zu Recht fiir die
GroBparkplatze in den nutzungsschwachen Zeiten niedrigere Entgelte festgelegt. Die Praxis hat
allerdings gezeigt, dass bereits ab Marz die Parkflachen sehr stark durch Nutzer aus dem
Umland und Touristen genutzt werden. Ebenfalls ist dies noch im Oktober zu beobachten.
Auf Grund dieser Situation und auch im Hinblick auf die schwierige Haushaltslage der
Hansestadt Wismar ist es fiir die CDU nur folgerichtig und ein Beitrag zur
Haushaltskonsolidierung der Stadt, wenn die Entgelte angeglichen werden.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass wir trotz dieser Erhdhungen
weiterhin im unteren Bereich zu vergleichbaren Stadten bei der Erhebung der Parkentgelte
liegen.

Anlage/n:
- keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1263

Federfiihrend:

Status: 6ffentlich
CDU-Fraktion atus orentiic

Datum: 16.04.2015
Beteiligt: Verfasser: CDU-Fraktion
Musikschule Wismar
Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:
1. Der Biirgermeister wird beauftragt eine mdgliche Fusion zwischen der stadtischen
Musikschule und der Kreismusikschule zu priifen.

2. Ferner beauftragt die Blirgerschaft den Blirgermeister, Gesprache mit dem Landkreis
Nordwestmecklenburg aufzunehmen um die Mdglichkeit einer
a) Fusion
b) einer anderen Art der Kooperation mit mdéglichen Einsparungen zu priifen.

3. Die Biirgerschaft bekennt sich zu der Tatsache, dass ein Musikschulangebot in der
Hansestadt Wismar vorgehalten werden muss.

Begriindung:

Die Hansestadt Wismar unterhdlt eine eigene stadtische Musikschule, welche laut Haushaltsplan
ein jahrliches Defizit von ca. 382 T€ einfahrt. Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung gilt es
jegliche Strukturen und Ausgaben auf den Priifstand zu stellen. Im Gegensatz zur
Volkshochschule gab es im Rahmen der Kreisgebietsreform keine Fusion der Musikschulen der
Hansestadt Wismar und des Kreises Nordwestmecklenburg. Aktuell finanziert die Hansestadt
Wismar die stadtische Musikschule, siehe Produktnummer 26301 und die Kreismusikschule lber
die Kreisumlage. Diese Doppelstruktur ist nicht von Noten. Um Einsparungen zu erzielen und
gleichzeitig ein Musikschulangebot in Wismar zu sichern, ist eine Fusion zu priifen.

Anlage/n: - keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1264

Federfiihrend:

CDU-Fraktion Status: offentlich
Datum: 16.04.2015
Beteiligt: Verfasser: CDU-Fraktion

Entgeltordnungen im Bereich Tourismus und Alter Hafen

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Biirgermeister wird beauftragt, bis zum Herbst diesen Jahres die Entgeltordnungen im
Bereich Tourismus und der Hafenbenutzungsentgelte mit dem Ziel der 100%igen Kostendeckung
anzupassen und der Biirgerschaft entsprechende Anderungen vorzulegen.

Begriindung:

Aufgrund der Haushaltssituation sieht die CDU Fraktion hier einen
Haushaltskonsolidierungsbeitrag.

Es ist wichtig, dass die Hansestadt Wismar auch weiterhin fiir Touristen, gleich ob von Land-
oder Seeseite, attraktiv bleibt.

Es ist jedoch nicht hinzunehmen, dass diese Angebote nicht einmal kostendeckend vorgehalten
werden. Insofern ist es wichtig, ab dem 01.01.2016 kostendeckende Entgelte zu erheben.

Anlage/n:
- keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1265

Federfiihrend:

Status: 6ffentlich
CDU-Fraktion atus orentiic

Datum: 16.04.2015
Beteiligt: Verfasser: CDU-Fraktion
Aufstellung 6ffentlicher Biicherschranke
Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Die Biirgerschaft stellt fest, die Weitergabe von bereits gelesenen Biichern lber einen
kostenlosen Biicherschrank kann das Bildungs- und Kulturangebot der Hansestadt
Wismar bereichern. Gerade fiir Schiiler, Studenten, Senioren und Touristen ist ein solcher
kultureller Beitrag attraktiv. Offentliche Biicherschrinke stehen auch nicht in
Konkurrenz zum Buchhandel oder der Stadtbibliothek, sondern erganzen diese.
Ausgelesene Biicher werden nicht daheim in Regalen ungenutzt verstauben oder
entsorgt, sondern stattdessen einer sinnvollen Zweitnutzung zugefiihrt.

2. Die Biirgerschaft bittet den Biirgermeister, zu priifen, ob

a. an zentral gelegenen, leicht erreichbaren Orten, ein sogenannter 6ffentlicher
Biicherschrank eingerichtet werden kann.

b. inwieweit Einwohner, insbesondere Schiiler und lokale Kiinstler, an der
Gestaltung eines oder mehrerer Biicherschranke durch einen Ideenwettbewerb
beteiligt werden kénnen.

c. die Pflege eines Biicherschrankes durch Patenschaften sozialer Einrichtungen
oder Vereine libernommen werden kann.

Begriindung:

Offentliche Biicherschrinke sind wetterfeste Schrinke zur Aufbewahrung von Biichern. Sie
stehen an 6ffentlichen Orten und sind so fiir jedermann rund um die Uhr zuganglich. Damit
geben sie den Menschen die Mdglichkeit, kostenlos und ohne jegliche Formalitaten Blicher zum
Tausch aufzubewahren bzw. zur Mitnahme anzubieten. Dieses Angebot ist fiir Einheimische
ebenso interessant wie fiir Touristen.

Es gibt auch denjenigen einen niedrig schwelligen Zugang zur Literatur, die weder eine
Buchhandlung noch die Bibliothek aufsuchen wiirden. Zugleich schafft es einen neuen
Anlaufpunkt zum kulturellen Austausch in der Hansestadt Wismar.

Bilicherschranke kdnnten an einem oder mehreren festen Orten, oder in regelmaBigen zeitlichen
Abstanden wechselnd an mehreren Standorten der Stadt stehen und somit allen Stadtteilen,
Besuchern und Biirgern zur Verfiigung stehen. Mdgliche Standorte waren unter anderem der
Marktplatz, der alte Hafen, der Campus der Hochschule, das Theater, der Bahnhof/ZOB.



Anlage/n:
- keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1266

Federfiihrend:

Status: 6ffentlich
CDU-Fraktion atus orentiic

Datum: 16.04.2015
Beteiligt: Verfasser: CDU-Fraktion
Stadtanzeiger
Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:
1. Die Biirgerschaft beauftragt den Biirgermeister zu priifen, ob eine Einstellung des
Stadtanzeigers als Printmedium rechtlich mdglich ist.

2. Die Biirgerschaft beschlieBt, dass im Falle einer rechtlichen Mdglichkeit, die
Verdffentlichung des Stadtanzeigers als Printmedium eingestellt wird. Stattdessen sind
Anzeigen- und Bekanntmachungen auf der Homepage der Hansestadt Wismar zu
verdffentlichen und z. B. im Biirgerbiro zuganglich zu machen.

Begriindung:

Die Bedeutung der Printmedien geht seit Jahren drastisch zurlick. Der Wismarer Stadtanzeiger
verursacht in seiner Herstellung, seinem Druck und seiner Verteilung immense Kosten. Die
Lesequote des Anzeigers ist ungewiss. Sollte es rechtlich mdglich sein ist im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung eine alternativen Verbreitung liber die Homepage der Stadt zu
favorisieren.

Anlage/n:
- keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1276

Federfiihrend: . . .
SPD-Fraktion Status: offentlich
Datum: 17.04.2015
Beteiligt: Verfasser: SPD-Fraktion
Aufwertung der Gartenanlage am Wall
Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit
Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Biirgermeister wird gebeten zu priifen,

1 an den Eingdngen zu den Wallgarten in der Dahlmannstra3e und der Liibschen StraBBe
Hinweistafeln mit Bezug auf die historische Bedeutung dieser Anlage im Zusammenhang
mit der mittelalterlichen Stadtbefestigung aufzustellen

71 Hinweise auf diese dlteste Gartenanlage Wismars aufzunehmen

1 auf Grund der sténdigen Besucherzunahme mit Hunden auf den Gartenwegen
Hundekotentsorgungskanister an einigen leicht erreichbaren Platzen aufzustellen

Begriindung:

Durch die vorgeschlagenen MaBBnahmen werden zusatzliche Informationen an die Gaste der
Stadt gegeben. Die Attraktivitdt der Anlage wird fiir die Gartenpachter und alle Besucher erhoht.
Die Verschmutzung durch Hundekot ist nicht hinnehmbar. Mitgebrachte Tliten werden jetzt,
wenn benutzt, auf dem Gelande mangels anderer Mdglichkeiten entsorgt.

Anlage/n:
- keine

Kerstin Adam
Fraktionsvorsitzende

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1278

Federfiihrend:

FUR-WISMAR-Fraktion Status: offentlich
Datum: 20.04.2015
Beteiligt: Verfasser: FUR-WISMAR-Fraktion

Parkb3anke auf dem Friedhof der Hansestadt Wismar

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Biirgerschaft fordert die Verwaltung der Hansestadt Wismar auf, MaBnahmen zur
bedarfsentsprechenden Ausstattung des Friedhofes mit Parkbanken zu ergreifen:

1. Aufruf an Unternehmen der Hansestadt Wismar zur Spende von Parkbanken fiir den Friedhof.
2. Im weiteren Bedarfsfall Einstellen eines Investitionstitels im Haushalt 2016.

Begriindung:

Besonders dltere Menschen, aber auch sonstige Angehdorige, die die Grabstatten ihrer
Angehdrigen pflegen wiinschen sich in der Nahe der Einzelgrabstatten mehr Méglichkeiten, um
sich wahrend der Grabpflege oder bei sonstigen Besuchen auf einer Bank ausruhen zu kénnen.
Dafiir sind mogliche Standorte filir Parkbanke zu ermitteln.

Wie in anderen Stadten Qblich, sollte zunachst versucht werden, Unternehmen der Hansestadt
Wismar im Bereich des Bestattungswesens und dariiber hinaus dafiir zu gewinnen, Parkbanke zu

spenden, mit der Moglichkeit eines entsprechenden Schildes zum Ausweis dieser Spende.

Sollte der ermittelte Bedarf dadurch in diesem Jahr nicht gedeckt werden kénnen, ist ein
entsprechender Haushaltsansatz im Haushalt fiir das Jahr 2016 vorzusehen.

Anlage/n: - keine

Dr. Gerd Zielenkiewitz
Fraktionsvorsitzender

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1279

Federfiihrend: . } _
Fraktion DIE LINKE. Status: 6ffentlich

Datum: 20.04.2015
Beteiligt: Verfasser: Fraktion DIE LINKE.

TTIP-, CETA- und TISA- Abkommen freies Wismar

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft der Hansestadt Wismar lehnt die Abkommen TTIP, CETA und TISA ab. Es
handelt sich bei diesen Abkommen um bi- und plurilaterale Handelsvertrage, die die
Gestaltungsmdoglichkeiten von Stadten und Gemeinden und ihrer Bilirger und Biirgerinnen
nachhaltig einschranken kénnten und in erster Linie den Interessen von multinationalen
Konzernen dienen. Diese Vertrage stellen einen massiven Eingriff in die kommunale
Selbstverwaltung dar.

Die Hansestadt Wismar wird diese ablehnende Haltung in geeigneter Weise gegenliber der
Landes- und Bundesregierung sowie dem Europaischen Parlament deutlich machen und sich in
den kommunalen Spitzenverbanden dafiir einsetzen, dass diese sich ebenfalls gegen den
Abschluss bzw. die Ratifizierung der Handelsvertrage positionieren. Sie wird dariiber hinaus ihre
Maglichkeiten nutzen, die Offentlichkeit Giber ihre ablehnende Haltung zu den
Freihandelsabkommen TTIP, CETA und TISA zu informieren.

Begriindung:

Demokratie und Transparenz

Die Verhandlungen zu allen drei Abkommen fanden und finden als Geheimverhandlungen statt -
unter Ausschluss der Offentlichkeit. Nicht einmal die EU-Abgeordneten haben
uneingeschrankten Zugang zu den Dokumenten. Und obwohl Stadte und Kommunen direkt
betroffen sind, werden die kommunalen Spitzenverbinde (Stadte- und Gemeindetag, sowie
Landkreistag) nicht in die Verhandlungen eingebunden. Dies entspricht nicht den
demokratischen Standards.

Vielmehr muss die Einbeziehung in die Vertrage so friihzeitig erfolgen, dass die
Gestaltungsfahigkeit gegeben ist.

Daher fordern wir die Verdffentlichung aller Verhandlungsdokumente, sowie die Einbeziehung in
die Verhandlungen. Dies fordern wir fiir TTIP, CETA und TISA.

Investitionsschutz fiir Konzerne

Bei TTIP und CETA erhalten internationale Konzerne ein Sonderklagerecht gegen demokratisch
beschlossene Gesetze. Die Klagen werden vor privaten Schiedsgerichten verhandelt. Diese stellen
eine Paralleljustiz dar, die grundlegende Prinzipien des Rechtsstaates unterlduft und Konzerne
machtiger macht als demokratisch gewahlte Regierungen. Der Bundesverband der
mittelstandischen Wirtschaft sieht sich hierdurch benachteiligt und die Rechtsstaatlichkeit in
Europa ausgehebelt und lehnt daher den geplanten Investitionsschutz strikt ab.



Auch Beschliisse von Gemeinden kénnen Anlass fiir solche Klagen sein. Dies wiirde dazu fiihren,
dass sich die politischen Gremien von Stadten und Gemeinden bei jedem Beschluss liberlegen
missten, ob sie eventuell die Gewinnerwartung eines Konzerns schmalern wiirden und somit
eine Klage gegen den Staat ausldsen kdnnten.

Kommunale Daseinsvorsorge, 6ffentliches Beschaffungswesen

In den Abkommen wird geregelt, welche Dienstleistungen von den Stadten und Gemeinden
erbracht werden diirfen und welche dem Wettbewerb unterliegen miissen. Dies kann nahezu alle
bisher 6ffentlichen Dienstleistungen umfassen. Die EU schliet bisher nur hoheitliche Bereiche
aus. Das bedeutet, dass z.B. Bereiche wie Wasserversorgung, Bildung, Kultur,
Gesundheitsleistungen oder Nahverkehr verstarkt fiir Privatisierungen gedffnet werden kdnnten.
Zudem wird die Bevorzugung regional tatiger Anbieter bei 6ffentlichen Auftragen erschwert
bzw. verunmdglicht, da von einem bestimmten Schwellenwert an Auftrdge nicht nur EU-weit,
sondern auch im Land des Vertragspartners ausgeschrieben werden miissen. Hiermit wird die
Handlungsautonomie der Kommunen drastisch eingeschrankt.

Standstill- und Ratchet-Klausel

Die Abkommen enthalten sowohl die Standstill- (Stillstand) wie auch die Ratchetklausel
(Sperrklinke). Die Stillstandsklausel legt fest, dass nach Einigung auf einen Status der
Liberalisierung dieser nie wieder aufgehoben werden darf. Die Sperrklinkenklausel besagt, dass
zukiinftige Liberalisierungen eines Sektors automatisch zu neuen Vertrags-verpflichtungen
werden. Ein staatliches Unternehmen (wie etwa die Stadtwerke), das einmal von einem privaten
Investor gekauft wurde, kdnnte so niemals wieder rekommunalisiert werden.

Es hat sich in jiingster Vergangenheit gezeigt, dass - aus guten Griinden - zahlreiche
Privatisierungen 6ffentlicher Giter wieder riickgangig gemacht wurden. Die Abkommen wiirden
die Rickflihrung einmal privatisierter Leistungen in die 6ffentliche Hand fiir immer unmdglich
machen.

Living Agreement und Rat fiir Regulatorische Kooperation

Die EU-Kommission plant die Etablierung eines "Regulierungsrates”, in dem EU- und US-
Behdrden mit Konzern-Lobbyisten zusammenarbeiten, um RegulierungsmaBnahmen zu
diskutieren und gegebenenfalls Standards zu lockern, lange bevor Parlamente diese Vorschlage
zu sehen bekommen.1

Das Abkommen soll als "lebendes Abkommen" verabschiedet werden, was nichts anderes
bedeutet, als dass sich die Verhandlungspartner auf ein allgemeines Rahmenabkommen einigen
und die Details (z.B. Absenkung der Standards) dann in einem Ausschuss (im Nachhinein)
weiterverhandeln.2 All dies geschieht am Europaparlament vorbei und entzieht sich dadurch
jeglicher demokratischen Kontrolle.

(1) (European Commission 2013: TTIP: Cross-Cutting disciplines and institutional provisions. Position paper — Chapter on
Regulatory Coherence, http://corporateeurope.org/sites/default/files/ttip-regulatory-coherence-2-12-2013.pdf

(2) (De Gucht, Karel 2013: Transatlantic Trade and Investment Partnership — Solving the Regulatory Puzzle, Rede beim Aspen
Institute Prag, 10. Oktober 2013), http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2013/october/tradoc_151822.pdf

Anlage/n:
- keine

Christa Hagemann
Fraktionsvorsitzende

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giltig.)



Vorlage Nr.: V0/2015/1280

Federfiihrend:

SPD-Fraktion Status: dffentlich
Datum: 20.04.2015
Beteiligt Verfasser: SPD-Fraktion

Frauenparkpldtze auf der Volkshochschulparkflache

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Biirgermeister wird gebeten zu priifen, auf der von der Hansestadt Wismar betriebenen
Parkflache Volkshochschule sechs Frauenparkplatze an méglichst beleuchteter Stelle
einzurichten

Begriindung:

Vermehrt wurde von Frauen aus der Hansestadt Wismar und dem Landkreis nach einer
Mdoglichkeit gefragt, ihnen beim Besuch von Abendkursen der Kreisvolkshochschule mehr
Sicherheit beim Parken zu geben. Oft miissen erst dunkle Wege zum Volkshochschulgebdude
zuriickgelegt werden, da die Parkplatze vor Ort belegt sind.

Um ihre Teilhabemdglichkeit an selbst gewahlter Bildung nicht einzuschrénken,

sehen wir die Schaffung von Frauenparkplatzen als notwendig an.

Anlage/n: - keine

Kerstin Adam
Fraktionsvorsitzende

(Diese Vorlage wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)



Auskiinfte / Anfrage gem. KV M-V Nr.: BA/2015/1261

Federflihrend: . ; .

CDU-Fraktion Status: offentlich
Datum: 16.04.2015

Beteiligt: Verfasser: CDU-Fraktion

1. Anfrage, Sitzung der Biirgerschaft am 30.04.2015

Gleichstellung

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 30.04.2015  Biirgerschaft der Hansestadt Wismar Anfrage |
Antwort /
Bericht

Bezugnehmend auf den Bericht der Gleichstellungsbeauftragen - BA/2015/1208 - ergeben sich
fiir die CDU Fraktion folgende Fragen:

1. Wurden in den Jahren 2010 bis 2014 Veranstaltungen, Aktivitaten oder Angebote
speziell flir Manner konzipiert?

a. Wenn ja, welche?

b. Wenn nein, wieso nicht?

2. Sind fiir die Zukunft spezielle Veranstaltungen, Aktivitaten oder Angebote fiir das
mannliche Geschlecht geplant?

Anlage/n:
- keine

Siegfried Ballentin
Fraktionsvorsitzender

(Diese Anfrage/Antwort wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.)
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